PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
ﬁ,_‘._ﬁ..‘,y.,— W
10N v

u:mnai: de Planificacion y Desarrollo

_zn Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional. H i

T
) ] s o/
Objetivo Estratégico: 3.1 Cohesionar la cultura organizacional y el mejoramiento del desempeiio laboral para favorecer el logro efectivo dé la misidn y visién institucional.
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