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RECIBIDO

EDUCACION

instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia

INAIPI-DE-23-0678

Santo Domingo, D.N.
06 de junio. 2023

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Publica MAR

Su Despacho.-

Vía; Sra. Guadalupe Sosa
Directora de Gestión del Cambio

Distinguido Señor Ministro,

Cortésmente le extendemos nuestro saludo y a la vez procedemos a enviar en documento anexo el "Plan
de Acción de Mejora de Clima Organizacional", en virtud de haber recibido el informe diagnóstico
correspondiente a los resultados de la encuesta.

Por lo tanto, con la remisión del plan cumplimos con los requerimientos exigidos por el Sistema de
Monitoreo de la Administración Pública, SISMAR, en relación al indicador de ia Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional de la Institución.

Con sentimientos de alta estima y consideración, se despide.

Atentamente, "

esa an

o
cf.
inaiP»

'i

tana de Báez

Diredtora Ejecutiva
BS/Relaclones Laborales

%

Ave. Bolívar esq. Nicolás de Barí No. 61, Sector La Esperilla. Distrito Nacional.
(809) 545-5147 info@inaipi.gob.do www.inaipi.gob.do
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Fecha Elaboración: 23 mayo 2023

INSTITUTO NAOONiU DI ATENCIÓN INTMItAL A LA PMMERA INFANCIA (INAIPt)

finaipi
Instituto Nacional do Atención
Integral a la Primera Infancia

PLAN DE ACCION CLIMA LABORAL

Actívidad:

Pian de Acción de Mejora Cüma Organizacíonal
Departamento de Relaciones

Laborales y Sociales.

Fecha Revisión:

Liden Dra. Miguelina Baez-Hobbs

OBJETIVO Plan

de Acción de

mejora clima org-

2023

AREA DE

MEJORA
PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERIODO DE

EJECUCIÓN

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

ESTATUS META RESPONSAI

Programa Bienestar Famiiar, Sdud y Segundad
Oeupacionaí. es Tarea de Todos

Cantidad de Otarias y C^sulas

prograrredas Vs Cantidad de Oiarias

y Capsulas realizadas

CempaAa de Cemuniceclón;
I. Depende de ti: promover «N autocwdado

general d^nro y fuera de la instituciún dortdelos
Uderee ofrecen coos^os y itps sotire Me cSferenles
medidaB e lomar y hattitos que se pueden adopt»^
para preservar nuestra vida y salud dentro y fuera

de is ofiona y en caso de desastres rtaturales. Asi

como si bernpo de csbdad en tanUUa.

i-ago

Charla de seguridad Personé l-ago

Charla Seguridad Vial
l-sep

Charla Educación Financiera l-oct

Charla >^olencía intrafvniliar
l-ftov

M^rar la alidad de

vida de nuestros

colaboradores

romenando una cultura

preventiva con el

propósito de

proporcionar espacios

segunss, sanos e

higiénicos a lo largo del

tien^ para toda la

institución

BIENESTAR FISICO
Programa de Salud y Seguridad

Institucional Jomadas y Charlas de Salud

planificadas Vs Jomadas y Charlas de

Salud realizadas

2. Semana de la salud INAtPI I7*|ul

l-sep

I día

día

I día

i día

21-jui

Jomada Médica cardiovascular y analíticas

para todos los colaboradores Martes 18 de Julio

Charla de Hipertensión y Diabetes

l7Hul

Charla de Ergortomia
Idiul

Charla de Alimentación saludable

19-iul

Charla sobre Manejo de Estrés

l-ago

Charla prevención de CárKer de Mama

y Cervico Uterino ll-oct

I día

I día

I día

I día

1 día

Pendiente Ejecutar

M^'orar la calidad de vida de

nuestros colaboradores

fomentando una cultura

preventiva con el propósito

de proporcicnar espatáos

seguros, sanos e hí^nícos

dentro de la Institución.

Oirección cíe

Departamento d(|
Laborales y!

Dirección de Coij

Corredor de í
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INSTITUTO NACIONAL PC ATENCION INTEORAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI)

lOGIipi
Instituto Niicional <le Atención
Integral o la Primera infancia

Fecha Revisión:

^rimular la capacidad de
tos colaboradores de

¿hnovar. crear y iieneraí
I nuevas ideas pare la

dnejora connnua de los

l^ocesos de los cuales
son responsables

INNOVACION

Buzón de Ideas

Mural de la At^na

Cantidad de áreas afecadas Vs

Cantidad de áreas atendidas

Balance Familiar

Total de propuestas recibidas vs Total

de propuestas esperadas

Realizar levantamiento por las áreas en

las cuales el aire se sienta muy frío / caliente,

ruidos, iluminación y el estado de las sillas y

equipo de tecnología

Charla Tiempo de Calidad en Familia

Jomada Escolar. En eso actividad se hará

entrega de Kit educativos para los hi}os de

nuestros «tipleados

Dia Integración Familiar: Dónde los

empleados traen a sus hijos de 5 a 12 años a

nuestras instalaciones (actividad a d^nir)

i. ideas que mejoran. (Buzón de Ideas)

Promover iniciativas de mejora o innovación,

invitando a Sos colaboradores a proponer

nuevas ideas para su área o Institución.

(CAMPAÑA)
2. Colocadón de 2 Murales en zonas

estratégicas. Motivando a tos colaboradores

a compartir las buenas nuevas (promociones,

graduaciones, adquicísión, nacimientos,

bodas).

5-iul

S-juI

l-ago

lO-nov

l-ago

9-iul

I dá

4-ago

I día

2-feb

5-sep

Todo el año

Lanzamiento a^to.

2023

Involucrar a ios

colaboradores en la creación

fie mejoras que aponen

valora la Institución a través

de nuevas propuestas e ideas

scrizrc procesos de cualquier

tipo y ámbito.

Direccción de I

Dirección Adm.'

Comunicacic

Recursos Hur

Dirección Admlnl

Financiera. ComuJ

Recursos Hur

Dirección de'

Desarroliar las

habilidades y
conocimientos de

nuestros colaboradores

para que puedan realizar
SU.S tareas de una manera

más cfecliva a ñu de

alcanzar tos objetivos

eslratcgicos de ta

Institución y lograr en

ellos mayor motivaciún y
satisfacción

aprendizaje y

DESARROLLO
Plan Anual de Capaotadón

Cantidad de Capatítadones

Programadas Vs Cantidad de

Capacitaciones Realizadas

I. Programa de Capacitación

Transformando Realidades. Mauriaiiar

alianzas estrategKas con entidades educativas

que brind«i modalidades a distancia y

presencíales. (Maestn'as. Especialidades y

Diniomados)

2. Plan de Capacitación int^rado pare todo

el personal. (Trimestral o Mensual)

l-ago

3. Acompañamiento a los grupos

ocupacionales i y II con el fin de que

percRjan el interés por su desarrollo.

l-ago Todo el año

Brindar oportunidades de

desarrollo a los

colaboradores y prepararlos

para la ejecución eficiente de

las responsabilidades de su

puesto a la vez que

incr«nentamos la

productividad de los mismos.

Recursos Huí

Dirección Admil

Financii

Generar una pcrcqzción
positiva en los

colaboradores tk la

InsaiiKÍón. respecto al
trabajo que desempeñan,
buscando la creación de

un clima laboral

adecuado e incentivando

a los colaboradores a

increinenlar su

rendimienlo y a contribuir
u

1 Premiación anual a la excelencia

(crear una pesaña de reconocimiento al

personal del INAIPl en d portal

RECONOCIMIENTO Progrenta de Reconocimiento

Cantidad de Programas de

Reconocirden»s Ptaníflados Vs

Cantidad de Programas de

Reconocimiemo Ejecutados

3. Reconocímiento años de servicios.

l-oct dk-23 Pendiente de Ejecutar

4. Reconocimiento 'Aplausos entre

colegas".

Fomentar ios valores y la

cultura organiacional pera

todos ios colaboredores

Recursos hJ

Dirección de Ce


