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Institucion: Ministerio Administrativo de la Presidencia
Cantidad de
A . Competende 8 participantes Cantidad total de | iCudntos pertenecen a n!ﬂ.-“uﬁ!:...
desarrollar . saxo Femenino Masculine carrera rlansce
[Cepartamento Recepcion visitantes / " L
1 25 1 L
i iy inducasn a la Adminstracion Publica Nivel | Concencia Soaal 10 s
Departamento de Comespondencia [Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servico M.M... por &l Saivics 10 10 20 1 L
Todo el Personal Inducaén 3 la Administracon Publica Nwvel I Conciencia Social 20 2 45 ° iy v
Todo el Personal Inducaén a la Administracien Publica Nivel 1l |Concencia Social 0 0 20 o
E—— Desarrollo De Competencia Liderar Con €1 Fr— © W . ° Wiy
Ejemplo
NFOTEP 150000
Departamento de Servicos Generales Curso Conseneria Desarrollar as habilidades de camarist 1 0 25 w 410 Tamestre [ .
.
|Varios Departamentos / Departamento
Recepcion Visitantes / Departamento de "
Correspondencia / Direccién administratva r— Buen dominio al usar fa T I 30 n ter Tri INFOTEP -
/ Dweccion de ingemieria y serv gencrales / aplicacén/Crear.
|Departamento de almacén y suministros /
Direccisn ceremonial y protocolo I N
28,500.00
Drvision De Reclutameento. Seleccion Y Curso Especializado Indicadores de [Mangio de indicadores de gesuon hunl 3 0 3 v Yor Trimastre Tep 950000 | §
Evaluscion Del Desempeda - KPL
Drwisién Beneficos y Relaciones Laborales s Beneicis dal St [EFentizar of procesa de pensiones 2 o 2 ~ Ter Tnmestre SIPEN - |
0o de Pensiones de los colaborad
Departamento de Serwaos Generales /
Ministeric sin carter para politicas d
imtegracén regional / Vicemnisters
administrabvo y financero / Direccon
adminsstrativa / Direccién compras y
contratacones / Dweccion de eventos /
Direccxdn de proyecios comunitanas / Conocer ¢l maneyo basico del paquete
2 1 150000 |$  75.00000
Divisién mayordomia / Dwecadn Recursos (g Paciietd de Oficind office 2 G = Lu 2o Trithestre INFOTEP
Humanos / Deparamento de simacén y
suministro ¢ Oficina de la primera dama /
Direcosn financera / Transporacién /
Departamento de Recepcion de wisitantes /
Planificacon y desarroio / Dirécaén d
ingerieria y serwaos generales
Proporcionar alos participantes
conocimientos do aho nivel en los
Direccion Juridica Diplomado Derecho Administrativo aspectos teorco-operatvo del 1 [ 1 W
. Derecho Administrativo que les. o ° [TER 27.50000 | $ 27.50000
permita conocer las bases nomativas
Curso Extincidn y Combate de Incendio,
on— Tado ¢l Restonal Maneja y Uso de Extintores L b 2 LLILVY Ter Trimestre Mbi- Naclocial de - s
- iy 5903
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< S 7
VL AT 5
\ PG Lot LN
N )
- \1d ¢
w o £ ey
-
<
[e)
) |
P Recursos /
o

Humanos



Prog) tacién Cantidad de
Area requirente rama de Cape O e Competencia a ChavEednis Cantidad de participantes | Lo exo Cantidad total de |  2Cusntos pertenecena | Grupo ocupacional al |  Periodo previsto de | Proveedor del Costo unitasio| S°510 o0l 4!
desarrollar sexo Femenino Masculino participantes carrera administrativa? que pertenece ejecucién o trimestre  (Programa programa
Aprender a mejorar la seguridad en la
. oficina y a identificar los nesgos de la
odo el Personal Charla Riesgo en la Oficina misma para crear una cultura de 0 15 25 0 LIV, Ter Trimestre IDOPPRIL Sk -
seguridad sostenible en el lugar de
“umn e Charla Seguridad en el Trabajo, en 82 Bliror s recweTTe
partamento de Servicios generales / » Lt _ _
[ amento ce > g rale Maquinas y Herramientas generados por ::;u.:;._s:p 10 15 25 0 1er Trimestre IDOPPRIL $
Direccion de Tecnologia de fa Informacion Obtener Ia certificacion ¢
: ITILA Create, Deliver and Support ner la cetificacion; en M4 0 v ,330.00
¢ Comunicacién Create, Deliver and Support 0 1 1 Ter Trimestre BP Gurus SA 3933000 | $ 39,
La sequridad laboral y la salud
Division de salud, Higiene y seguridad Diplomado Especializado en Seguridad [Scupacional, tienen por objeto la
industrial y Salud Ocupacional aplicacion de medidas y el desarrollo 2 0 2 0 v Ter Trimestre UNIBE 2280000 | $ 4560000
de las actividades necesarias para la
revencién de enfermedades
Este curso, permite a los participantes
Taller- Conociendo la Norma ISO/IEC %”.:M_u.._aru habilidades :»mnu.m._a Direccion de
Todo el Personal 27001: 2013 y Cibersegundad y e de s fstem 15 10 25 0 Ter Trimestre Tecnologia de la - s -
Seguridad de la Informacion e Gestion de Seguridad dela Informacion
Informacién (SGSI) basado en la
norma ISO/IEC 27001:2013.
Division Beneficios y Relaciones Laborales “uwe!m&o en el Sistema Dominicano _ﬂnﬁzzﬁ.. el v.Lonla de pensiones. 3 0 3 0 W 9o Tiiestis SIPEN N ¢ d,
ensiones de los
Lograr un aprendizaje significativo de
los aspectos relativos a la naturaleza
Direccién Financiera |iplomado Finanzas Corporativas de.la Comanlidad de Cottos y 213 s 5 10 0 wyv 2do Trimestre Tep 2400000 | §  240,000.00
aportes a la gestion empresarial,
diferenciar los diversos sistemas de
costos y los métodos de aplicacion.
Varios Departamentos / Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo / Direccion Desarrollar conocimientos para el
Exce N 16 " 27 2 mestre - -
istrativa / Direccion de (Curso Excel Intermedio mejor manejo de esta herramienta . o Trimestre INFOTEP )
v atencion ciudadana
Desarrollar las competencias
Direccién de ingenieria / Direccion de = necesarias para que el participante )
5 9 4 0
asycios tomimitiios Diplomado Direccién de Proyectos pueda disefiar, ejecutary dirigir 2do Trimestre TEP 2880000 | §  403,200.00
provectos de forma efectiva,
reccion de _:mu:_m:m \‘nnzm:_.o:.n Generar un replanteamiento en el
Juri del vcn!, Ejecutivo / Division un< manejo del tempo'y en la
[Beneficiasy Relaciones Labiorsles / Divisén Curso Gestion Eficaz del Tiempo |autogestion que tienen los 2 2% 55 0 2do Trimestre INFOTEP 150000 [§ 8250000
de Mantenimiento n_s_ \a_i«bﬁ: de colaboradores de su tiempo, sus
Proyectos comunitarios / Direccion de recursos y su energia
(Control interno
Aplicar habilidades, estrategias,
técnicas y herramientas para la mayor
Divisién De Reclutamiento, Seleccion Y competitividad en las organizaciones,
Evaluacion Del Desempenio/ Beneficios y Curso Habilidades Gerenciales para impulsando el desarrollo de los s " 10
Relaciones Laborales / Departamento de Mandos Medios. gerentes y su liderazgo, de acuerdo a 0 v 2do Trimestre UNIBE 2400000 [ $  240,000.00
Recepcion Visitantes / Direccion finandera las normas de calidad establecida en
la empresa y a los cambios en las altas
gerencias
Direcaion Recepcion Visnantes / Division de
Mantenimiento Civil / Division De
Rec i Seleccion Y Evaluacian Del
Desempeiio / Control interno / N Desarrollar manejo de emociones 2 2
Curso Inteligencia Emocional 43 0 I 2do Trimestre INFOTEP 1,50000 | § X
Departamento de transportacion / Recursos| "9 dentro del ambiente laboral. 64,50000
humanos / Division mantenimiento
electromecanico / Departamento de
c 4
9 Mane 0 correcto de productos
Departamento de Servicios Generales Cursa Mario . usa de Productos de A v P 15 10 25 0 2do Trimestre INFOTEP
Limpieza pieza
los conocimientos y
Curso Especializado: Con Metodologia capacidades como Scrum master para Py 3 7 0 v 20 Trimestre e

ly comunicacién

Direccion de Tecnologia de la Informacién

Agiles Scrum

la direccién de proyectos de manera
dail




Area requirente

Programa de Capacitacién

Otros/Especifique

Competencia a
desarrollar

Cantidad de participantes
saxo Femenino

Cantidad de

participantes sexo
Masculino

Cantidad total de
participantes

Cuintos

al | Paeriodo previsto de

ejecucién o trimestre

carrera

Proveedor del
Programa

Costo total del
programa

Servicios Generales / Seccién Mobiliario

Curso Técnicas de Almacén

organizar, identificar, movilizar y

15

25

2do Trimestre

INFOTEP

37,500.00

Archivo Central de la Presidencia,
de asuntos i

y relaciones con los poderes del estado.

Diplomado de Archivistica

tar ur_c» participantes de Tos
conocimientos tedricos y practicos
necesarios para la correcta gestién
documental, conforme a los criterios
de la archivistica moderna, para lo

mn

2do Trimestre

20,00000 | $ 60,000.00

Dwision de Beneficios y Relaciones
Laborales / Direccién administrativa /
Direccién Asistentes especiales/ Direccion
de Recursos Humanos

Taller de Comunicacion Asertiva y
Efectiva

cual disnane de altameqte
Dotar y desarrollar en los
participantes una orientacion a la
escucha activa, la empatia, el
pensamiento critico y las asertividad,
herramientas necesarias para lograr
mejores resultados y efectividad al
trabajar en equipos.

2do Trimestre

2do Trimestre

UNIBE

CAPGEF|

550000 | § 27,50000

30000 | § 300.00

Division de Andlisis y estados Financieros

Curso Introducaién a la Administracion

Conocer los conceptos basicos de la
administracion financiera.

niv

Direccién de ingenieria y servicios
generales

Financiera del Estado

Diplomado de Presupuesto y Licitacién
de Obras

Dotar a los participantes de los
conocimientos tedrico-practicos mas
importantes para la estructuracién de
un presupuesto de edificaciones
Proveer a los participantes de las
herramientas, conceptos y criterios
necesarios para presentar la
disposicion de los recursos
presupuestarios de un proyecto en
miras a una licitacion.

2do Trimestre

ENACO

18,000.00 | § 180,000.00

Division de Tesoreria / Division De
Presupuesto

Diplomado en Hacienda Piblica

Capacidad de comprender los
antecedentes, leyes regulatorias,
normativas, procesos y
procedimientos, de los fundamentos
que componen el sistema integrado
de la administracion financiera del
estado.

2do Trimestre

(CAPGEFI

Division de Presupuesto y Supervision de
Obras

Seminario Sistemas de Puesta Tierra en
Alta Tension

Este entrenamiento busca transmitir
los conocimientos basicos sobre:
Importancia de los SPT, Método de
calculo y disefio de los SPT y
Inspecciones y medicion de los SPT.

vV

2do Trimestre

INPROCA

3080000 [$  92,400.00

Division de Analisis Y Estados Financieros

Fundamentos del Sistema De
Contabilidad Gubernamental

Comprender el conjunto de
principios, rganos, normas y
procedimientos técnicos que
permitan evaluar, procesar v exponer

2do Trimestre

(CAPGEFI

30000 | 300.00

Todo el Personal

Curso Automatizacién en el Sector
Piblico

Comunicar los beneficios y aportes de
la IA en las tareas mecanicas liberando|
al personal publico para poder
dedicarse a tareas de mejor <alidad,

50

vy

2do Trimestre

Tecnologia de la
Informacién

Direccién de -

50000 | § 25,000.00

Todo el Personal

Charla Educacion Ambiental: El Poder
de Cambiar el Futuro

Generar un didlogo entre actores
ambientales sobre la necesidad de
incluir a la educacion ambiental como
eje indispensable de todas sus.
acciones y proyectos.

2do Trimestre

Ministerio de Medio
Ambiente

Todo el Personal

Charla Consumo Responsable del Agua

Condienaa de la importancia que

tiene en el desarrollo de nuestra vida

y orientemos mas esfuerzos para
uidarly

2do Trimestre

Ministerio de Medio
Ambiente

Todo el Personal

Charla Oficinas Verdes

Que implementen buenas practicas
medioambientales en los espacios
laborales a beneficio del ecosistema

2do Trimestre

Ministerio de Medio
Ambiente 4

Recursos
Humanos




Cantidad de
Competencia a Cantidad de participantes Cantidad total de | yCuintos pertenecen s | Grupo ocupscional al |  Periodo previsto de dor del Costo toeal def
pacitacié Otros/Especifique Otras/Espedi participantes sexo Ppr Costo unitario
Area requirente Programa da Caj " " desarrollar fique sexo Femening carrera ad, ue jecucién o trimestre programa
Mascallio que p ° Programa
TOTIaT PTOTESIO oIS CaTTICa0es 7
capaces de disefar, implementar,
gestionar y auditar el Sistema de
Gestion Ambiental para identificar y
Todo el Persanal Curso Gestién Ambiental [Ovakur s opertunidades de ircjoras 10 15 2 0 VY [2do Trmesre INFOTEP 150000 [§  37.50000
de la empresa, aportando soluciones
reales que permitan el control de los
impactos medioambientales
(generados por los procesos
Prevencién y control de las
rodtial Pesonal Charla Cuidado y Proteccion de las Vias infecciones respiratonas agudas con 15 10 25 0 LLILVY 2do Trimestre DOPPRIL - $ -
Respiratonas tendencia epidémica y pandémica
durante la atencién de salud.
I di =
Todo el Persanal Taller Prevencién de Huracanes IOEwtihcic medidas de prevencicn de: 10 10 20 0 WILVY (2o Timestre praieaiionatce Rk
nesgos y pebigros ante huracanes Riesgos
[Departamento mantenimiento avil / Mantener y mejorar las condiciones
Servicios generales / Direccion Nutnaién / Charla Método 5 de organizacion, orden y limpieza, asi 1 10 25 & 2do Tnmestre IDOPPRIL - $ -
Direcaién Eventos / Direcaon de como mejorar las condiciones de
¥ Comunicanon trabaio, sequndad. clima laboral
Direceién de Ingerveria NFPA 16000: Norma Sobre Gestion de Gestian de continuidad, emergencia y 1 1 2 0 W 2do Trimestre Nudez Consulting 5450000 | § 10900000
Continuidad, Emergencia y Crisis cnsis.
Direccion de Tecnologia de la Informacion Curso Implementacion e Interpretacion Conocimientos Norma ISO/IEC 3 3 6 0 [ 3er Trimestre SUPREMA QUALITAS 4000000 | §  240,000.00
y comunicaadn de ISOAEC 27001 2022 27001.2022.
[Division Beneficios y Relaciones Laborales Curso Procesos Operativos de las AFP ”Mn—“_..n! el procesa de pensiones 2 0 2 0 L der Tnmestre SIPEN = $ -
R Realizar reportes y analisis de datos,
Direcadn Financiera / Benefiaos
e inclones | stsorakts y Curso Power Bl para una mejor presentacién de 6 5 n 0 v 3er Trmestre TEP 9.00000 | § 99,000.00
resultados
Manejo de las finanzas personas,
— Chata: Educacion Firancien distribucion adecuada de los ingresos, 15 10 25 2 Jer Trimestre AFP Reservas = $
priorizar gastos y las consecuencias
de los gastos innecesanos.
Properdonar los conoamientos,
Direcoon de Recursos Humanos / Diplomado en Geston del Capital :..nﬁnnEe_& para responder a las 8 2 10 0 v 3¢ Trimestre UNIBE 2200000 | § 220,000.00
[Consuhoria Juridica del Poder Ejecutivo Humano | exigencias presentes y futuras de los
fentificat 105 prNCpIoE que rgen er
sistema arbitral, analizar ¢l
procedimiento de constitucion del
tribunal arbitral, asi coma las diversas
|
Consuhtoria Juridica del Poder Ejecutivo o Tk intervenciones judicales en el s 5 0 0 wyv 3er Tnmestre _w”___ar Naconal De - s -
13 arbitraje, identiicando las posibles Nk
soluciones de los problemas que se
dervan de multiplicidad de partes o
s
Departamento Servicos Generales /
Archivo Central de la Presidencia / Delegar, Asignar y supervisar tareas,
Departamento de Correspondencia / Curso Fundamentos de Supervision organizar, planificar y ejecutar tareas y 16 4 30 0 I, vV Jer Tnmestre INFOTEP 1,50000 | § 45,000.00
Mantenimento electromecanico / Dvison equipos
de Mayordomia / Direccién de Control
B Desarrollar las capacdades para el
|Archivo Central de la Presidencia Curso Manejo de Correspondencia manejo correcto de la 1 ] 1 0 m 3er Trimestre AGN 1500000 | § 15,000 00
correspondencia comercial
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Cantidad de
Competencia a Cantidad de participantes Cantidad total de | iCuintos pertenecen a | Grupo ocupacional al [ Periodo previsto de | Proveedor del Costo total del
Otros/Especifiqy
Area requirente Programa de Capacitacién ve Otras/Especifique sax0 Famenino Ilh“ﬂﬂo sexo p d— o ok s Costounitario[ /0 uma
Departamento de Servicios Generales /
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo /
Direccion de ingenieria / Archivo Central de
la Presidencia /Division de Beneficios y
Laborales / C¢ d /
Oficina primera dama / Direccion de Curso Redaccion de Informes Redacdon da Informes, redacddn de 15 10 25 0 LI,V |3er Trmestre INFOTEP 150000 [$ 3750000
tecnologia / Division de presupuesto / carreos electrdnicos.
D de almacen y /
Departamento de Transportacion / Centro
Gestion Documentos Despacho
Presidencial
Conacer, estudiar, comparar y analizar
las tendencias de las diferentes
|Direccion Financiera M._”“n“_w_““n_mn”_“ preacen de variables financieras que intervienen o 5 5 10 o v 3er Trimestre ICPARD 390000 | 3900000
son producto de las operaciones.
econdmicas de una empresa. |
Comprender la importancia del
Oficina enlace del poder gjecutvo conla gereral de i momasy Instituto de Educacion
d cristiana / Direcaén ceremonial Curso Protocolo Gubernamental alcaincss el profacolo 15 10 25 2 vy 3er Trmestre Superior en Formacion 1000003 2500000
y protocolo / Departamento de Edecanes gubernamental. Aprerder los Diplomatica y Consular
aspectos esenciales en tomo al
| v el protocole. asi como
Conocer, entender y aplicar los
N aspectos basicos y fundamentales de
c..u_ﬂﬂhu salud, Higiene y seguridad Curso Farmacéutica los instrumentos de evaluacién 1 1 2 0 iy v 3er Timesue CenTU 850000 [§  17.00000
econdmica de medicamentos y
oroductos sanitano:
Direccién de Teenologia de la Informacion ITIL 4 Specialist: Drive Stakeholder Certificacion IL Managing o 1 1 0 v 3er Trimestre TEOREMA 95,70000 | § 95,700.00
comunicaoon value Professional (MP) —
|y COMUNCIOOR TESaITONaT 1Y e
sequridad y salud, Determinar los.
riesgos generales a los que se
enfrentar los trabajadores en su
Curso Gestién, Auditoria y Certificacion puesto de trabajo. Concretar la
Direccién de Ingenieria y Servicos Seguridad y Salud en el Trabajo importancia de implantar un sistema 10 12 2 o wyv 3er Timestre INFOTEP - s -
Generales 15045001 de seguridad y salud en el tabajo
Introduar los principales aspectos de
la norma IS0 45001. Desarrollar los
pasos a seguir en el proceso de
Concientizar sobre la proteccion de
los recursos naturales, la disminucion
Charla Identidad Juridica de su vulnerabilidad, la reversion de Ministerio de Medio
Todo el Personal Medioambiental de la Rep. Dom (ley 64 e araiihs ecurvesice par s 15 10 ] 0 3er Trimestre T $
00) inadecuado del medio ambiente y los
recursos naturales.
harl el Péligro dla ontaviiacitn Concientizar sobre la contaminacién Miriseerio déMedio
rodo @l Personal & “ t.a U n“ ,ﬁ.n_m._n_a del medioambiente y sus 15 10 25 0 [IIAY 3er Tnmestre  isacte s -
consecuencias
Aumentar [a conceenciacion y el
Todo el Personal Charla Ecol6gica y Recursos Naturales H“”__H“_._Mhme_”“ﬁ“”“:a. 15 10 25 0 LILILIV.Y 3er Trimestre M.q”_u_”ﬂq—_u de Medio ~ s }
"
Encaminar las diligencias y procesos
que sean pertinentes para promover
la Agenda coma marco de accién a
favor de la prospendad de las
rods ol Persondl Charla los Objetivs de Desarrollo personas, del pais y del planeta, 15 10 25 ) LNy 3er Trimestre Minisiario:de Medio o R
Sostenible en Rep. Dom complementando asi los objetvos y Ambiente —.
las metas de desarrollo contenidas en
los instrumentos del Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica




Cantidad de
Competencia a Cantidad de participantes Cantidad total de iCubntos pertenecena | Grupo ocupacional al |  Periodo previsto de | Proveedor del Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Especifique Otray/Especifique part sext Costo unitario
e desarrollar fia saxo Femenino h“ﬂﬂ_ﬂo ° carrera que e Ién o trimestre  |Programa programa
Evitar los acadentes que se producen
por golpes y caldas como
Departamento mantenimiento civil / consecuencia de un ambiente
Servicios generales / Nutnicion / Eventos / Charla Orden y Limpieza en el Trabajo desordenado o sucio, suelos 15 10 25 o LiLiLv,v 3er Trimestre IDOPPRIL s -
Tecnologia resbaladizos, materiales colocados
fuera de su lugar y acumulacién de
imatenal sobrante o de desperdicio
Idenuficar los sistemas de
alertamiento en el centro de trabajo.
Ubcar los puntos y zonas que
Curso € i6n en Situaciones d
Comité y brigada de emergencia mau.-uﬁ“un R e liaconexce permitan repliegue y puntos de 10 10 20 0 LIy 3er Trmestre annhnu“zuuni de s
reunion Poner en pricnca los
procedimientos de evacuacion por
sismo, incendio, entre otros.
Todo ef Personal Curso Prevencian de Terremotos Aderfies miediday de prevencion de 10 10 20 0 UMVY  [3er Trimestre Frciets Nagions] de s =
nesgos y pehgros ante termemotos. Riesgos
o5 parucipantes contaran con las
Departamento de Edecanes - herramientas y competencias
Curso Bisico Lengua de Se. Lbaalilng 7 o ] 4to Trimestre UNI 860000 |$ 6020000
Departamento Recepcion de Visitantes ! 9 * NECesaras para ComuNIcarse a traves 3 2 B
Departamento 0¢ Recepaon VETantes 7 e
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo /
Departamento de Servicios Generales /
Direccién ceremonial y protocole / Fortalecer habilidades de buenas
Curso Etqueta y Protocolo [} 1AL WV, V 4to Trimestre INF 1,50000 | $ 88,500.00
Direccién proyectos comunitarios / Arso Ehquetay Protocol s e el bt itante 33 26 59 oTEP
e y "
/ Direccién de proyectos
anos Uepariamentos / Dwision De
Reclutamiento, Seleccion Y Evaluacion Del
Desempenio / Consultonia Jundica del Desarrollar conoamuentos de manera
Poder Ejecutivo / Oficina de asistentes. Curso Excel Avanzado mas detallada y profunda de esta 17 10 27 0 LGV, v 4to Tnmestre INFOTEP - s
especiales del st presidente / Drvision de herramienta de trabajo
reclutamiento, seleccion, y evaluacon el
Y Tecnicas de corte, poda, siembra, y
G Jard Bisicay Control del
Servicios Generales (Seccion de Jardineria) x_“mu g AN d disefio de jardines. Control de plagas 15 12 27 2 L 4to Trimestre Jardin Botdnico 100000 [ §  27.00000
malezas
Departamento de Recepadn Visitantes /
Departamento Correspondencia /
Departamento de Serviaios Generales /
Ofi dela d; Drvision . Desarrollar habilidades de
et wﬂwﬁ?.ai Curso Comunicacion Efectiva iRy S 27 4 70 3 I 410 Tnmestre Infotep 150000 [ 105,00000
electromecanico / Direcoon proyectos
/ Direction de proyectos
especiales / Direccion de recursos humanos
Conocer las novedades del derecho
de responsabilidad por dafios en la
Curso Especializado En Responsabilidad
Coriiutions Wiidica 4l Poder ecinive e pec o resolucién de casos y en los temas s s 10 0 v 4to Trimestre Eicusta Naclonal[De 500000 |$ 5000000
especializados consagrados en el iRy
proyecto de Cédigo Civil dominicano
Dotar a los particpantes de os
conocimientos tedricos y practicos
Archivo Central de la Presidencia Curso de Bibliotecologia necesarios para |a correcta gesuon 0 1 1 0 v 410 Trimestre TEP 2200000 | $ 22,000.00
documental, conforme a los criterios
dela a
de Mantenimiento Civil / u“nﬂwn”.: de Identficar los roles que existen dentro,
ingensena / Departamento de Servicios 1
Curso Trabajo en Equipe de un grupo de trabyjo y asignarlos a 3 14 30 2 v 4to Trimestre INFOTEP 1
Generales / Departamento de sus miembros © T SO0 2 4500000
transportacion / Seccion de mobiliano /
Division de M,
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Cantidad de
Competencia a Cantidad de participantes Cantidad total de iCusntos pertenecen a | Grupo ocupacional al |  Periodo previsto de  |Proveedor del Costo total del
Prog! pacitacién Otros/Especifiq: Otras/Especi! rticipantes se Costo unitario
Area requirente rama de Ca e desarrollar fique sexo Femenino participa uiine e pa carrera que pertensce ejecucién o trimestre | Programa programa
g g "
los elementos metedelégicos
necesarios que orienten sus
actividades para planear
Direccién de Control Interno - Divisién de Diplomado en Programas de Auditoria adecuadamente las auditorias 3 3 5 0 v ato Trimestre \CPARD 15.00000 | § 75,000.00
Analhisis y estados Financieros Gubermamental gubernamentales mediante la
aplicacion de técnicas y
procedimientos tomando en cuenta
las condiciones y caracteristicas de
aadataidl
Direccién de Control Interno Curso Taller Prevencion y Deteccion de ‘Aprender metodos para detectar y o 2 4 0 v 4to Trimestre ICPARD 1400000 | § 5600000
Fraude prevenir el fraude.
En términos generales podemos decir
" que ¢l manejo defensivo es una
M_.HHH..E RSSO Finc/ Curso Manejo defensivo estrategia de conduccion que bene el 0 25 25 [ LV 4to Trimestre Infotep 1,50000 | $ 37,500.00
objetivo de reducir los accidentes de
transito y su impacto
Division salud, higiene y seguridad Principios basicos de la atencion al Escuela N:
" acional de
\ndustrial / Departamento de Curso Primeros Auilios. usuario en caso de suffir un accidente [ 9 9 o 410 trimestre Riesgos B =
transportacion / Todo el personal o enfermedad subita
Direcaén de Tecnologia de La Informacion ITIL & Specialist: High-Velocity It Certficason s h__. Manading 0 1 1 o v 4to Trimestre TEOREMA 9570000 [ 9570000
v (
Desarrollar las competencias
Direccién de Tecnologia de la Informacion Diplomado Analisis, Disefio y profesionales para la implementacién 2 2 s 0 Nyv 410 Trimestre SUPREMA QUALITAS 3446400 | § 137,856.00
ly comunicacon Optimizacién de Procesos de técnicas y metodologias de
gestion de procesos.
Reduai el impacto negatvo que tene
para la salud de los trabajadores, la
famikia y la competitividad
p avil Charla Seguridad Eléctrica empresarial. la exposiaén 13 12 25 0 L.y 4to Trimestre IDOPPRIL - s =
a riesgos que pueden derivar en
accidentes de trabajo y/o
:D- L3
Todo el Personal Charla Ergonomia nesgos _-vo:_un (ergonomicos y 12 13 25 2 L.y 4to Tnmestre IDOPPRIL s -
Charla Prevencién de Violencia Identificar las acciones que conducen
1 1 25 1 =
Todo el Personal \ntrafamiliar s i icle aeka TaTamba 5 0 4to Trimestre Ministeno de la Mujer 3
Charla Trato Digno a Personas con | sensibilizar a la poblacion en materia o P
Todo el Personal biscapacidad de discapacidad. L 0 1alv 410 Trimestre CONADIS s -
Adquinir conocimiento sobre 0
Direcaidn de Ingenieria Taller de Controles Eléctricos controles eléctricos 2 2 0 Vyv 4to Trimestre INPROCA 22,00000 | % 44,000.00
Direccitn de Tecnologia de la Informacion b APLN Conocimientos basicos sobre 3 3 6 &
4 Comunicacién Wel el programacion en C# y Visual Studio Vyv 410 Trimestre TEOREMA 4330000 [ $  259.800.00
Y
\ m&Gme\. ;N or e
A SAD IM?_/O / Patricia Santana
/ / N, Directora de Recursos Humanos
§ / & \e
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