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PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA 28,

CONSULTORIA JURIDICA

3 0 MAY 2023
Nim.: ()6 73
A : Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su despacho.
Via : Hugo Guzman

Director de Evaluacion de la Gestion Institucional

Asunto : Remisién plan accion de mejora del clima laboral.

Luego de un cordial saludo, le remitimos el plan accion de mejora del clima
laboral.

Es nuestro interés continuar cumpliendo con las obligaciones en el marco del
SISMAP del Poder Ejecutivo.

Atentamente,

APR/kp
Pg

Avenida México esquina Dr. Delgado  Santo Dominge Republica Dominicana
TELEFONO 809 695 BOG0 EXTENSION 2154 CONSULTORIA.GOV.DO
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REGISTRO DE PLAN DE ACCION
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