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Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública
Su despacho.

Vía Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional

Asunto Remisión plan acción de mejora del clima laboral.

Luego de un cordial saludo, le remitimos el plan acción de mejora del clima
laboral.

Es nuestro interés continuar cumpliendo con las obligaciones en el marco del
SISMAP del Poder Ejecutivo.

Atentamente,

raltant Romei

Consultor Jurídi/o del Poder Eje\^vosri,otomi"o
República Dormnicaña
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