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REPÚBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Dirección General de Contabilidad Gubernamental

DG-0572-23

30 de mayo 2023

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública (MAP)
Su Despacho.

Atención: Fanny Bello Dotel
Dír. Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Distinguido señor Castillo:

Plácenos saludarle, en ocasión de remitirle para su consideración y aprobación,
la Planificación de Recursos Humanos de la Dirección General de Contabilidad

Gubernamental, correspondiente al año 2024.

Con sentimientos de alta consideración y estima, queda de usted,

Atentamente

U

Rómulo V. Francisco Arias Moscat
Director General
RVFAM/
AEC/ff

oftUlUiOQ

Anexos: Plantilla de situación actual

Plantilla de creación de cargos y vacantes
Plantilla de planificación de Capacitación
Plantilla de formulario resumen

IBBE3Í
Calle Pedro A, Lluberes Esq. Francia, 2do. Nivel. Gazcue. Santo Domingo, D.N. Rep. Dom.

Apartado Postal 2(l278Tels.: (809) 688-9101, Fax: (809) 682-2877. hltp://w ww.digecog.gob.do



m KANIPICAaÓN DE RECURSOS HUKANOS 2024

SITUACIÓN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
DATRffRH-01

ANO: 2024

INSTITUCION: DlrecolOn General de Contabilidad Oubemamental (DIOECOO)

ORUPO

OCUPACIONAL
Area CAROOTRANOO TIPO DE PROVISIÓN NtilMERO DE

PLAZAS

SALARIO POR

CARGO

TOTAL SALARIOS

POR CANTIDAD DE

V D'r«cci6n Central de ContiblbiiBd Gubemanwital Oractor General RK) I 300,000 00 ROS3X.OXX
V Dirección General de ContabilKted Gubernamental Asesor • Sutrdiractor General Fito 1 17S.000.00 RD5175.0WX
(V OlrecdOn General de Conlabihdad Oubenwnenlal Coordinador (a) Emoloado Temporal 1 120.000.00 ROS1XOXX
11 DlrecoOn General de ContabUided Gubememenal Secretaria Fijo 1 80.000.00 ROSX.OX.X
u Dirección General de ContsbtUded Oubemamental SecietMia Fi» 1 saooooo RDS80.0XX
rv OireeaOn General de ContaeSdad Gubernamental ORetal Oa Acceso A Ls TnformaerOn Emplesdc Temoorat 1 TtlOOOOO ROS70.0X.X
u □irecoán General de Contabilidad Gubemimenlal Auullar OAoine Acceso InTormaeíOn Filo 1 42.000.00 RDS420X.X
ti DirecoOn General de Contabilidad Gubernamental Aunilsr Adminaratvo (a) Río t 38.00000 RO^,OX.X

V
UiracciOn F-'rocesarnientD ivontabie Y balados
Financieros Dlraetor(A) Rio 1 175.000.00 RDSirS.OXX

V
Uitaccion Procesarntemo L-ontaue r bsiaoes
Financieros Asesor(A) Río 1 175.000.00 RDS175,0XX

IV

UiracciOn Procesamíenlo ContalM y bsiados

Financieros Coordinador <e} De Proyecto Rio 1 75.000.M RDS75.0X.X

w

ureccion hYocesamisnio (..ontsoie y bsiados

Financieros EspeoiMsia Río 1 130.000.m RDS1X.0XX

IV
UrecclOn Procesamiento Contable Y Estados
Flnanaeras Analista Fqo 1 70.000 00 RDSTO.OX.»

(V
Dirección Procesamiento Contable y t-yerKf
Financíelos Subdlr Pioo. Com YEst Rn Féo \ 130.00000 ROS1X.OX.X

II
Duecdún Procesamiento contable Y bstados
Financieros Saerstaria Fijo 1 40.000.00 ROS4a,OXX

II

Dirección Procesamiento contable Y bstados
Financietos AuxHiar AdmlmstraDvo (a) Fito 1 35,00000 RDS3S.0XX

V
uepartanwmo contauiidad Patnmonisi uei uobiemo
General Encar9»da<a} Departamento FUD 1 150.000.00 RDS1X.0X.X

II

uepartamento contabilidad Patnmoniai Uel uonamo

General Secretaria Fito 1 50.000.00 RDSSO.OX.X

m
Uepartamento Contetaiidad Patrimonial Del Gobierne
General Técnico de Contabilided Empleado Temporal 1 60.000.00 RDSX.OX.X

V OMsIOn Contabilidad Ftaanciara Gobierno Central EnearBado(a} División Fi)o 1 115.000.00 ROSIIS.OX.X
IV OMitiOn ContablDdad Financiere Oobiamo Central Ansllatt Fito 70.00000 RDS210.0X.X
IV División Contabilidad Flnanoiets Gobiemo Cwitnd Ansllsto Conttó. Fm. Ins. Des Empleado Temporal 1 60.00000 ROSX.OX.X
IV División CotaabUded Financiera Oobiarao CaMrta Coordinador (a) Empleado Temporal 1 80,00000 RDSW.OXX
IV OMsiOn ContMillldBd Financiara Gobierno ^ntra! AnollstB Rio 75.000.00 RDS1X.0X.X
IV OMstOn ContabüidBd Fitwnoiara Ooblirno Central Coordinador (a) Fi» 1 60.00000 ROSW.OXX
III DMslOn CorOMiBdad Financiera Qoblenw Central Técnico de Contabilidad Empleado Temporal 1 60.00000 ROSX.OX.X
IV DMsiOn ConMIlídad Finanoere OotMmo Central Analista De Contablíldiaj Flnanciere Empleedo Temporal 1 70.000 00 ROS70.0X.X
111 DtviSiOn ContabllldeO Fmanciera Ootaemo Central Técnieo de CentMriUdad Empleado Temporal 1 35.000.x RO$3S.OX.X

V OivBiOn Contabilidsd Patrvnomel Del Gobierno Central Eneargedo OtvisiOn Filo 1 115.0X.X ROS115.0WX

IV OlvUiOn ContabllldBd Patrimonial Del Gobierno Central
Analista ccntuiiidad Patrtmonw

Gobierno Central Empleedo Temporal XOX.X ROS120.COOX

rv División Contabilidad Pablmonial Del Qtknemo Central
Anaasa contabiiMBO patnmoniai

Oobiemo Central Empleado Temporal 10 75.0X.X ROSTX.OX.X

IV División Centatrilidad Patrlmontal Del Gobierno Certtral Coordinador {a] Fito 1 W.OXX RDSX.XO.X

IV DMslOn Contabilfded Patrimonlel Del Oobiemo Central
."Aausta '.'onooiiidad Patrimonial
OobiemeCentnd Empieedo Temoorel 1 e.oxx RDS8S.0XX

IV DivísiOn ContsblUdad Patrimonial Del Oobiemo Central
Analista comaniKiaa Patrimonial

Oobiemo Central Fl» 75.0XX ROS375.0XX

IV DIvalOn Contabilidad Patrimonial Del Gobierno Central
Anaida ContabUidad Pammoniai

Goblemo Central Rio 1 es.ox.ro ROS6S.OX.X

II DnnsiOn Coniabiíldad Petnmonial Del Gobierna Central Aunitar Admlnistrallvo (a) Fito t 42.0XX RDS4Z0X.X

IV OivtsiOn Contabilidad Patrimonial Del Oobremo Central
Analista contabilidad pammomei

Gotiiemo Central
Periodo ue prueba ingreso
A Cerrera 1 X.0X.X ROSX.OX.X

IV DivbiOii Contaballddd FaUlmoniei Del Gobierno Central
AnaiisiB contabilidad Patnmónlai
uObániLr Cwitral Fno 2 70.000X RD5I4Ú.0X.X

V

uapaitamena) contabilidad presupuestaria Gobienio
Gvwral Encarpadota) Departamento Fío 1 1X.0X.X RDSIX.OXX

II General Auxiliar Admintstralivo (a) Fío 1 36.0XX ROS36.0X.X

IV OMswn Contabilrdad Presupueetaria Gobierno Central
Coardinador(a) Contabilidad
Presupuestaria Fito 1 75.0X.X RDS75.0X.X

IV OMsion Contabiildad Presupmstaria OoUerno Central Analista De E)ec FYesupuestaria Fito 7 75.0X.X RDSS3S.0X.X
Ul Divisien Contabilidad Presupuestaria Oobramo Centra) Técnico de ComebllidBd Empleedo Temoorel w.ox.x ROSIX.OX.X

IV DiviStan Contabilidad Presupuestaria Gobiemo Central Analata De Ejec Presupuestaria Fito 1 X.OXX ROSX.OXX

rv Diviiion Contabilided Prasupuactaria Ootrienio Central Coordmadot (a) Fito 1 x.oxx Ro$x.ox.m

IV DivtUon Contabliidaa Prasupuestaria Oobiemo Central Analista De Qec. Presupuestar Fío 1 es.ox.x ROSe5.0X.X
IV DMiian ContabAldad Prasupueatar» Gobtema Central Analista De Qic. PrasupueMarta Empleedo Temoorel 1 7S.0X.X ROS75.0XX
V Dapranento Da ConaoHdadOn Encargado(a) Depailsmenio Fho 1 1X.0X.X R0S1X.0XX
II Oapartamanlo Da CoMoWaeiOn Auxiliar Adnimisbaiivo {a} Fito 1 40.ax.w ROS40.0X.X
11 Departamanlo 6e ConscdIdaoiOn SeorcéariB Filo 1 32.0X.X ROt32.0X.X

TV UMtMn ua censoaaaeten iMe»r uobtamo cara» cooromaoortaj Fiio 2 w.ox.x ROSIXOXX
IV OMiifln De CensoMaoior Saetor Oobleine Central Analisa De ConsoUdaeión Fijo 5 75.0X.X RDS375.0X.X
IV OMsMn Da ContoHdacion Sector Gobierno Central Anaiisa 0» Consolideoióo Emptoedo Temporal 3 75.0XX R»23S.CIXX
H División De ConsoRdaown Sector Oobiemo Central Técni» de CORtatrlHdBd Emotoedo Temporal 1 45.0X.X ROS4S.OX.X
IV Ohnslón Oa Consolldaolon Sactot Ooblwno Central Anallsa De ConeoVdeclón Empleado Temporal 3 X.QX.X ROS1X.OXX



m PLANIFICACIÓN OE RECURSOS HUMANOS 2024

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
DATRff>RH-01

AÑO: 2024

Olrecelón Oencral da ContMilIlM Oubaraamentai (DiOecoO)

ORura

OCUPñlOOHM.
Area CAROOmAHOO TIPO DE PROVISION NÚMERO OE

njtzAs

SALARIO POR

CAROO

TOTAL SALARIOS

POR CANTIDAD OE

Kl Divialón 0» ConuNUaeion Svctor Gobiomo Cenirel Tócmco de Conbbiíidad Emoleado Temporal 1 35.000.00 RDS36.0».»
DI □Msión Qa Caneelitfadon Seebr GdMcmo Central Técnico de Contabilidad Entoleaúo Tempoíal 3 80.000 X RDSieO.O».»
IV 0M«i6n ConMrilOKlan Sector OoUlemo LoMi AnalstB De Coneoildación Empleado TemporN 6 BD.OXX RD$3aO.CI»»
IV DMeMn Consotdaeion Sector OoDiamo Locel AnallstB Da ConsoHdadón Cmpleediíi Temporal 8 75.000.» RDse».om.»
V OMsiOn ConsoHdeolon Seetor OotAmo Local Encargada DMsIón Rio 1 11S.000.M RD$11S.»0.»
IV DMetti CoraoHdetien Sector Oobiemo Locad AnaHsta De CorKtfidaeión R» f 80.000 n ROSM.Om-M
IV On4iito CaraoVdMn»SectorOobien» Local AraWtt De CorwMaeión Rio 3 75.000.» l«»150.0».»
IH DMelAn Coneolldadon SectorOeUemo Looel Técnico de Contabilidad EmMaOo Temporal 1 35,000.00 RD$3S.0n.»
u DMsiOn ConeoUeetoDSector Qobiamo Looai AtoriHar AdmmtAraUvo (a) 1 35 0».» ROS36.0W»
IV OMeiOn CansoHeeiOn Sector Goliiemo Entoreeertel Anatitoa De ConsoÉdeción &npleeflo Temporal 1 ».o»» ROMO.O»»
IV DNMn ComolMaeMn Sactor Gobierno Emptesertel AneilstB De ConeoHdeclón Rio 1 ».ú».» RDS80.0W.»
V DMeMn ConeoNeiaolón Sector Gobierno Eitipresanal Encargado OMsión Füo 1 liso».» ROS1150»»
IV DMeMn ConeoildaaMn Sector Oobleino Empracanal Coordinador {e} Rio 1 ».o»» Ro$»»aw
n DMsiOn ConeolUBelón Sector GcMemo Empresanal Técnico de Contabilidad Empleado Temporal 1 35.0»» ROC36.0»»
V OireociOn de AnáUle de la Intormacion Financiera Director Fito 1 125.0»» ROS125.0»»
V OlreociOn de AnlSeiB de la intonnacton FtnencMra Asesor (A) Fito 1 110.0».» RD6iio.ora.»
IV DIrecoMi) de AnUets de la Informaoon rmerKierB AnallstB Económico-Rnanclaro Entpteado Témpora! 1 60.0»» FKlKaOK.»
IV DIreccMn de AruIHele d» le información Financiera Especlalisa Rio 1 130.0».» RO6l».0».»
n OIreccidndeAnéHBisdelBliifotinaaion Fintn«era Auxiliar Administmino (a) Fito 1 34.0».» ROS34.0».»

IV ObeccMnde AntHelB de la Intormaclan rmendere AnaUsla Económiee-Financiero Emplaodo Temporal 2 70.0».» R06140.0»»
V DlieeoiSo de Ananee de la Intormaeon Financiera Asesor(A) FUo 1 125.0».» ROS12S.O».»
IV

1

1

1

Coordinador (a) De Proyecto Fijo 1 75.0».» RDS7S.0».»
IV Diraccián de AflÉSela de le Intotmecton Fknenctera Anallstt Eeonómlcó^lnencierD Fito 1 7D.0M» ROSTD.O»»

IV
LMpanamante AntWM e inoeprelacldn lijeoucien
Econdmlce-fiRenclera Analista Económico-Rnencéro Fito 1 65.0»» RO3».0».»

IV
uapartamaott Análisis a intrapretacion bjeeucton
Ecowiniea-FineDiJau Analata EeonórTato-Finenaaia Füo t n.o»» RD675.Q».»

IV
LiepaWiiTienioAn»liscaeinue(j<'«uciOn btecucion
Económloa-Finsnalera Anaiiets Económico-Rnanclaro Emoieedo Temporal 8 ».o».» RDSS40.0».»

V

uaptottonanto Aneusia e invapretanOn bjecucton
EOonOmIca-Fmanclefe Encargado Oe Oepartamento Fiio 1 125.0».» RC1$12&0».»

w
uapaitamanUAnaiiaise intrepretaoiOn bjecucion
Eeondmica-Flnwicleie Analieta Financiero FUO 1 ».o».» R0560.0»»

IV

ueparammeo Anetss e inoapretaciOn btecuoon
Ecanórntcft-Finanoera Coordinador (aj Empleedo Temporal 3 80.0» n ROS240.0».»

IV

ueFartarnemo Anaiieis e inffeprwacion bjacuclOn
EconCmIca-Finsnclera Analista Económieo-FlnancierD Empleado Temporal I 70.0».» RDSTO.D».»

n
üefWUmento Anaiois e mbapretaoon bjacuoon
EconOmice-Rnanciera AuxSlar Admmiaiabvo (a) Fijo t 40.0»» ROS40.0»»

V Dirección de Normas y Procedimientos Director Fijo 1 175.0M.» Rosirs.o»»
V □itBceión de Normas y Precsdiirnentoa Asesor (AI Füo t 150.0»» ROS1».0»»
n DireooMn de Normas y Procedimientos Auulier Adminrstratrvo (a) Fito 1 36.0M.» RDS3S.0».»
V Dirección de Normes y Procedimientos Aseeor FUO 1 130.0».» ROSiSO.O».»
ni Dirección de Normas y Procedimientos Técnico de Contatiiíidad Empleedo Temporal i W.(X».» ROSSO.O».»

V DeFertsmerno de Normae y PtocodimienUs Contabtoe Ene Depio Normas Y Proced Fiio 1 1%.0».» ROS125.0».»

IV Departamento de Normes y Prooedimientee Conablee ^Viaiieia Oe Normae Y Proeed. Empleado TamporsI 8 70.0».» ROS630.0»»

IV Departamento de Normas y Procedlmiemoe Contables Analista Oe Consolidación Empleado TemporM 2 80.0».» ROS180.0»»

IV Departamento de Normas y Procedimienue Contablas Coordinador Fito 1 ».o»» ROSW.O».»

V Departamento de Normas y Procedimientos Contstiles Ene. Depto Normas Y Proced. RIO 1 126.0».» ROS12S.O»»

IV Oepertomento Implememecion y SegulmienM Nonnativo Coordínedor Fito 5 ».o».» R0S4».CI».»

IV DepenamsntD Implementocion y Seguimienu Normativo
Analista impiantacian Y beguimiento
Normativo Emploado Temporal 3 70.0».» RDS210,0»»

V Oepartamento Imptemenadcn y Seguimiento rVcmaOvo Enoargedo De Departamento Empleado Tempond 1 iio.ow.oa ROSHO.O»»

V Departamento Implsmentacion y Seguimiento Normativo Ene. Orv. Cone. MOrm. Econ. Fito 1 ».o».m ROSSO.O»»

IV Oepartamento Implemeniacion y Seguimiento Nortnsovo AnelislB Da Imp Y Sag Nonraa Fito 1 69.0»» RDS».»D.»

IV Oepanamento Implernenteoion y Segutmiento Normativo Analista Oe imp Y Seg. Normal Río 1 70.0».» ROSTO.O»»

rv Oepeitamento implemenlacton y Seguimiento Normativo Analista Oe Imp. Y Seg. Nomval RIO 1 70.0»» ROSTO,0».»
N Departamento Adminleirativo y Financiero Analista FíitonclHo Empleado Temporal 1 ».o».» RDS6O.0».»
D O^seitamento Admlnlelratlvo y Finanotero Secretaria Fito 1 45.0».» Roses.o»»
V Departamento AdmintMrativo y FmancNro Enetrosdo Oe Departamento Emptesdo Temporal 1 190.0».» R05150,0®.«
DI OepeilamentoAdmfnlBlrativoyFinBrwtoio Sopona Técnico infarmélteo Empleacto Temooral 1 50.0».» RDS».0».»
V Oepertamenlo Adminisintóvo V Framdaro Aseeor (A) Füo 1 ».0»M ROS».0».»
ni Oepefiwnento Administrativo y frinsMlero Técnico MmmtNrativo Empieado Temporal 1 450»» ROS40.0».»
II Departamento Adrrunistrtoivo y Flrtanciefo Secretaria Rio i 35.0».» RD$35.0».»
IV Departamento AdminUraOvo y Financiero AneBeta Oe Ejeo Presupuestar Empleado Temporal 1 70.0».» HD$70,0»M
i] OepartamentoAdnintstretivo V Ftoanoiero AinOiar AdmlMstreDvo (a) Rio 35.0»» ROS70.EX».»
I» Oepertameoto AdmirtMeiivD y Financiero Técnico de Contabilidad Empleado Temporal 1 50.0».» RM».om.»
lU Dvisión Financiera Técnico da CentabUlded Emcteedo Tampoial 1 60.0»» ROS».0»»
IN Onneión Rnancwra Téonioo da Contabilidad Emoieedo Temooral t 65.0»» RDS66.0n»
V Divnión Financiera Encargado (A) Empleado Temporal t i2s.om» RCS12Ó.0»»

IV División Financiera Anelisa De Compras Y Contreiacionee Emoleado Temporal 1 ».o»» Roseo.o»»



i

A PLANIPICACION OE RECURSOS HUMANOS 2024 DATR/PRH-01

SITUACIÓN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2024
' IHillMUÜIUN: Dirección Oeneral de Centablildad Oubememental (DIGECOOJ

ORUPO

OCUPACIONAL
Area CAftOOhUNOO TtPOOEPROViSidN

NÚMERO DE
PLAZAS

SALARIO POR

CAROO

TOTAL SALARIOS

POR CANTIDAD DE

V DMsión Rnandem Ene. Sección Oe t^btiilidad Empleado Temporal 1 90.000.00 RDS90.0XX

ID Rnanoere Técnico Admmstralhro Empiesdo Temporal i eaooooo ROSW.OXX
IV Ovisión Finaiclvrs Analista Finandero Feo 1 59.00000 ROS66.0X.X
<V Secdán De PrasupuealD Anahsa Finandero Empleado Temporal 1 7aooo.oo ROS70.0X.X

IV Sección De Prwupueeto Analista EmpleedoTemDoral t 75.000 00 ROS75.0XX

IV Sección De Presupuesto Anaiists de Prasupuasto Emoleado Temoorai 1 Bo.ooaoo ROSBO.OX.K

IV DMsión óe Compres y OontretaclDnes Analista Oe Compras V Contrataoiones Emoleado Temporal 2 60.00000 ROS1X.OX.X

V División de Compres y Conitiledenes
bncargado Dtv compras f

Contrataciones Frío 1 90.000.00 ROSW.OXX
ID DMsión de Compras y Cwiireacnnes Técffico de Compras Empiesdo Temporte 2 50.00000 RDS1X.0XX

IV División de Compres y Contrateoones Análisis De Compras Y Comrstadones Empleado Temporal 1 50.000 QO RDS60.QXX

IV DMsión de Compras y Contreiadones Anallsta Da Correrás Y Conbataclonse Empleado Temoorai 1 7D.000.m ROS70.0X.X
V División AcfmírilEtraiive Encargado División Administrativa Rio iio.ooo.ra RDS110.0X.X

II División AdmInIsiraSva Aindliar Administrativo (a) Rio t 4aooo.oo ROS40.0X.X
n DMsión Mminlslietlva Auoriar MrrAilstrativo (a) Río 1 30.000;00 ROS30.0XX

II División Admmistretlva AiMHaf AdmmsirttivD (a) Fito 1 35.000.00 ROSW.OXX

V Sección de Arclvvo Ceraial EncSecc AioliivoDoc Contat) Filo 1 70.000.00 ITDS70.0X.X
II Sección de Archivo Central Auxiliar Administrativo (a) Rio 1 34.coaoo ROS34.0XX

tl Sección de Archivo Central Auxiliar AdminIstrsttvD 1 Rio 1 33.000.00 RI3S33.0X.X

ID Sección de Archivo Cendal ArchMBla Filo 3 33.000.00 RD$98.0XX

ID Sección de Archivo Central Tóonieo da Compras Rio 1 45000.00 RO$4S.OXX

Ul Sección de Archiva Cential Archivista Filo 3 35.000.00 ROS1X.OX.X
11 Sección de Archivo Central Mensajero Exivno Rio 1 22.000.00 RDS22.0X.X
II Saoolón de Cortaspondanda Aiodliar Adminisimtho (s) Filo 1 36.000.00 ROS3S.OXX

11 Secdón de Corre^omlerKia Mentrsjsre Baen» Rio 1 25,000 X ROSW.OXX

II SecdóndeOorreapondenote AijoaUarAdminisOaBvo i Rkj 1 33.0X.X RDS33.0X.X
D Sección de Coneepondencia Auxiliar Arlministiatlvo (a) Río 1 2S.0XX RDS25.0XX

V Seedóp de Correepondenoia Encargado Sacdón Oe Correspondencia Emolmlo Temporal 1 w.oxx ROSSO.OX.X

II Sección de i^rreepondenela Auxiliar Administrativo I Filo 1 X.OX.X ROS30.X0X
II Sección de Conaqwndenoia Meraaieio Externo Fijo 1 22.0XXIQ ROS2ZOXX

H Secdón de Cofiacpondenca Aialfiar De Contended Emolaado Temoorai 1 X.OX.X ROSSO.OX.X
n Sección de Conaepondencia Auoliar Administratrve (a) Río 1 x.oxx ROS30.0XX

II Secdón de Samaos Generalas Ctwtei Fi» 13 31^» ROS409.SXX
ij Sección de Sarvioios Generalet Consetie Fi)o 15 18.0XX RDS270.0XX

n Sección da Servidos Generalas Choter Fijo 2 32.SXX Roses.oxx

M Sección da Servicies Oensraias Supervisor de Mantenimiento Filo 1 «,OW.X ROI80.0X.X

11 Sección de Savieioe Generales Conserje Rio 3 16.SX.X ROS49.5X.X

ti Sección de Servidos Gensraies Supervisor de Transportación Rio 1 X.OX.X RDS50.0XX

u Sección de Servicies Oeneraiss AuxBlar Da Transportación R)o 1 36.0XX ROS350XX

1 Sección de Servidos Generales Aywtente De Mantenimiento Fiio t 3Z0M.X RDS3ZXCX

ID Sección de Servíaos GewBles Eteotncisli Filo 1 XOXX ROS30.0XX

Hl Seodón de Saviaos Generales EteotrtdBta Rio 2 3S.0X.X ROSTO (xnx

n Sección de Sarvxtos Generales Choiar Filo 1 4S.0X.X RD945.00C.X
1 Sección de Servíaos Osieraies Camarero Fito 1 32.0M.X RD$320XX

II Sección de Servidos Generales Supervisor (e) Mayordomia Rio 1 40.om.x ROS40.000X

II Sección de Servidos Oaierales Lavador Vehículos Filo 1 19.8X.X RD$19.eX.X

V Sección de Almaedn y Suministia
Encargado de ¡sección Almacén y
Suministro FUO t X.OXX ROSBO.OOOX

II Sección de Almscdn y SufflMstio Auxiliar de Alnkacón y Suministro Fijo 1 35.0XX ROS36.XOX

n Sección de Almaóín yéaninatro Auxiliar de Mmacén y SumínIstrD RIO 1 X.OXX RDS30.0X.X

II Sección de Almaoén y Suministro Auxtllar Admlnutrattvo Rio 1 24.598.x RDS24.6e8.X

V

uepsitamento de leondogiesdeieinnrTmoiony

Comunesdón Asesor (A) Rp 1 t29.0X.X Rl»125.0X.X

III

Uepartamento de l eoncvoBiee de la intormeoion y

Comunicadón Programador Fito 1 X.OX.X |:iOSW.OX.X

IV

LMpeitsmento de i eondooias de ta iniormacion y

Comumcadón Administrador Base De Duos Fito 1 70.0XX ROSTO.OXX

a

uepsrtBmetao de i ecnotorpes de ta inrormsoen y

Comunicación Sopona Tócfiieo Informétieo Empleado Temporal 2 x.oxx RDS1X.0XX

fv

uepenamento de iBcnorootasdeialntormaciony

Comunicación Analista De Sistemas iMomteHeos FDo 1 70.0XX RD$70.0X.X

II

Departamento de i ecnerogias de la inrormaoión y

Comunicación Auxiliar Administrativo (a) RP 1 34.0X.X RD$34,0X.X

IK

DepMtBnenio ne i eonoiogras da le inronnadón y

Comunicadón Programador Fl» 2 TO.OX.X RD3140.0XX

IV

Departarrwnto de lecnotogiaeoeiernionnadóny
Comuniceción Supervisor (A) Soporte Tee. Flp 1 X.OX.X ROSW.OXX

11

Departammo da lecnaogiasdeisintormscióny
Comumcadón Auxi&ar Mmintstrativo (a) FiP 1 3S0XX RD$35,0XX

IV

Uapartameniode lecrwiogiasdeia inrormaoión y
ComumcBdón Analista de Sstemes informáticas Empiesdo Temporal 1 W.OXX ROSX.OX.X

V

uapiitamento de i ecnorogias de la imormecion y

Cwnunicación

Encabado Dpio. Ue i eonoiogla de ie
Información Rp 1 175.0X.X ROS17S.OXX

a

Departamento oe i ecnoiogias de le uvormacion y

C^uniceciún TácniEo de Prograinaolan Emoleado Temporal 1 SS.iXIOX ROW6.0XX

in

uepartameniode lecnoiogiasdeiaintotmacióny

Comunicación Soporte Técnioe Uiformibco Emoleado Temporal 1 35.0XX ROSW.OXX

ta

Uepertamentode lecnoiooiasde lainrormacion y
Cornunicadón Sopona Ttcnico utformSttco Fue 1 56.0XX RD$56.0XX



ii PLANIFICACIÓN OE RECURSOS HUMANOS 2024 DATR/PRH-ei

SITUACIÓN ACTUAL OE RECURSOS HUMANOS AÑO: 2024
CHreeeión Oensral da Cont^lldad Oubamamantai (DtOECOG)

ORUPO

OCUPACtOKAL
Area CAR00IRAN9O nPOOEPRONRSfON

NÚMERO DE

PLAZAS

SALARIO POR

CAROO

tófAL AaLaAióA
POR CANTIDAD OE

M

uopsrtamemo de i scnotogiss cíe la intormeoiOfl y

t^uiMcaclón Soporte Tócnreo Informático Emtáeado Temporal 1 30,00000 R0$30.00000

II

uepenamenio de lecnougiasdeiaimormBeidny

Cofflunicacidn Secretarlo FHo 1 35.00000 ROS35.00D00

W

LMpaflBirwfnDde lecnoiosiasdeia rmonneciúny

ComunttaciOn Administrador de Segurktsd TeonoMglca Rio 1 70,000.00 RDS70.000.00
N Departamento Recursos Humanos Analista de Rtoaoones Laborales Empleado Temoaral 1 75,000 00 R0873.00000

V Deputamento Recursos Humanos
cuiearBaao <» uepartamernt; de

Recursos Humanos Emolesdo Temporal 1 tSO,OOO.OQ RDS1SO.OOOOO
M Departamento Recursos Hwnams Auxiliar De Enfermarla Fl» 1 45.000.00 ROS4S.OOO.OO
II Departamento Recursos Humanos 9eetstano(A) Rio 1 65,000.00 ROS65.000.00
IV Departamento Recursos Humanos Módico Filo 1 SS.OOO.CO RDSSS.OOOOO
IV Departamento Recursos Humanas Anallsia de Recursos Humanos Empleado Temporal 1 60.000.00 ROSSO.OOO.OO
lU Departamento Rscursos Huírtenos Tócnico de Raiwrsoa Humanos Emotoedo TOTOoral 1 36.000.00 RDS36.000.00
M Olv«|ún do Registip, Control y ROrrilne Técnico de Reeunoe Humanos EntoRado Temporal 1 55,000.00 RD$56.000.00
in DrvfsiPn da Re^stro, iDonirol y NOmina Técnico de Rsouraes Humano» Empleado Temporal 1 55,000.00 RDSS5,000.00
II DfMsidn da Ragistro. Control y NPmlna AuHíar AdrrantetraUwB (a) Fito 1 ^.000.00 RO$K.OOO.OO
n

1

f

1

Técnico de Reculaos Humanos Emoleado Temooral 1 50,000.00 ROS».ooaoo
IV UiMsidn deHaorstro, Control y NOmine Analista de Nórmnes Empleedo Temporal 1 70,000.00 RDS70.00000
V Olvlaión da Rasistro, t^mtrol y Ndmirta Encargado (A) RW 1 125,000» RDS12S.OOOOO

II Divtsiún de Cvaluacidn del Desempeño y Capaertacidn Auxiliar Admmisirabvo (a) Filo 1 35,000 00 ROS3S.OOOQO

IV División de Evalusción del Desempeño y Capecrtsclón Analito» De Recursos Humanos Empleado Temooral 1 60,000.00 R0t80.000.00

II Drvisión de Evaluación del Desempeño y Capacitación Auxiliar Administrativo (a) Rio 1 40,000.00 R0$40.00a00

V Orvistón da Evaluación del Desempeño y Capacriación Encargado <A) FW 1 100.000.00 ROSIOO.OOOOO

V Oivlsiún de Oigamzaoón del Trebejo y Compensación
bnc urganizaoion uai i raosjo v

Comperisacion Empleado Temporal 1 90,000.00 R0890.000.00

w Divitión de Organización del Trabato y Compensación AnalistB de Rectrrsos Hurrwnos Empleedo Tamooral 1 60,00000 ROS»,000 00

IV Oívieión de Organización del Trattajo y Compensación Analista de Reclutamiento Empleadc Temporal 1 70.000.00 ROS70.000.00

m División de Oroanización del Trabajo y Compensación Técnico de Racuisos Humanoa Empiaado Temporal 1 55000.00 ROS6S.OQaOO
V DepartamenU de Planificación y Desarrollo Asesor(A] Fijo t 125.00000 R0S125.000.00
n Departamento de Pianiflcaeton y Oesarrolto Gestor Provectos Empleado Temporal t 80.000 00 ROI80.000.00
V Departamento de Ranrflcaoón y Desaiiono Encaigaclo (Aj Empieado Temporal 1 150.000.00 ltt$l50.000J}0
V Departamerdo de PlemAcactón y Dettorrolk) Asesor (A) Füo t 100,000» Ro«ioo.coaao
IV Departamento de PlanDícaclón y Desarrollo Asesor (A) Fito 1 1^.000-00 RDS176»a00

w Oepeitamento de Plenaiceción y Desarrollo Coordinador (a) Empleado Temooral 1 90.000.00 RDSeD.QOO.OO
n Departamento de Ptanficeción y Desarrollo Secretone Fito 1 35.000.00 ROS35.00a0D
IV Departamento de Ptanificación y Desarrollo Especialista Emoleado Temporal 1 116.00000 M3S115.00000
Jl Departamento da Plamncaoión y Desarrollo Auxiliar Administratrvo (a} Fito 1 35,00000 RDS35.0Oa.O0
II Departamento de PlanlfíoacKin y Desarrollo Auxiliar Administrativo (a} Fito 1 36.000.00 ROS35.0QQ.00
IV Dapartomanto da nantocaelón y Desarrollo Anaiista de Ptanifteeoón Empleado Temporal 60.000.00 ROS120.000.CI0
V □apartamento de Plenifloaclón y Desarrollo Asesor (A) Fto t tsoooooo RDSISOjnO.OO
II Depanamanto de Pianmeadón y Desarrollo Secretarla Fto 1 K.OQO.W ROS35.000.00

IV
Urviann de i-orrmnecton. Moniureo y bvaiuación Ue
Planes, Programas y Proyectos Coordinsilor De Proyectos Filo 1 75.000.00 ROS75,QOO.OO

V
UMSien de hormuaciOA. Monitoreo y kvaiuaciún ue
Planes, Programas y Proyectos

bnc üiv horm hvto V Mon ananas.
Programas V proyectos Emoleado Temporal 1 naooo.oo R0S110.000 00

(V
uivtsion de uesairoHo mstitueionsi y uancao en a
OesBón Coordinador De Proyectos Empiaado Tamooral 1 76.0GO.00 RDS75.000 00

w
División de uesarrono institucional y calidad an la
Getolón Ansiisia de Gestión De Calidad R» 1 45.000 00 RDS45.000.00

iV

IMsion de uasanoue msotueionsi y calidad en la
Osetión Anainta de Gestión Os CeHded Emoleado Temporal 1 eo.000.00 RQS60.00000

V

UiviBien da uasarroitc msotuaona) y caiioaa en la
Gestión Encargado (A) Fno 1 110.000W ROStIO.OOOOO

tv

UMsion de Uesarrono inscnieionsi y calidad en la
Oesiton Artahsto da DasvroHo Organizaclonsi Emoleaoo Temporal 1 60.000.00 R0860.00000

r Departamento deCotnantoactón Auxiliar Adminisirativo (e) Fijo 1 ^.000 00 RDS3500Q00
H Dapertarnemo de ComunicacUn AuxUier AdmInWratIvo (a) Río 1 30.00000 Rossaooo.»
DI Oapartamenb deComunicaelón Gestor De Protootáe Rio 1 55.000.00 RDS55.00000
II Departamento da Cemunlceelón Auxdier Administrativo (a) Füo 1 35.000.00 ROS35.000.00
tv Dapartomento de Comunicación Pertnrftsta Empleado Temporal 1 80.000.00 ROS80,000.00
HI Oepertamanto de Comunieaeión Geetor De Protocolo Fto t 76.00000 ROS7S.OOOOO
tv Deprntamento de Comunicación Coord De Prensa Fito 1 76.00000 ROSTS.OOOOO
II Oapartamento da Comunicación Auxiliar Adminitiratlvo (a) Filo 1 34.000.00 RCI834.000.00
DI Dapertamento de Comunieaeión OIsoAador Graflcd Empieado Temporal t 4o.ooaoo RDS40.00000
II Departamento de Comunicación Recepdonisto Fto 28.600.00 ROS53.00000
II Departamento de Comunicación Secretaria Frío 1 ^.ooaoo Ros3s.aoaoo
DI Uapsutamanto de Comunieaeión Gestor De Protocolo Fto t 60.00000 RDS50.000.00
IV Oitosrtamento de Comuniceoión PeriodiBta Empiaado Temporal 70,000.00 ROSIdO.OOOOO
rv DipailaiTwnte Jurídico Axiahsa Legal Empiaado Tamooral 1 50.00000 ROSSO.OOO.OO
IV Departamento Juridloo Analista Legal Empleedo Temporal t 45.000.00 ROS4S.OOOOO
fV Depaitsmanio Jurídico AASl^ Lagai Etmieado Tamporal 7Q.Gaaoo ROS2IO.OOOOC
IV Departamento JurhSeo Anaiisia Legal Fito 1 80,00000 RDt«0.000.00
IV Dapartomento Jurídico Anslista Legal Fto t 70.000.00 RDS70.000.00
lA Oapartamento Juridloo ParaiegaJ Emolaado Temporal 1 46.000.00 RDS4S.OOO.OO
rv Oapartamento Jurídico Consultor Jundiee Rio 1 70.000.00 RDSTO.OOOOO



m PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS »24

SITUACIÓN ACTUAL OE RECURSOS HUMANOS
DATR/PRH-41

ANO: 2034

INSTITUCION: DlivecMn Oaiwral dt CofUabUMad Oubarimnantal (OIGECOO)

MUfO

OCU^ACKMiAl
Area CAROomANOO TIPO DE PROVISIÓN

NÚMERO DE

PLAZAS

SALARIO POR

CAROO

TOTAL SALARIOS

POR CANTIOAO OE

V O^itamento Jurtdice Ene. Ddpto. JurMlcú EiTiDleado Ternocraf 1 175.000.00 RDS175,000.00

di Deparamwie JurMieo Técnico AdmlnMrMIvo Filo 1 50,000.00 ROSSQ,OQOOD

n Ddparunwnto Juiidloo Aiadllar AdmlniUretívo (a) Fiio 1 36.000.00 ROS35.000.00

di DepetUmanio Jundieo Paralacal Filo 1 45.000.00 ROS4S.OOOOO

SItineléB Laboral da Empleado* Cant

1-Cantidad de Emoladoe Acbvos 3tS

3- CanOdad da Emolaado* da Carrera AdminislratM 110

3- En ncertcs con diefruta da aueldo 2

4- En HcanoB SM disfruia da aualdo 0

5- En Cqisekiad da JubHaolon para en Servicio 1

S- En Tramite da JiAHadon Aedvoa en Servicio 1

7-En tramita de JubHaeMn tnacdvos cobrando tueidoe 0

9- En tramita de JubtiatíOn AoEvos pera no en satvino' 0

s Otros, Bqsaoinqua nfa

nrv/saflHfpor:

Humwiot

rcp pof

nóm

Otnet G«m



PLANIFICACION DE RECURSOS HUIMANOS 2024

CREMIIONES DE CARGOS V VACANTES

Otr»tttán 6*B«r»l d> CotifMndad Gub«fn>tn«nm (DI6tC06>

DATR/PRH-002

GRUPO

OCUPACtONAL
AREA CARGO CRBiWIOH VMANTB

NÚMERO

OE PLAZAS

FORMA DE

COBERTUR

A

ESTIMADA

DE

SALAR»

ESTIMADO

TOTAL SALAR»

ESTiHAOO ANUAL

í
Secci6nde

Mensajero interno X 1 Temporsi
Junio-

RO$22,ClOOOO RDSZeé.ODO.OO

IV Jurídico Aneirita Legal X
1 Temporel

Jumo-

Diciembrs
ROS6D.OOO.OO RC)S720.00aOO

V

Oepsnsnwitode

Recurso»

Humano!

OrganinMíón del
Trabajoy

Compenseción

X

l Temporal

Jumo-

Diciembre
RD$8a.OOO.OO ROS1.080.000.00

IV

uepammenoae

Recursos

Humanos

Anaiisaoe

Rechitamiente y
Selecoldn

X

1 Temporal

JUIHO-

Dloiembre
RDS60.000 00 RDS730.000.00

w

Recuiso»

Humanos

MnanaaoB

Reiaetones

LalMralee
X

1 Temporal

Junio-

Diciembre
ROS80.000 00 R04730.000-00

IV

ueparametnBae

Recurso»

Humanos

Anál^iade
Eveiuscán del

Desempeño
X

1 Témpora)

Jumo-

DIciembrs
ROS60.000.00 ROS720.00a00

IV

uapanamenm 0»

Recursos

Humanos

Analista de

RegntniyContrcri
X

Temooral

Junio-

DiciBmtH»
ROS60,000.00 RDS73O.00aO0

IV

ueparramento ae

Recursos

Humanos

Mnaiisuoe

Organizetídn del
Trabajo

X

1 Temporal

Jumo-

Diciembre
RD»0,00000 RD5720.GOGOO

ni

untara memo 0»

Recursos

Hurrwio»

Anaiisaae

Competisacidn y
Beneficio

X

1 Temporal

Jumo-

Diciembre
Roseo.000.00 RDS73O.00D.0C

IV

uepBramenmde

PlanAceción y
□esanoHa

Ahelistade
Estadísticas

Institucionales
X

1 Tamooral

Junio-
Diciembre

ROS80.00000 ROS720.000 00

rv

uwMnamamooe
Ranificsoita y

OesarroUo
Análisis de
Proyectos

X
1 Tanuioral

Junio-
Diciembre RD999,000.00 ROS720.000.00

IV

ueparamemo oe
PtsnificaaiAn y

OesarroUo

Ananas oe

Oeserrolío
Organizacional

1
1 Temporsi

Junio-

Dleismbre RDS80,000.00 ROS730.00QCI0

m

uepanamemoo»
PtaniflcecMn y

Desarrollo

leeneode

Calidad en la
GsatKVi

X

1 Temporal

Junio-

Oiaembre
ROS45.000 00 ROSS40,ODQOO

V

uspanamenio oe
Tecnoloolas de la

Inlo>mac)6n y
CotmimceciOn

icno. LHvisKin

DesaiToaoe
Implementsclón

de SíBtemeB

X

1 Temporal

Junio-
Olambre RDSBO.OOOOO Rosi.oeo.ooo.oo

IV

usperramenu oe
Tecnologías de la

Inidnneclón y
ComunicadCn

DMSiAn
Administrsoión del

SarvKioTlC

X

1 Temooral

Junlo-
Oiciembre RCi$90.00000 RDti.oeo.ooaoo

IH

Uewmwlrmiw OS

Tecnologías de la
Intormaoi6n y
Comunicadón Webcnaster

X

1 Temooral

Junio-
Oiclembre RDSSO.OOOOO RDS800.000.OD

V

uepanamarriu
MPnlfHsIrmM) y

RnancMio
Ene SaccUnde

Contabilidad
X

t Temporal

Junio-

Diciembre
RDSBO.OOOOO R0S1.080.000 00

V

Admlnhtrattvo y
Financiero

Ene Secelúnde
Tesorería

X
1 Temooral

Junlo-

Oicien^ ROS9D.OCIOOO RDS1.0eO.OQOOO

V

uepansmemo

Administrativo y
Financiera

Ef>c Secddnde
Presupuesto

X

1 Temporal

Juni»
Diciembre

ROS90.00a.00 ROSI.OSO.OOO.OO

IV

u^raunenio
AdminstraiNo y

FKwitíero

Aominsnoorae

Aooesosy
VglIanolB

X
l Tnrooial

Junio-
Oiciembre

ROSR).GOO.OO RDSSéO.OOOOO

N

uepanamenio
Admlnjatradvo y

Financiero
Analista

Financiero
X

1 Temooral

Junio-
Diciembre Roseo.ocio.oo RDS7a}.oaooo

IN

uvanamemo
AdmInIRraBve y

Rnandero
Compresy

Contretacionas
X

1 Temooral

Junlo-

Oidembra
ROSAS.OOCQO RDSSéO.OOOOO

■

u^nimamo
AOrnimstraUvo y

Finmicwe
Técnico de

Control de Bienes
X

1 Temporal

Junio-
Oiciemcra RDS4S.0D0 0D RDSSéO.OOOOO

III

ueparamemo
Administrebvo y

Flnanoero
Técnico de

Presupuesto
X

1 Temooral

Junlo-
Didembre RDS45.000.00 RD»40.000.GO

III

uepammeruD
Adminisoatrvo y

Financiero
Técnico de
Tesoreda

K

1 Temporal

Junio-

Dwiembra
ROS45.00Q00 RDSSéO.OOO.OO



m
.V... PlANIFICACiON DE RECURSOS HUMANOS 2024

v..;.. ..no CREACIONESOECARGOSrVACAKm

INSTITUCION: DirMCÍáne»Mfild*CMiUbUldad 6ul>*tmim«nt>l (tHGECOG)

iMire/nttt-002

ORUPO

OCUPACIONAL
AREA CAROO CREACION VACANTE

NÚMERO
M PLAZAS

FORMAOS

COBERTUR

A

ESTIMADA

DE

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

t

Ltepartarrin^
Mmtntstrabvo y

Financiefo ChoNrn
g

1 Tcmooral

Junio-

Diciemiire
Rossrsoooo ROS37S,000.00

IV

Praoesananta

Contaila i
Estados

FlnanMros

Cootdutsdords

Contabilidad

Rnaneiers

g

1 Temoorai

Junl>

Distambra
ROS80.00000 ROCSeO.OODOO

IV

Prooesamienlo

Contabtsy
Eetadoe

Fjnancieras

Coordinador de

ContBbDxM

PetrvnoniBl 1 Temooral

Junlo-

Dietambre
RD«80,OOOOD Ro$seo,ooooo

IV

Procesamiento

ConlebiBy

Estados

Finanotsros

Coordinador de

EJecuoldn
Presupuestarts

*

1 Temcoral

Jimio-

Diciembre
ROSSO.OOaOD RDseeo.000.00

rv

noceeanuento

CoMBIMy
Estados

Flnsnoaros

Coordinador de

Deuda Pública

s

1 Temooml

Enero-Jumo RDS8O.O0O.QO ia3S8eo.ocaw

IV

Prooeeamiento

Contable y
Estados

Financieros

Coordinador de

ConsolIdselOn

Sector Qobiemo

Local

g

Temoorti

Eneroslunlo RDS80.aOO.OO ROS860,000.00

IV

PitioesanriiaiVo

ContaUsy

Estados

Fkianeletos

Coordinadorde

ConsoHdaeión

Sector Goltierm

Centré

g

1 Temporal

Enero-JuMo Rosso.ooaoo ROt860.000.0D

IV

Procesamiento

Contable y
Estados

Rnanoiaros

Coordinador de

ConsoiideelOn

Sector iSobierno

Empresarial

*

1 Temooral

Enero-Junio RD$eO.CIOO.W RC»860.000.ao

IV

UirKCIM 96

Pfocessnwsnto

Contabley

FInsnclertis

AnaliMi de

Conicidad

Patrimoma! del

OoiMmo Centre!

X

1

Concmo
Enero-

Diclembra
RDSeO.OOO.OO R0$730,000.00

IV

UtlMOOn 96

Procesamiento

Contabley
Estados

Finanaeroe

AnaHsta de Deuda

Pdtilla

1

1

Concurso
Enero-

Diciembre
ROSSO.000.00 RDS720.00000

IV

Pnxetsmiento

Contttlsy
Estados

rmancieioe

Anaiietada

Conollacidn

Sanearia

K

1

Conourao
Enero-

Oieiembre
RDMO.OOCOO RDS72D.OOO.OO

IV

OlrecdOn Normes

y ProcsdimientDS

Implementacldn y
Seauímianto
Normal'vt)

X

1

Conetirso
Enero-

Diciembre
ROS80.000(» Rosm.ooo.oo

IV

OtreeoiCn Normas

y PioeedimisntDS

Aiiellsliide

Normesy
Praeedlmientos

g

1

Concurso
Enero-

nnembre
Roseo.ooaoo ROt7Z),OOOOQ

IV

UiféUMM

Anétissdela

Intormsoó

Flnsrtclers

AnUsiade

CertHlcaciún

f

1

Concurso
Enero-

Didombre
RC)S60.000.I» ROS720.000.00

IV

Ulllt¿¿IUidé

AnAlisIs de te

infemiacid

Rnsneisfa

Analista de Dalos

Estadísticos

g

1

Concurso
Enero-

Oiciemlire
RDSSO.OOOn ROS730,QD0.Q0

K«V

Ani

Abropbode per:

Sr. Rómuto A. Motea

OhMiorecntral



t

^1^ PiANiPif:Af:fOMnp»Fm»soRHiiMaMfw
• . -... PLAN ANUAL OE CAPACITACION 2024

u'v<i. .ósHtHi.itA INSTITUCION: Dirección General de ContAbllldad Gut>ernam«nt»l (DIGECOG)

DATR/PRH-003

TIPO K CAPACITACION Af^ REQUIRIENTC NÚMERO DE PARTICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO <»STO TOTAL ESTIMADO

Curso: GestióR y Resolución de
Conflictos

Todas las áreas organizativas de la
institución

1S 1.085.40 16,281.00

Curso: Orimáfica
Todas los áreas organizativas de la
Institución

20 N/A N/A

Curso: Detección de

NecesMades de CaDaeteclón

Dapartstnenlo de Recursos
Humanos

3 N/A N/A

Curso: Hebffidades de Uderazoo Madores V Encaroadoa 20 NfA N/A

Curso: Oeeafrollo de

Conyetertcie Liderar con el
Elemole

aradores y Encargados S 723.80 3,618.00

Fundamentos de Compras y
Contrataotonas

Dtvtsion de Compras y
Conlralacíones

s 16.000.00 15.000.00

Curso: Sirr^tlifioación de
Trórwtos.

Archivo y Correspondencia 5 2884-40 14.472.00

Curso: FelIcidBd Leboral en

Esoeoioe Laborales

Todas las áreas orgenizalivas ds Is
liwtilueíón

10 13,200.00 50,000.00

Curso Modular; Iniroduoclón a la

Hacienda PTilillna.

Todas las áreas organizativas de la
instHiición

15 NfA N/A

Curso: QesUón de Proyeclos para
el OeeaíiDilo.

Oepto. Planificación y Oesarroilo S 600 3,600.00

Curso: Atención al Cliente y
CortasiaTeiafóniGa.

Todas las úreas organlzallvas do La
IniéHiioión

5 NIA N/A

Curso: Comunicación Electiva

Oroanlmolonal.

Todas las áreas organizativas de la
instiluoión

10 400 4.000.00

Curso: Dwseho AdmlnlsIratlvD. Danto. Juridleo 5 3.428.M 17.142.re

Curso: Redacción de Informes

Técnicos.

Dir. Proeesamiantos Contables y
EsladtM» ntumníMna

15 700 10.500.00

Curso: Etiqueta y Protocolo.
Todas las áreas organizativas ds la
IrmHtiKiAn

9 450 2.70080

Curso: Manejo de las RMeoones
lnle»T>or"!onoies

Todas las áreas organizdivas de la
Imfiliinión

15 1,085.40 16881.00

Curso: inlaílgencia Emocional.
Todas las úreas organlzaüvas ds la
Institución

8 450 4.050.00

Curso: inlroduccíón a la

Administración PúUica.
Todas las áreas organizativas da la
instituoión

20 N/A N/A

Curso: Fundamento del Sistema

de Pensiones y Jubilaciones
Besado en la Atención al

Departamento da Rscuraos
Humanos

10 2000 20.000.00

Diplomado: Planificación y
Gestión de Provectos

ISepartameitto de PtanKicactón y
Desarrollo

S 15.000 re,000.00

Curso Manejo Efectivo del
Tiemoo.

Todas las áreas or^nizalivas de la
ínstfiución

15 500 7800.00

Curso: Ortografía y Redacción.
Todas las áreas organlzaüvas de la
institución

15 2,713.50 40,702.50

Curso Powar Ptínl Avanzado.
Todas las áreas organizalivas de la
Institución

10 N/A N/A

Curso: Sislona integrado de
Gestión Financiera (SIOEFt,

Áreas Sustantivas 15 800 8.000.00

Curso Técnica de Arcbivo.
Todas tas áreas organizativas de la
instilución

15 1,085.40 16881.00

Especializacion en Presupuesto
Público

Dir. ProcasamMntos Contables y

Estados Rnancieros
20 N/A N/A

Curso: Fundamento del Sfslama

de Crédito Públio

División de Compras y
Contrataciones. O^o.
Admintotrativo V Fírtatwiaro

5 10,000.00 50.000.00

DMomadn- DisnAn Gmfinn Oenartanwnta de ConturúimniiSn 1 N/A N/A

Curso: Gestión del Procaso ds

ücitoción Pública

DMsión de Compras y
Contrataciones, Depto.
ArtotMatiatfvo V Financiero

10 10,000.00 100.000.00

Curso: Idantificación Análisis y
rV.rjimnriUrJi'in >ln Prnr.4W«

Departamento da Planificación y
nAMftnlIr.

8 700 4800.00

Olpiomado: Kecianda Pública.
Todas las áress organtzattvas de la
instKuoton

2S N/A N/A

Curso:Ora1ort8 y Meestrta de
Ceremonias

Todas las áraes organlzatives de la
irmtitiición

10 500 5.000.00

Curso: Fundamentos del Sistema

de fNasupuesto Público
Todas las áreas organizativas da la
InslHuclón

15 N/A N/A

Curso: Liderazgo
T ransformacional

Dlractores y Encargados 10 4,500 50.000.00

Pmgrnme Intnrmivn: Evnliisutlón

DorComoetencra.

Oeftarlnmenln de RnRiirsns
Humanos

2 N/A N/A

Curso: Excsl Básico. Avanzado
Todas tas áreas organizativas de la
ift^ihición

15 7,000.00 20.000.00

Curso: Manejo del Estrés
Todas las áreas o^anizslivas de la
institución

20 N/A N/A

Curso Elalwacián de Pliegos de
Condiciones y Rol de Peritos DMsIón de Compras 2 7,000.00 14.000.00

Curso: Sístetna Elactrócrico da

Compras y Contrataciones
Públicas

División de Cacn(tf8s 2 3.000.00 6.000.00
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PLANinCACION DE RECURSOS HUMANOS

M... PUN ANUAL DE CAPACITACION 2024

•nui).n.T> v'u- <run,>cA INSTITUCION: Dirección General de Contabilidad Gubernamental jOlGECOG)

DATR/PRH-003

TIPO DE CAPACITACION AREA RECVJIRIENTE NÚMERO PM?TICIPANTES COSTO UNITARIO ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO

Curso: Técnicas de Molivaclún

del Emnlenrirí

Todas las áreas organizativas de la
Insllluclón

20 NfA NIA

Curso: Trabajo en Equipo
Todss las áreas organizativas de ia
institución

15 UIA NIA

Curso: Portal Transackmal

Comoras Dominicana
OM^ón de Compras 2 WA NIA

FundameniDS del SIelema de

Tesorería

Dir. Procesamientos Contabies y
Estados Financieros

9 15,000.00 TS.000.00

Curso: Oeslión del Talento

Humano

Departamento de Recursos
Humanos

4 1,628.10 6,512.40

Curso: Fundamentos de

ClbetsoQiiridAd

Todas las áreas organizativas de la
institución

20 N/A NIA

Curso: Power Bl
Todas las áreas organizalivas de le
insüluoión

10 NIA NIA

CertlfiruKiiñn IC3A40S riMiBrtanuinin rtfl TrwinoloGia 8 3.000.00 24.000.00

Power Bl DeDartamento de Tecnoiopia 4 5,000.00 20,000.00

Introducción a la Vlrtualización Departamento de Tecnoloflia 2 3,000.00 6,000.00

Introducción al OITice 366

mandón Teams
Departamento de Teonologia 10 2,600.00 25,000.00

Diplomado Transformación
DlaílaJ

Departamonto de Tecnologia 3

Anneso a le Wan íFCCt DanortAmenln de Tacnnlnnla 3 S.000.00 20.000.00

Auxiliar Infreeslrudura da Redes Deoartamemtfl de Taennlooia 2 7.000.00 14.000.00

Creación de páginas web con
woTdorsssCMS

Departamento de Teonologia 2 8,000.00 16,000.00

Deearroltador de apllcacinree
web con PHP, MY, SOL y Java Departamento de Teonologia 1 15,000.00 15,000.00

Procramaolón Aso net (FCO Decartamento de Taonolooia 2

SOL Servar DnoailRmentO de Teonninnin 2 7.000.00 14.000.00

Tóuiiou Aittiliaia «mi

ClhMseniirtrtAd
Deparlamento de Tecnología 2 6,000.00 16,000.00

Técnico en Ciberseguridad
Internet da las oosas (FCCI

Departamento de Tecnologia 2 5,000.00 10,000.00

Técnico en redes de dstos Onoettemenln de Tannnlonia S 6.000.00 10.000.00

5 S.000.00 30COO.OO

Curso Auditoria Interna Planifloaolón 5 9.200 46.000.00

Curso de Bi»cu«la Ptanfflcaotón 4 15.000 60.000.00

Curso Documentación de

PmoMtrw
Planlfloaolón 10 7,000 70fl00.Q0

Curso Gerardo de Riegos
Certificado ISO

PtanlTicaclón s 76,300 381,500.00

Diptomado en Compres y
Contratwkmes Públfcae

Jurídico 4 80,000 200,000.00

Diplomado en Derecho
Administrallvn

Jurídico 4 3,426.56 13,714.20

Curso; Desarrollo Organizsclonal l^anirioaoíón 3 1,44750 4,341.60

Diplomado en Gestión Pút^Ica Directores, Encargados y Armlietas 10 4,160.35 41,503.50

Diplomada en Comporlamianto
Directores, Encargados y Analisiss 10 3,246.10 32,481.00

Diplomado en Gestión
Estratéoiea del Cambio

Directores, Encargados y Analistas 10 3,852.60 36,526.00

Diplomado en Gestión Calidad

dei Servicio
Planificeción 2 58,000 136,000.00

Diplomados en Gestión de
Recursos Humanos

RR.HH, 3 60,000 180,000.00

1oUI Z080M8.H

n6vimdor por

Sr.An

Ene. Deo

Abfopbodo por:

ir n^miHitniiniriiT

DIractor General
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RETÚBI-ICA DOMINICANA

ADMINISTRACIÓN PÜBUICA

PLANIFICACION DE RECURSOS

HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004

AÑO 2024

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS RD$13,837,498.00 RD$166,049,976.00

SUELDOS EMPLEADOS TEMPORALES RD$12,750,250.00 RD$153,003,000.00

SUELDO PERSONAL PERIODO PROBATORIO INGRESO

A CARRERA
RD$1,200,000.00 RD$14,400,000.00

SUELDO PERSONAL EN TRAMITE DE PENSIÓN RD$450,000.00 RD$5,400,000.00

COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD RD$201,500.00 RD$2,418,000.00

SUELDO PERSONAL INTERINATO/SUPLENCIA RD$296,000.00 RD$3,552,000.00

SALARIO NO. 13 RD$28,735,248.00

VACACIONES NO DISFRUTADAS RD$2,250,000.00 RD$2,250,000.00

INDEMNIZACIONES RD$1,500,000.00 RD$1,500,000.00

OTROS BENEFICIOS

BONOS POR DESEMPEÑO RD$9,056,500.00

INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL RD$28,735.248.00
COMPENSACION POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES DEL MAP
RD$28,735,248.00

COMPENSACIÓN POR HORAS EXTRAS ADICIONALES RD$2,525,000.00

TOTALES — RD$446,360,220.00

adRe por

Colón

Humanos

Sr

En ept rsos

Abropbado por

r. Rómulo A» l^scat^
Director General


