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Despacho Contralor General
Miércoles. 31 de Mayo de 2023

No.: tN-CGR-2023-003085

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Su Despacho.

Asunto ; Remisión de Informe del plan de mejora de la encuesta de clima organizacional CGR
2022.

Distinguido señor Ministro:

Plácenos saludarle, en ocasión de remitirle anexo el informe del plan de mejora de la encuesta de clima
organizacional realizada en esta institución en el año 2022, a los fines de cumplir con el subindicador 09.5,
establecido en el indicador de Gestión de Relaciones Laborales y Sociales, contenido en el Sistema de
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP),

Sin otro particular, con sentimientos de alta consideración y estima, le saluda,

Atentamente,

FASG

JB/sd

Anexo: Memoria US6 con evidencias.

élix Antonio Santam

ContralqrJafinera|^.de^RepúbliCí

/ir '

is £,

f  Üi_r _n2_,

Calle Pedro A. Lluberes No. 1, Gascue • Santo Domingo. República Dominir:ma^

telefono 909 662 1677 CONTRALOfttA.GGS.DO

•1. ̂

^JUN 2CZ3
rfícCiarrm^  ̂ " j



2023

Informe Plan de

Mejora Encuesta de

Clima Organizacional

É

mík
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA



T¡r

ííáí^
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INFORME DE PLAN DE MEJORA

ENCUESTA DE CUMA ORGANIZACIONAL

Preparado por la Direcdón de Recursos Humanos

Santo Domingo

26/06/2023



Acciones de Mejora.

Dimensión- Recoiiocimiento de Desempeño

Refleja el grado el cual los individuos sienten que ellos son reconocidos y premiados
por su buen trabajo.
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