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Introducción 

El presente documento contiene el informe de ejecución de las actividades 

correspondientes al plan de Seguridad y Salud en el trabajo, correspondientes al 

período mayo 2022- mayo 2023. 

 

Este plan se creó con el fin de sensibilizar y educar a todo el personal de la 

institución sobre la importancia de conocer  los aspectos relacionados a Seguridad 

y Salud, desde prevención de riesgos hasta qué hacer en caso de una emergencia 

y/o accidente laboral.  

 

Dentro del plan se prestó especial atención al bienestar de los colaboradores, 

realizando acciones que nos permitieran corroborar  el estado de su salud, tanto 

física como integral.  

 

De igual forma se  reforzó todo lo concerniente a la seguridad física, ampliando el 

equipo previamente conformados de Brigadistas DIGEPRES, capacitandolos y 

preparándolos  por medio de simulacros de evacuación.  
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Informe de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo 

Actividades Realizadas 

 

Socialización política de Seguridad y Salud Ocupación, Responsabilidad Social 

y Medioambiente 

 

• Esta política fue creada y es revisada de forma constante con el fin de regular 

y especificar las condiciones idóneas para garantizar la seguridad y salud 

en el entorno laboral; cuidando la integridad del trabajador, evitando 

sucesos, y daños que puedan afectar su salud, el patrimonio de la entidad 

o el medio ambiente.  

  

• La misma es socializada cada cierto tiempo con los colaboradores por los 

medios de comunicación interna existentes, en aras de que todo el personal 

la conozca en detalle. 
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Semana de Bienestar DIGEPRES 

 

• Como parte integral de nuestro programa de seguridad y salud, se llevó a 

cabo la Semana de Bienestar 2022, del 9 al 16 de septiembre. 

 

• En esta semana se realizaron las siguientes charlas, talleres y jornadas: 

o Taller de Finanzas Personales. Participación: 77 colaboradores. 

o Charlas virtuales a cargo de Primera ARS de Humano: 

▪ Alimentación saludable.  Participación: 48 colaboradores. 

▪ Actividad física, la importancia de los ejercicios. Participación: 

38 colaboradores. 

▪ Prevención de riesgos cardiovascular. Participación: 37 

colaboradores. 

▪ Manejo del estrés.  Participación: 43 colaboradores. 

o Jornada de Prevención Cardiovascular: para la actualización de los 

niveles de tensión arterial, con la participación de 20 colaboradores.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus06web.zoom.us%2Fmeeting%2Fregister%2FtZUqc--qrzIiGtcx3X72K_Eitx3EZ8MfcbYY&data=05%7C01%7Ctdgp%40digepres.gob.do%7C240d6c081ebb4ee3699308da91ca150f%7C84c1929114ab48678582dbea5badaa1d%7C0%7C0%7C637982594405007413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9RwWbL4TSiqfkkGVFAyl%2F0Kd%2FPJzaUQMFC56yX%2BWr48%3D&reserved=0
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Simulacro de evacuación por terremoto 

 

• Evento coordinado por el Ministro Administrativo de la Presidencia, José 

Ignacio Paliza, y el Director del Centro de Operaciones de Emergencia (COE), 

Juan Manuel Méndez García. 

 

• Fue realizado el jueves 3 de noviembre de 2022 a las 10:00 a.m. 

 

• El personal de esta Dirección General no fue informado de que estaríamos 

participando, con fines de poder medir como reaccionarían los colaboradores 

ante una emergencia real.   

 

• Dicha actividad también sirvió para medir los roles de los brigadistas y su 

capacidad de respuesta.   
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Campaña Protocolos de Acceso 

 

• Campaña realizada por los medios de comunicación interna, en la cual se 

mostró el proceso completo de acceso a la DIGEPRES, y la importancia de 

que todos los colaboradores cumplan el mismo para garantizar la seguridad 

de todos.  

 

• Fue llevada a cabo durante los meses de septiembre, octubre y noviembre 

de 2022.  

 

 

 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F2ApKDdCuPgE&data=05%7C01%7Ctdgp%40digepres.gob.do%7C2c1e0b39c2fb4541911308da90202ca1%7C84c1929114ab48678582dbea5badaa1d%7C0%7C0%7C637980765163320232%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=5M9akvVvu7lsI2ZUPuc968C0JqeU0ObhCZBjgk2dUts%3D&reserved=0
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Jornada de Sonomamografía  

 

• Jornada realizada en el marco del día Internacional del cáncer de mama, 

junto a ARS Senasa.  

 

• Fue realizada en la Unidad Médica Institucional, el día 28 de octubre de 2022, 

y contó con la participación de 50 colaboradoras.  
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Otras actividades realizadas 

 

Comunicación durante toda la temporada ciclónica 2022 
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Temporada Influenza, noviembre 2022 
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Capacitación Brigadistas DIGEPRES, noviembre 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charla Riesgos Laborales con IDOPPRIL, mayo 2023 

 

 


