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Capacitacién programada Area requiriente Conocimientos/ competencias a desarrollar o fortalecer Capacitaciones ejecutadas P — Costo estimado Costo total

Inteligencia Emocional Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los colaboradores actuales y de |Capacitacion realizada a través del 27 n/a n/a
nuevo ingreso bajo los nuevos esquemas de Manejo de la INFOTEP
Inteligencia Emocional y desarrollar sus competencias en:
Influencia y Negociacién y Flexibilidad.

Liderazgo Transformador Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los servidores actuales y de Capacitacion realizada a través del 25 n/a n/a
nuevo ingreso, bajo los nuevos esquemas de Liderazgo y INFOTEP
Supervisién efectivas y su Transformacion y desarollar sus
competencias en: El Compromiso con los Resultados ,Eficiencia
para la calidad y Liderar con el Ejemplo .

Ortografia y Redaccién Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los servidoresactuales y de Capacitacion realizada a través del 15 n/a n/a
nuevo ingreso, bajo los nuevos esquemas de Ortografia y INFOTEP
Redaccién y desarrollar la competencia en : Comunicacion .

Induccién a la Adm. Publica Nivel I Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los servidores actuales y de Capacitacion realizada a través del INAP 25 n/a n/a
nuevo ingreso, bajo los criterios de la Ley 41-08 de Funcién
Pablica y desarrollar las competencias en: Conciencia Social,
Pasién por el Servicio al Ciudadano, Integridad y Respeto y
Eficiencia para la Calidad

Excel Bésico -Intermedio Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los servidores actuales y de Capacitacion realizada a través del 31 n/a . n/a
nuevo ingreso bajo los nuevos criterios Informéticos y INFOTEP
tecnolbgicos; asi como desarrollar las competencias de :
Innovacién , Eficiencia para la Calidad y Compromiso con los
D ltadd

Todas las Areas Fortalecer los conocimientos de los servidores actuales y de Capacitacion realizada a través del 24 n/a n/a

nuevo ingreso, bajo los nuevos esquemas de Comunicaciény  [INFOTEP
desarrollar sus competencias en: Desarrollo de Relaciones ,
Influencia y Negociacién y Flexi ;
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