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Santo Domingo de Guzman, D.N
26 de mayo del afio 2022.

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su despacho. —

ATENCION: Direccion de Relaciones Laborales.
Distinguido Sr. Ministro:

Muy cortésmente, después de saludarle me dirijo a usted a los fines de informarle que,
conforme con su circular Num.:0027809, de fecha 10 de septiembre, 2021, esta
institucion CERTIFICA que hemos implementado la aplicacion del Sistema de
Reclamacion de Beneficios Laborales (RECLASOFT), en virtud de lo cual todos los
calculos de beneficios laborales de los funcionarios y servidores publicos que son
desvinculados, estan siendo emitidos por la Oficina de Recursos Humanos y tramitados
a ese Ministerio en el plazo de quince (15) dias, procurando hacer efectivo los pagos
dentro del plazo de noventa dias, que disponen los Articulos 62 y 63 de la ley Num. 41-
08 de Funcion Publica.

Asimismo, periodicamente estamos remitiendo a la Direccion de Relaciones Laborales
del ministerio de Administracion Publica, los Libramientos de Pagos de Beneficios
Laborales, y las Certificaciones de No Pagos Pendientes a Servidores Publicos
desvinculados del servicio, para ser registrados en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP).
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Logo institucional

NUM.:
___de mayo de 2022

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Pablica
Su Despacho.

ATENCION: Direccion de Relaciones Laborales,

Distinguido Senor Ministro:

Muy cortésmente, después de saludarle me dirijo a usted a los fines de informarle que, conforme con
su Circular Nim. 00927809, de fecha octubre, 2021, esta institucion CERTIFICA que hemos implementado
Ja aplicacién del Sistema de Reclamacién de Beneficios Laborales (RECLASOFT), en virtud de lo cual todos
los cdlculos de beneficios laborales de los Funcionarios y Servidores Piiblicos que son desvinculados, estdn
siendo emitidos por la Oficina de Recursos Humanas y tramitados a ese Ministerio en el plazo de quince (15)
dias, procurando hacer efectivo los pagos dentro del plazo de noventa (90) dias, que disponen los Articulos
62 y 63 de la Ley Nm. 41-08 de Funcion Pdblica.

Asimismo, periédicamente estamos remitiendo a la Direccién de Relaciones Laborales de ese Ministerio,
los Libramientos de Pagos de Beneficios Laborales, y fas Certificaciones de No Pagos Pendientes a Servidores
Péblicos desvinculados del servicio, para ser registrados en el Sistema de Monitoreo de la Administracién

Pablica (SISMAP).

Atentamente,

(Titular de la institucion)
{Cargo)

Nota: Obligatorio uso de papel timbrado de la institucion.
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direlab@imap.gob.do o los contactos del Analista asignado.

fi .
¥/
. _GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

; ADMINISTRACION PUBLICA
) CIRCULAR
NUM:: 0027809 Santo Domingo de Guzman, D.N.
10 de septiembre de 2021,
‘A LOS: Ministros, Contralor General de la Repablica, Consultor Juridico de! Poder

Ejecutivo, Directores Generales, Nacionales y Ejecutivos, Administradores
Generales y Nacionales de érganos y.entes del Poder Ejecutivo.

ASUNTO: Descentralizacién de firmas Cilculo de Beneficios Laborales.

'REFERENCIA: Nuestra Circilar No. 0013792, -de fecha 27 de ‘octubre, 2020, sobre el Procedimiefito

para la Aprobacién de Clculos. de Beneficios Laborales.

‘Conforme con las disposiciones de la Ley ndm. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, y el
Reglamento niim. 523-09, del 21 de julio del 2009, de Relaciones Laborales en la Administracion, Piblica,
y nuestra Circular de referencia, mediante 1a cual se les comunicé el Procedimiento para la aprobacién
de los Cilculos de Beneficios Laborales, les informamos que ‘en esta etapa del Proceso de
Descentralizacién e Implementacion del Sistema de Reclamacion de Beneficios Laborales (RECLASOFT)
en las Instituciones del Estado, se consignardn las firmas de dichos cdlculos a cada uno de los entes y
6rganos de la Administracién Publica, a ciyos fines estamos requiriendo la informacion siguiente:

a). Lo'go-'de, la Institucion en un archivo de mapa de bits (archivo de.imagen de grificos formato BMP);
b) RNC; ) - -

<) Nombre del titular de Ia Direccién de Recursos Humanos;.

d) Nombre del titular de la Direccion Administrativa — Financiera;

) Direccidn, correo electrénico y teléfonos:de las mismas.

En wl sentido, dichos célculos de beneficios laborales, una vez completada esta etapa del proceso de
réadecuacion del RECLASOFT, serdn firmados por los indicados directivos de cada una de las
jnstituciones, por lo que les estaremos invitande a una reunién para darles a conocer l2 funcionalidad y

ventajas del sistema, lo cual s medido ¢h el Sistema'de Monitoréo y Seguimiento-de la Administracién
Publica (SISMAP), y podria afectar la calificacion de la institucién, en caso de no dar la debida asistencia a

sus Servidores, por lo que ante cualquier duda relacionada con este proceso, favor contactar a la

Direccion de Relaciones Laborales, del Viceministerio de Funcién Publica del MAP, al teléfono 809-682-
3298, extensiones 2160 y 2161, a través de los correos electrénicos laboralenlinea@map.gob.do y
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