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. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT- DESP-1198-2023
17 de mayo del 2023

Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho

Atencion: Licda. Guadalupe Sosa
Direccion de Gestion del Cambio

Distinguido Sefior Ministro:

Luego de un cordial saludo, con el proposito de dar cumplimiento a los indicadores del
Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP), tenemos a bien remitir el
Plan de Accién de Mejora del Clima Organizacional de este Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT).

Con sentimiento de alta estima y consideracion, le saluda,

L

Atentamente,

FQ ~
Dr. Franklin &Garcia Fermin
Ministro

FGF/JFDJ/lmd

Anexo: Plan de Accion de Clima Organizacional

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefa, Santo Domingo, Republica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO
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Fecha Elaboracion: Febrero 2023

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)

Fecha Revision: Noviembre 2013

REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad:

Plan de Accidn de Mejora Chima Organizacional

AYEB:

Direccién de Recursos Humane

Lider: Lic. Josué Francisco

OBJETIVO Plan PERIODO DE
de Accion de EJECUCION
o 3 AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADGR ACTIVIDADES ——— R —— ESTATUS META RESPONSABLE OBSERVACIONES
mejora clima org- FECHA DE | FECHA DE
2023 INICIO TERMING
|. Divulgar a través del correo elecrénico
b Politica de Premiacién y Reconocimiento
a empleados
Politica de :
2. Divulgar a través del correo electronica y Direccién de Recursos Difusion realizadz por
i i ifusi Ene-21 Marzo-2024 < letado | difusid
Reconocmiento laboral hcunori::n:o ¥ Cantidad de difusiones reafizadas - A e B T ampled n H Z | RATS
- aplication de la Polivca de Premuacidn y
Reconocimiento a Empleados, luego de la »
entrega de estos reconocimientos.
Direccidn de Recursos
|. Fomentar el usa de los buzones fisicos y M N
Meciniimas de Cantidad de difusiones sobre la miales o Difusion realizada por
Mejorz y cambio fomento de capucién  Reakl'ia bidcrd Ene-23 Dic-23 En proceso 2 difusiones Direccién de Panificacién y ot
Establecer un plan de de sugerencias 2. Rewoalimentar a los colhboradoras sobre Desarrollo /Departamento
mejors con i finalidad U Propuestas. da Calidad
de crear un clima |
organizacicnal adecuade |Impacto de la en my Resulados E de | Canvdad de dusiones de los |. Divulgar los resultados de la Encuesta de Ene-23 Feb.23 s B Direccidn de Recursos Difusion realizada por
€ MSLaurar una Instizucidn Clima resultados de la Encuesta de Clime | Clima a rodo el personal Humanos correc o D6/02/2023
percepcion favorable de
los calaboradores de fa |. Divulgar a través del corree institucional,
i medios de comunicacion digitales e : Direccion de Recurses Difusion realizada por
Ieaikiacits lmch It ici i bl d realizados Ene.2 Feb-24 En proceso 2 cublertas
A Servicio profesional de Carrera  |Concursos publicos Cantidad de concursos realiza - T b i ne. p plazas i A g e e
oposicién.
Fortalecer ef ambiente Balcineicon s Carvidad de bolenl adagia) 1..Resopil . b Eiad Direccion de Recursos
Jaboral de acuerdo con |Reconocimiente laboral o= pgnm! con los ascnn‘sus ,, - del me's .para enviarlas al personal via correo Ene-23 BPik-13 En procese 1 boletines Mumanos
los resultados de la pr que realiza b institucién |electronico.
encuesia de clima
reahizada mediante I Cocadinar Sguchicianes:can Direccion de Recursos
siscema SECAP y acorde|IpaTiacian expecilizads y Plan de capacitacion  [Cantidad de eapacitacionss realizadas mﬂdo‘m - s Ene-23 Dic23 En procesa 10 capacitsciones Humanos / Departamento de
ton las policas de Ioenrmllo 2. Inscribir a los empleados en Capacitacion
gestion humana de la | capacitaciones. ]
organizacion. Cantidad de actividades con h famibia |f, Coordinar actividadex familliares para los . . Direccion de Recursos
i i v Ene-23 Feb-24 En procesa 1 actividad Eamiliar
Balance trabajo fmilia Actividad famiiar i i p b
Porcentaje de ampleados fuers de la | 1. Realizar levanuamients de los empleados . Direccion de Recursos
' Escata ¥ 3 En proceto linforme
Safacic salaral escala salarial que se encuentran fuera de b escala salarial Enec2d i AR ! Humanos
|. Realizar levantamiento del personal
falrante. . Direccitn de Recursos
Cantidad de trabajo Distribucion del trabajo| Cantdad de empleados contramados Iy k. Ene-23 Dic-23 En proceso 2 plazas 2 cubrir o g
publicos
| .- Realizar reuniones, para discutir fas Y
i i Directidn de Recursos
Bensficios Beneficios Marginales an‘d GusfiRl ber'uﬁcm propuestas reakzadas por los técnicot de Ena-23 marzo-14 En process I beneficio Auevo s
incluidos en l resolucion g Hurmanos
RRHH, nvolucradas en la modificacién,
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