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09 de mayo 2023

Lic. Juan Rosa

Director General

Direccién General de Jubilaciones y Pensiones
Su Despacho.

Distinguido Sefior Rosa:

Cortésmente, damos respuesta a su comunicacion DGJP-2023-01680 de fecha 14 de marzo del presente
afo, mediante la cual somete para revisién y validacién la propuesta de escala salarial institucional. ¢

" En este sentido, luego de revisar y analizar el contenido de dicha propuesta, y compararlo con los
correspondientes principios rectores contenidos en la Ley 105-13 de Regulacién Salarial para el Estado
.Dominicano y la Ley 41-08 de Funcién Publica, presentamos nuestra opinién favorable a dicha proposicién
por ser congruente con los lineamientos normativos definidos y establecidos por dicho marco legal
conjuntamente remitimos un informe con las observaciones correspondientes). Por consiguiente, podrd y
deberd ser implementada gradualmente, en la medida en que la institucién haya previsto adecuadamente
su aplicacion en su programacién financiera, una vez cuente con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria; en tal razon, esta opinidn no implica responsabilidad para la Direccién General de
Presupuesto. En un plazo no mayor a treinta (30) dias esa institucion debers reportar su decisién a la
presente; en caso contrario, se asumira su recepcidn definitiva.

Nos permitimos sefialar que hasta tanto se disefien, definan y establezcan las escalas salariales contempladas
en las normativas citadas y se implementen los procedimientos e instrumentos orientados a estos fines, el
rol de este Ministerio es velar por la adecuada estimacién de los montos salariales asignados a las diferentes
clases de cargos, en procura de cumplir con los principios que sustentan la equidad salarial. En este sentido,
se citan los articulos 30 de la ley 41-08 de Funcidn Publica; 43 y 45 del reglamento 527-09 de cargos y
politica salarial; 02, 05y 07 de la ley 105-13 de Regulacién Salarial del Estado Dominicano.

Reiterandole nuestra disposicién de asistirle y brindarle atencién con la mayor calidad y transparencia, le
saluda, '

i

Atentamente,

g x

Lic.Dario Castillo Ligo'

*Ministro de Administracién Publica
DCU/JPIDATR/FB/cw

Anexo propuesta salarial e informe

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillonTI  Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298  MAR.GOR.DO
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Informe de revisién propuesta de escala salarial 2023-2027 de
la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones

Introduccion

Con el propésito de contribuir al disefio y elaboracién de una estructura retributiva que permita una
compensacidn equitativa para el personal, y a la vez dote a la institucién de una capacidad competitiva
para la captacion, retencion y optimizacion de su personal, se realizé la revision de su propuesta de -
escala salarial sometida para validacion. Se procedié a comparar la relaciéon de las gradaciones
remunerativas entre los grupos ocupacionales, asi como el nivel de correspondencia con la némina
institucional, el manual de cargos y las disposiciones normativas contenidas en las leyes 105-13 de
Regulacion Salarial del Estado Dominicano, y 41-08 de Funcién Publica.

Como resultado de este ejercicio se emite este informe a los fines de socializar las novedades
detectadas y conclusiones derivadas.

Alcance

Comprobar el cUmpIimiento de los principios de equidad y jerarquia retributiva, o en su defe:'cto
"elaborar una propuesta para lograr estos objetivos. La metodologia aplicada incluyé la comparacién '
de los valores contenidos con las remuneraciones otorgadas en instituciones del mismo sector, asi
como consultas a otras fuentes externas.

Metodologia

I. Consulta de la actual némina institucional para conocer el impacto de las modificaciones.

2. Consulta de la estructura organizativa institucional para conocer su conformacion jerarqmca '
actual.

3. Consulta del actual manual institucional de cargos para conocer la conformacién de los grupos
ocupacionales y su correspondencia con la propuesta de escala salarial sometida para
validacién.

Hallazgos y Opiniones

I. Se observa el incremento de la base salarial del grupo ocupacional | de Servicios Generales
de RD$16,500.00 a RD$22,000.00 y la preservacion del tope méximo de RD$35,000.00: Se
propone reajustar en RD$15,000.00 el monto minimo y en RD$30,000.00 el monto superior. -

2. Se observa el incremento de la base salarial del grupo ocupacional Il de Apoyo Administrativo
desde RD$16,500.00 hasta RD$40,000.00 y la reduccién del tope miximo de RD$60,000.00
a RD$50,000.00. Se propone reajustar en RD$32,000.00 el monto minimo y en RD$42,000.00



el monto mdximo, atendiendo a las caracteristicas de los cargos que conforman este grupo
ocupacional.

. Se observa el incremento de la base salarial del grupo ocupacional lll de Técnicos desde
RD$22,000.00 hasta RD$45,000.00 y la reduccién del tope maximo de RD$60,000.00 a
RD$55,000.00. Se propone un monto minimo de RD$43,000.00 y un tope maximo de
‘RD$53,000.00.

. Se observa un incremento en la base salarial del grupo ocupacional IV de Profesionales desde
RD$23,100.00 hasta RD$55,000.00 y la reduccidon del tope maximo de RD$99,000.00 a
RD$95,000.00. Se valida el salario inicial de este grupo y se propone RD$100,000.00 como
tope maximo.

. Se observa un incremento en la base salarial del grupo ocupacional V de Direccién desde
RD$38,000.00 hasta RD$ 1 10,000.00 y del tope maximo de RD$ 135,000.00 a RD$200,000.00.
Se validan estos incrementos. La gradacion salarial aplicada entre los diferentes niveles
organizacionales jerarquicos de este grupo ocupacional queda a discrecién de las autoridades
de dicha institucion.

.Recomendaciones

a) Reducir la variedad de montos salariales aplicados hasta un méximo de seis grados por cada

renglén del tabulador salarial.



