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REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

RESOLUCION NO. 05/2023 QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD (CAID).

El Consejo Directivo del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Dominicana contemplan como los valores y principios
fundamentales de la nacidon a la dignidad humana, la igualdad, la justicia, la solidaridad, la
convivencia fraterna, el bienestar social, el progreso y la paz; con lo cual sienta una base para que
la sociedad dominicana y el Estado que la organiza, garanticen, mas alld de la no discriminacion,
practicas de la integracion real de todo ser humano.

CONSIDERANDO: En su articulo 58, la Constitucion Dominicana establece la obligacion del
Estado de promover, proteger y asegurar el goce de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el ejercicio
pleno y auténomo de sus capacidades, para propiciar su integracion familiar, comunitaria, social,
laboral, economica, cultural y politica.

CONSIDERANDO: Que, las obligaciones constitucionales del Estado en materia de seguridad
social, salud, educacion y proteccion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes le conmina
a protegerles y asistirles para garantizar su desarrollo arménico e integral de manera universal, con
primacia de su interés superior.

CONSIDERANDO: Que, en materia de discapacidad, la legislacion dominicana ha reconocido
que este concepto evoluciona, y resulta de la interaccion entre una persona con una deficiencia fisica,
psiquica y/o sensorial y las barreras medioambientales y de actitudes que le impone su entorno
fisico y social que impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

CONSIDERANDO: Que, la Ley num. 42-01 General de Salud considera como grupos
prioritarios a los ninos, ninas y adolescentes y las personas con discapacidad.

CONSIDERANDO: Que, la Ley 107-13 sobre Derechos de las Personas en sus relaciones con la
Administracion Pablica también identifica que todas las administraciones publicas dominicanas

deben prestar servicios especiales y preferentes a personas ensituacion de discapacidad, asi como—

a los ninos.

CONSIDERANDO: Que, mediante decreto num. 170-21 el Poder Ejecutivo cred el Centro
ion Integral para la Discapacidad (CAID) como érgano desconcentrado funcional y

_i"Iﬁgj te adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).
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CONSIDERANDO: Que previo a la emisién del decreto nim. 170-21, el Estado Dominicano
habia puesto en funcionamiento en diferentes puntos del pais, tres establecimientos del Centro de
Atencién Integral para la Discapacidad (CAID), ubicados en el municipio Santo Domingo Oeste
de la provincia de Santo Domingo, Santiago y San Juan de la Maguana.

CONSIDERANDO: Que, para ejecutar las funciones otorgadas de acuerdo con la Constitucion
y las leyes, el Consejo Directivo del CAID debe organizar la estructura del 6rgano y delimitar
sus funciones de forma tal que pueda instrumentarse un servicio publico de calidad y cercano a los
ciudadanos.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el |3 de junio de 2015.

VISTA: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones
Unidas, del 10 de diciembre de 1948.

VISTA: La Declaracién de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1959.

VISTA: La Resolucién nam. 50-01, que aprueba la Convencién Interamericana para la

Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra las personas con discapacidad, de fecha
7 de junio de 1999.

VISTA: La Resolucién nim. 458-08, que aprueba la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, del |3 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley nim. 66-97, General de Educacion, de 2 de febrero de 2001, G.O 9951.
VISTA: La Ley nim. 42-01, General de Salud, de 8 de marzo de 2001, G.O. 10 4

VISTA: La Ley nim. 136-03, que crea el Codigo para el Sistema de Proteccion de los Derechos
Fundamentales de Nifos, Nifas y Adolescentes, de 7 de agosto de 2003, G.O. 10234.

VISTA: La Ley nim. 200-04 de libre de acceso a la informacion publica, de 28 de julio de 2004, 0
G.O. 10290. R

N

V

VISTA: La Ley nim. 1-12, de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de 25 de enero de 2012, \\
G.O. 10656.

VISTA: La Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Piblica, de 09 de agosto de 2012 de
G.O. 10691.
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VISTA: La Ley nim. 107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la
administracion y de procedimiento administrativo, de |18 de abril de 2013.

VISTO: El Decreto nim. 134-14 que dicta el reglamento de aplicacion de la Ley Organica No. |-
12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana 2030, de 9 de
abril de 2014, G.O. 10753.

VISTO: El Decreto nim. 252-15 que establece el Reglamento General de la Administracion
Pablica en aplicacion de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica nim. 241-12, de fecha 13 de
agosto de 2015, G.O. 1081 1.

VISTO: El Decreto nim. 368-20 que disuelve el despacho de la Primera Dama, transfiere al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social el Centro de Atencion Integral para la
Discapacidad, de fecha 20 de agosto de 2020, G.O. 10986.

VISTO: El Decreto nim. 170-21 que crea el Centro de Atencién Integral para la Discapacidad,
adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social e integra su Consejo Directivo, cuyo
secretario sera el Director Nacional de dicho centro, de fecha |3 de marzo de 2021, G.O. | [015.

VISTA: La Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el
Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucion
Nam. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

VISTA: La Resolucion Num. 14-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucion Num. 51-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs);

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;

VISTA: La Resolucion ndm. 000025, que aprueba la Estructura Organizativa de Transicion, del 0
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), del 25 de septiembre de 2015. \

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha Ol de septiembre del 2015, que aprueba los \\3
modelos de estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico. )

VISTA: La Resolucién Num. 00067 de fecha 17 de diciembre del 2021, que aprueba la estructura
organizativa de la Direccion Nacional del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad
(CAID).
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente
RESOLUCION:

ARTICULO I: Se Aprueba la modificacion de Estructura Organizativa del CENTRO ATENCION
INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD, la cual estara integrada por las unidades organizativas del
presente articulo y detallados los cambios en los siguientes articulos de la presente resolucién;

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:
+* Ministerio de Salud Pdblica

% Consejo Directivo del CAID
+ Direccion Nacional del CAID

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
e Departamento Juridico, con:
© Seccion de Elaboracion de Documentos Legales
e Departamento de Comunicacion
¢ Oficina de Acceso a la Informacién- RAI
e Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
o Divisién de Cooperacion Internacional
o Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos ¢
e Departamento de Recursos Humanos, con:
o Seccidn de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
o Seccion de Reclutamiento y Seleccién de Personal
o Seccion de Registro, Control y Némina

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:
e Departamento Administrativo y Financiero, con:
o Division de Contabilidad
Division de Compras y Contrataciones

o Seccién de Tesoreria 0
o Seccion de Correspondencia y Archivo \V
O

Division de Servicios Generales, con: \UJ
= Seccién de Mantenimiento
* Seccion de Almacén y Suministro
epartamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
Seccién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.
Seccion de Administracion del Servicio TIC.
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Departamento de Gestion y Monitoreo de Servicios, con:
o Division de Atencion al Usuario
o Division de Monitoreo de Servicios
e Departamento de Desarrollo de Servicios, con:
o Division de Acreditacion y Certificacion
o Division de Investigacion

UNIDADES DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE:
* Direccién Centros de Atencion Integral para la Discapacidad (Territorial), con:
o Division de Servicio Social
e Departamento de Evaluacion y Diagnostico, con:
o Division Medica
o Division de Evaluacion y Desarrollo
e Departamento de Atencion y Terapias, con:
o Division de Atencion a Grupos y Familias
o Division de Intervencion Terapéutica
e Seccion de Intervencion Terapéuticas Territoriales (UITT)

Parrafo I: Los Centros de Atencion Integral para la Discapacidad se encuentran ubicados
territorialmente en las siguientes ciudades:
i.  Santo Domingo Oeste
ii.  San Juan de la Maguana
ii.  Santiago de los Caballeros '
iv.  Santo Domingo Este

Parrafo Il: Las Unidades de Atencion Terapéuticas Territoriales (UITT) se encuentran ubicadas
en las siguientes localidades:
i.  Ensanche Luperon

ii. Sabana Perdida

iii. Bani
iv. Bonao ' \&0
V. Las Matas de Farfan \g’

ARTICULO II: Se eleva el nivel jerarquico de la Division Juridica a Departamento, para que en
lo adelante diga: Departamento Juridico.

ARTICULO lII: Se crea bajo la dependencia del Departamento Juridico, la Seccion de
cién de Documentos Legales, con el objetivo de dirigir y coordinar los procesos de
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ARTICULO IV: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Planificacién y Desarrollo, la
Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos, con el propésito
de coordinar, planificar, dirigir y controlar la formulacién, monitoreo y evaluacion e implementacién
de los diferentes programas y proyectos de la institucion.

ARTICULO V: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion las siguientes unidades:

Parrafo I: La Seccion de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, con el objetivo de dirigir,
coordinar y supervisar las labores relacionadas con el andlisis, disefio, desarrollo, mantenimiento e
implementacion de sistemas, aplicaciones y proyectos que aporten mejorias de los sistemas existentes
Y promuevan la creacion de nuevos servicios tecnoldgicos de la institucion.

Parrafo ll: La Seccion de Administracién del Servicio TIC, con el objetivo de planificar e implementar
todas las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte
funcional y mesa de ayuda a los usuarios del servicio TIC.

ARTICULO VI: Se eleva el nivel jerdrquico de la Division de Comunicacién a Departamento para
que en lo adelante diga: Departamento de Comunicaciones.

ARTICULO VII: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos las
siguientes unidades:

Parrafo I: La Seccion de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion, con el objetivo de coordinar y
supervisar las actividades concernientes al proceso de evaluacién del desempefio, asi como la
elaboracion de los planes de capacitacién y desarrollo del personal.

Parrafo Il: La Seccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el objetivo de planificar, dirigir
y controlar las actividades concernientes con el sub-sistema de reclutamiento y seleccién de recursos
humanos a fin de dotar a la institucion del personal idéneo para el logro de sus objetivos y metas.

Parrafo Ill: La Seccion de Registro, Control y Némina, con el objetivo de Planificar, dirigir y controlar
el registro de las informaciones relacionadas con el personal de la institucion, asi como la preparacién
los insumos para las novedades para fines de némina.

ARTICULO VIII: Se crean bajo la dependencia del Departamento Administrativo y Financiero las
siguientes unidades:

a. Division de Contabilidad;

b. Divisién de Compras y Contrataciones;
Seccion de Tesoreria;

Seccion de Correspondencia y Archivo;

ivision de Servicios Generales, con:

i. Secciéon de Mantenimiento;
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ii. Seccion de Almacén y Suministro.

Parrafo I: La Division de Contabilidad tiene el objetivo garantizar el debido registro contable de
todas las transacciones econdmicas, financieras y presupuestarias del CAID, cumpliendo con las
normas y procesos establecidos por la Ley No.126-01 de Contabilidad Gubernamental y su
Reglamento de aplicacion.

Parrafo Il: La Division de Compras y Contrataciones tiene el objetivo de planificar, dirigir y
controlar las actividades de compra y contratacion de bienes y servicios de la institucién de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Parrafo IlI: La Seccion de Tesoreria tiene el objetivo de planificar, dirigir y controlar las
recaudaciones de fondos y valores del CAID, conforme con las leyes y normas vigentes, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Parrafo IV: La Seccién de Correspondencia y Archivo tiene el objetivo de administrar las
correspondencias y documentos, recibidos y generados por los procesos de la institucion, facilitar
la recuperacion de informacion desde ellos y establecer un efectivo sistema de gestidn
documental.

Parrafo V: La Division de Servicios Generales tiene el objetivo de planificar, dirigir y controlar
las actividades de mantenimiento y servicios generales de la institucién de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Parrafo VI: La Seccion de Mantenimiento tiene el objetivo de planificar, coordinar e implementar
el mantenimiento preventivo y correctivo, a las infraestructuras, equipos varios, vehiculos y
mobiliarios en general pertenecientes a la Institucién, bajo la dependencia de la Division de
Servicios Generales.

Parrafo VII: La Seccion de Almacén y Suministro tiene el objetivo de planificar y coordinar las
labores de recepcion, registro y distribucién de mercancias y activos fijos de la RED CAID, asi
como carga y descarga de los mismos, bajo la dependencia de la Division de Servicios Generales. )O)

ARTICULO IX: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Gestién y Monitoreo de
Servicios, la Division de Atencion al Usuario con el objetivo de garantizar la prestacion de servicios de
idad, integrando la atencién presencial, telefénica, escrita y virtual a todos los usuarios de la RED.
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ARTICULO X: Se suprime la Divisién de Formulacion de Normativas, cuyas sus funciones y cargos
seran trasladadas al Departamento de Gestién y Monitoreo de Servicios y en coordinacién con el
Departamento de Planificacién y Desarrollo ampliaran y desarrollaran las normas que requiera la
institucion.

ARTICULO XI: Se suprimen las secciones de Recepcion y de Programacion de Citas de las
Direcciones de Centros de Atencién Integral para la Discapacidad, trasladando las funciones y
cargos a la Division de Atencion al Usuario del Departamento de Gestiéon y Monitoreo de
Servicios.

ARTICULO XII: Se suprime la Seccién de Trabajo Social integrando sus funciones y cargos en la
Division de Trabajo Social de las Direcciones de Centros de Atencién Integral para la Discapacidad.

ARTICULO XIII: Se crean las Secciones de Intervencién Terapéutica Territoriales (UITT), con el
objetivo de acercar a los territorios los servicios de atencidn terapéutica, velando por correcta
implementacion de los lineamientos y politicas emanados desde la direccién nacional, asi como,
también asegurar la calidad y uniformidad de los servicios brindados por la institucién en el territorio,
bajo la dependencia de las Direcciones Médicas de Centros de Atencidn Integral para la Discapacidad
en sus diferentes provincias.

Parrafo: Las Secciones de Atencién Terapéuticas Territoriales (UITT) se encuentran ubicadas en
las siguientes localidades:

i.  Ensanche Luperén

ii. Sabana Perdida

iii. Bani

iv. Bonao

v. Las Matas de Farfan

ARTICULO XIV: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacion interna, el
CAID pondri en vigencia la nueva estructura organizativa con la asesoria del Ministerio de
Administracién Publica.

ARTICULO XV: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse
las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

ARTICULO XVI: Se instruye a los Departamentos de Planificacion y Desarrollo, de Recursos
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ARTICULO XVII: Conforme a lo sefialado mediante la presente resolucién, el organigrama de
esta institucion, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los veintiocho (28) dias, del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Aprobada por:

//U:’//Oéeg%‘

P. William Hernandez Diaz, sj.

%ﬁﬁani&ﬁivera

Ministro de Salud Publica y Asistencia Social

Refrendada por el Ministerio de Administracién Publica:

L 5

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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Ministerio de Salud

ORGANIGRAMA

Publica

Direcciéon Nacional

Departamento Juridico
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Consejo Directivo

CAID
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Nota: Centros de Atencion Integral para la Discapacidad ubicados
territorialmente en Santo Domingo Oeste, San Juan de la Maguana, Santiago de
los Caballeros y Santo Domingo Este.
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