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Cantidad de

partidpantessexo
Masculino

Costo total del

programa

Periodo previsto de

ejecudón o trimestre

Proveedor del

Programa
Grupo ocupadonal al que

pertenece

Cantidad de partidpantes
sexo Femenino

Cantidad total de

partidpantes

¿Cuintos pertenecen a carrera
administrativa?

Costo unitarioÁrea requirente Otros/Espedfique Competencia a desarrollar Otras/EspedfiquePrograma de Capacitación

Instituto Nacional dePasión por el Servicio al Conocer los deberes y

derechos de los

Charla sobre la Ley No. 41-08 De

RD$0.00Administración Pública RDSO.OOGrupo UMIl Segundo trimestre8 23 015Todas las áreas

(INAP)senridores públicos.Función Pública Ciudadano
Universidad DominicoProteger la Seguridad ySeguridad y Salud

Salud de todos los
RD$22,000.00 RD$110.000.00Grupo IV.V Segundo trimestre5 0Otros/especifique Otros 4 1Recursos humanos Ocupacional en el

trabajadores mediante

AmericanoTrabajo la mejora continua.
Fundación DominicanaDiseñar y recomendar

las políticas, normas y

procedimientos que

regiran el sistema de

Contratación

USDS3,870.00USDS430.00Segundo trimestre0 Grupo IV.VOt ros/es pecifique Otros 7 2 9Compras y contrataciones Administrativa y

San ValeroCompras Publicas rrtmnras v
Instituto Nacional deGestión y Resolución De Prevenir desacuerdos

RDS1.134.00 R0$34,020.00Formación TécnicoGrupo l.ll.lll,IV,V Segundo trimestre10 30 0Otros 20Todas las áreas entre los colaboradores

Profesional (INFOTEP)de la InstitucioaConflictos
Instituto Nacional deReconocer las

RDS61.236.00RDS1.134.00Segundo y tercer trimestre Formación Técnico54 0 Grupo ll,lll,iV,VConciencia Social emociones propias y las 37 17Todas las áreas Inteligencia Emocional

Profesional (INFOTEP)de los demas.
Instituto Nacional deCompromiso con los Aprender nuevas

herramientas para la

planificación,

organización y

programación del

tiempo.

Administración Pública RD$1,134.00 R0$40,824.00Segundo trimestreGrupo II,III,IV,V23 13 36 0Manejo Efectivo del TiempoTodas las áreas

(INAP)Resultados

Instituto TecnológicoRegular todo loDiplomado

relacionado con los

bienes inmuebles, asi

como también guardar

registros de los

propietarios.

Especializado en
RD$22,000.00 RDSI.IOO.CXW.OOSegundo trimestre de Santo Domingo27 50 0 Grupo IV,VOtros/especifique Otros 23Jurídica

Derecho Inmobiliario y

(INTEC)Registral
Instituto Nacional de

Formación Técnico RD$1,134.00 RDSSI,030.00Segundo y tercer trimestreGrupo IV.VComunicación 28 17 45 0Comunicación EfectivaTodas las áreas

Profesional (INFOTEP)
Instituto Nacional deIdentificar las

Necesidades de

Capacitación y
Desarrollo de los
Fmnlffarini

lOetección de Necesidades de Compromiso con los

TAdministración Pública RDSO.OO RDS0.00Segundo y tercer trimestreGmpo IV,V6 6 12 0Recursos humanos

(INAP)Capacitación Resultados



0.00Centro üe CapacitaciónDominar ciertas

funciones del Microsoft

que nos permitan Ileqar

a un nivel superior de RDJO.OOTercer trimestre en Política y Gestión0 Grupo Ml.m.lVTodas las áreas Otros/especifique Evcel Avanzado 20 30 SO

eficiencia en nuestro

análisis y gestión de los

datos. fiscal (CAPGEFI)

Instituto Nacional deGestión De La Comunicación Determinar la agenda

en la gestión de

instituciones, actitudes
RO$5,670.00Administración Pública RD$1,890.00Grupo I.II.III.IV Tercer trimestreDirección general Comunicación 15 10 25 0

¡INAP)Gubernamental y procesos.

SuperintendenciaTaller Sistema de Poseer los

conocimientos

RDSO.OORDÍO.OOTercer trimestre2 2 0 Grupo IV,VRecursos humanos Otros/especifique Reparto y Capitalización Desarrollo Relaciones necesarios sobre el

Sistema de Jubilaciones

%

de SegurosIndividual. V Pensiones

Instituto Nacional dePoner en

funcionamiento y

efectividad de las

relaciones humanas

dentro de una

RD59,072.00Administración Pública RDS1.512.00Grupo ll,lll,IV.V Tercer trimestreEficiencia para la Calidad S 1 6 0Recursos humanos Desarrollo Organizadonal

(INAPIorganización
Instituto Nacional deInducción a la Administración Pasión por el Servicio al Diseñar, ejecutar y

evaluar políticas, planes

y estrategias para el

fortalecimiento
RDÍO.OO RDÍO.OOAdministración PúblicaGrupo l,ll,III.IV,V Segundo trimestreTodas las áreas 25 18 43 0

institucional de la

(INAP)Administración Pública.Pública Nivel III Ciudadano

Instituto Nacional deEtiqueta y Protocolo Poder proceder con

repeto y cordialidad en

las diferentes

actividades que realiza

la institución.

RDÍ873.60 RDÍ5,241.6.00Formación TécnicoEficiencia para la Calidad Grupo ll.lll, V Tercer trimestre2 6 0Comunicaciones y protocolo Otros/especifique 4

Profesional fINPOTEP)Gubernamental

Instituto Nacional deRegular la

organizaclón.funconam

lento, poderes y

deberes de la

Diplomado En Derecho

RDÍ7,182.00 RDÍ107,730.00Tercero y cuarto trimestre Administración PúblicaGrupo IV,VLiderar con el Ejemplo 10 5 15 0Jurídica

(INAP)administración publica.Administrativo

Instituto Nacional deRedacción Y Presentación De Mejorar el uso correcto

de la ortografía.

Desarrollar párrafos con

buena estructura y

contenido.

RDÍl.890.00 ROÍ66,150.00Cuarto trimestre Administración PúblicaPlanifcación y Organización Grupo ll.ill.IV25 10 35 0Todas las áreas

(INAP)Informes Técnicos

Instituto Nacional deDiplomado En Gestión Pública Adquirir conocimientos

RDÍ8.694.00 RDÍ78.246.00Formación TécnicoETcienda para la Calidad Grullo IV.V Tercero y cuarto trimestreTodas las áreas 5 4 9 0amplios de la Gestión

Profesional (INFOTEP)Pública

Instituto Nacional deManejo del Estrés Ayudar a Sobrellevar elOtros/cspecifique

RDÍ576.00 RDÍ19,008.00Cuarto trimestre Formación TécnicoCompromiso con los Resulta estres y las dificultades 21 12 33 0 Grupo l,l!,lll,IV,VTodas las áreas

Profesional (INFOTEP)en el entorno laboral.



Instituto Nacional üeOtros/especifique Diplomado en Montaje Adquirir nuenvos

conocimientos para el

montaje de las entregas

de Títulos y

Lanzamientos de

RDJ20,000.00 RDJ240,000.00Eficiencia para la Calidad 2 12 0 Grupo III,IV Cuarto trimestre Formación Técnico10Dirección general de Eventos

Profesional (INFOTEP)Presidenciales Proyectos de Titulación

Instituto Nacional dePasión por el Sen/icio al Adquirir nuevosLiderazgo y Gestión en

conocimientos en el

ROJ576.00 ROt8,640.000 Grupo III.V Cuarto trimestre Administración PúblicaOtros/especifique 7 e 15Dirección general la Administración area de la

Administración

Municipal. (INAP)Municipal Ciudadano

ROÍ2.149,717.00Total:
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