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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

" 0 6 0 9 1 “Avanzamos para ti”’

19 de abril de 2023

Sr. Rafael Peralta Romero
Director General de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa
Su Despacho. -

Distinguida Sr. Peralta:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucion nim. 01-2023, de fecha |7 de abril de
2023, que aprueba la estructura organizativa de la Direccién General de la Biblioteca
Nacional Pedro Henriquez Urefa, que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracion Publica (MAP). Asimismo, solicitamos instruir a las Unidades
correspondientes para que la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes,
no sdlo en el aspecto organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y
los cambios en némina.

Aprovechamos la ocasién para informarle que el proceso siguiente a la aprobacion de la
estructura organizativa, es la elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones. Para
acompanarles en este proceso continuarin contando, con la asesoria de la Lic. Carmen
Pujols, coordinadora designada por este Ministerio para los fines.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el logro de los objetivos institucionales y, por consiguiente, del Estado que representamos.

Atentamente,

ario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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Avenida 27 de Febrero 419 EIMillonII  Santo Domingo Repitblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Ministerio de Cultura
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureiia.

Resoluciéon Num. 01-2023, que aprueba la modificacién a la estructura organizativa de la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureiia.

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucidon No. 01-2023, de fecha 17 de abril de 2023 fue
modificada la estructura organizativa de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa.

CONSIDERANDO: Que la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia requiere desarrollar un
proceso de cambios estructurales, tecnoldgicos y una mayor calificacién de sus recursos
humanos, ante los nuevos roles que le imponen la globalizacién y la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urefa debe estar orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los
A ret:ursqs dlsponlbles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan nacional de

| ‘-Secretarl'a de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Pablica, en su
yl , numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar y proponer las reformas de las

Uctdiras organicas y funcionales de la Administracién Piblica. Asimismo, revisar y aprobar
o5 manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que eleven para su consideracién
los 6rganos y entidades de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Plblica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Publica Nim.41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacidn de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracion Pablica.

VISTAS:

e Ley Nim. 263 del 25 de noviembre de 1975, que dota a la Biblioteca Nacional, de una estructura
organica y un instrumento legal que le permita un mejor funcionamiento.

e Ley Num. 41-00 del 28 de junio del afio 2000, que crea la Secretaria de Estado de Cultura, hoy
Ministerio de Cultura, incorpora a la Biblioteca Nacional entre las instituciones que integran el
Ministerio.

e Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de Planificacién

Inversic’m Publica.
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Ley Num. 41-08 de Funcién Piblica del 16 de enero de 2008, Y que crea la Secretaria de Estado
de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley Num. 502-08 del 29 de diciembre del 2008, sobre el Libro y Bibliotecas y su reglamento de
aplicacion No. 511-11 del 19 de agosto del 201 I.

Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracién Publica que concretiza los
principios rectores y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracién
Pablica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los
organos y entes que conforman la Administracién Publica del Estado.

Decreto Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley NGm. 41-08 de Funcién Pdblica.

Resolucién Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion Pablica, que
modifica el Instructivo para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico
aprobado mediante Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

Resolucion Nim. 14-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

Resolucién Num. 51-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (Tics).

Resolucion Ndm. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de estructuras
de las unidades Juridicas para el sector publico.

Resolucién Nam. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico.

Resolucion No. 01-2017, de fecha 03 de mayo de 2017 la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urefia, modifica la estructura organizativa aprobada y refrendada.

Resolucién No. 03-2019, de fecha 24 de abril de 2019 modifica la estructura organizativa de la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa.

esolucion No. 02-2022, de fecha |1 de julio de 2022 modifica la estructura organizativa de la
fBi oteca Nacional Pedro Henriquez Urena.

j

g!e nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una adenda que modifica la estructura organizativa de la Biblioteca
Nacional Pedro Henriquez Urefa:

UNIDADES DE DIRECCION:
< Direccién Nacional

UNIDADES CONSULTIVOS:

0
%°

%

*

X3

*

R/
%

Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la Informacién (RAI)
Division de Protocolo Yy Eventos

amento de Recursos Humanos, con:
ion de Evaluacién del Desempefio



®  Seccion de Capacitacion y Desarrollo

% Departamento de Comunicacién, con:
= Division de Publicaciones

UNIDADES DE APOYO:

< Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
= Division de Operaciones TIC
* Division de Administracion de Servicios TIC
% Departamento Administrativo Financiero, con:
= Division de Contabilidad
= Division de Almacén y Suministro
= Divisién de Compras y Contrataciones
= Divisidn de Servicios Generales
= Division de Archivo y Correspondencia

,-r—:UNiQADES SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS:

\%,

._“‘é‘;‘ =
Q’ oals

D}r‘e'ccic')n Técnica Bibliotecoldgica, con:
> Divisién de Agencia Dominicana de ISBN-ISSN.

> Departamento de Catalogacién y Administracion de Colecciones, con:
e Division de Administracion de Colecciones
e Division de Hemeroteca
e Division de Bibliografia Nacional.

> Departamento de Preservacién y Conservacién de Documentos, con:
e Division de Laboratorio para la Preservacién Documental
e Division de Encuadernacién
e Seccion de Limpieza Documental.
> Departamento de Servicios al Piblico, con:
e Division de Servicios a Personas con Discapacidad
> Departamento de Desarrollo de Colecciones, con:
e Division de Depésito Legal
¢ Divisién de Donacién y Canje.
> Departamento de Produccién Digital y Sistema de Gestién Bibliotecaria, con:
¢ Division de Digitalizacion Documental
e Division de Biblioteca Digital




ARTICULO 2: Crear bajo la dependencia de la Direccién General la Division de Relaciones
Interinstitucionales con el objetivo de dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las relaciones

interinstitucionales con las instituciones vinculadas con la Biblioteca Nacional y las que integran
la red de bibliotecas publicas.

ARTICULO 3: La institucion con el objetivo de mantener actualizado el manual de organizacién

y funciones y de Clasificacién de Cargos con la asesoria del Ministerio de Administracién Puablica
MAP.

ARTICULO 4: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva estructura
organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, por la supresién de las
unidades indicadas, deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de
Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 5: Segin los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

Dada: en la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los 17 dias, del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).

Aprobado por:

Rafael Peralta Romero

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administraciéon Pdblica
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