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Para uso de Recursos Humanos

h i Programa de Cantidad de part R Cantidad total de | ;Cuntos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Proveedor del " Costo total del
Area requirente / c a o participantes sexo o renees oot Costo unitario
sexo Femenino e pertenece ejecucion o trimestre Programa programa
Masculino
Aprender inglés como segundo idioma, )
Otras/especifique | Otros/especifique Inglés Infensivo Otros debido a que tener una 1 1 Grupo Il Primer trimestre Universidad Dominico 63,200 $ 63,200.00
6plima competencia comunicativa y Americano
conocimiento del inglés fraerd ventajas
tanto a nivel personal como profesional.
Ofrece a profesionales del
Inglés para audiovisual la oportunidad de desarroliar
Otras/especifique | Otros/especifique Profesionales del |Otros las habilidades de comprension y 3 2 5 2 Grupos IV Primer trimestre 28269 $ 141,345.00
Audiovisual expresién necesarias para actuar en
producciones infernacionales y
desarrollar fu carrera.
Obtendrén las heamientas y
Infeligencia de conocimientos necesarios parala Pontificia Universidad
Otras/especifique| Otros/especifique Negocios Otros consolidacion, impieza y andiisis de 14 4 18 1 Grupo ILIV,V Primer trimestre Catélica Madre y 10,000 $ 180,000.00
con Bxcely Power Bl datos desde diferentes origenes, para Miacstra (PUCMN)
luego crear reportes y dashboards
dinamicos utiizando Excel y Power BI, de
manera que el proceso de foma de
decisiones sea mds eficiente.
R Componer y animar de forma eficaz
Comunicaciones Curso Animacién cualquier proyecto de mofion
Otros/especifique para Redes Socidles | Otros v ; 1 1 Grupo il Primer trimestre 9975 $ 9,975.00
y protocolo iy graphics con los estandares de las
producciones actudles.
Volar con un dron (Mavic Aif, hacer
fotografias, videos, ediciones
Comunicaciones Curso Imégenes basicas y publicaciones en redes )
Aéreas para Redes | Otros sociales. Ademds de comprender 1 1 Grupos IV Primer trimestre 9,975 $ 9,975.00
¥ protocolo Sociales los conceptos basicos del lenguaie
cinematogrdfico y los aspectos
de seguridad para volar.
Reducirds las probabilidades de que fu
confenido sea aburiido y comon, en
Comunicaciones | o ecpecifique Esategia de Otros cambio fendrGs el conocimienio de 1 1 Grupos IV Primer trimestre 7,000 $ 7,000.00
y protocolo Marketing Digital cémo generar contenido atactivo y de
valor para fu nicho
Todas las 4reas | Otros/especifique E“dp;;gg” Efectivay | iderar con el Ejemplo 5 1 6 Grupo 11V Primer trimestre 8,000 $ 48,000.00
Aprenderd Navegacion y feclas,
Conceplos béicos Comenzar un presupuesto, Flecos,
Otras/especifique | Otros/especifique de presupuesto de  |Otros %";{jﬁ?ﬁ'ﬁfz;ﬁﬁ;S':;gpc“;igz iy 5 1 6 Grupo IVV Segundo trimestre $ 120,000.00
Movie Magic ahorrar su presupuesto, Impresién e
informes.
Diserar, implementar y gesfinar
arquitecturas de redes empresariales
desarrollando su précfica profesional con
Tecnologia de la o una fuerte orientacién a la resolucién de
informaciony | Otros/especifique Tecnologia Redes de | oy problemas contempordneos, 1 1 Grupo Ill Tercer trimestre $ 77,445.00
Ia Informacién )
comunicacion adaptdndose a escenarios campiantes,
con dlfo senfido innovador y
apegéndose alos principios éficos y
legales de la profesion.
Conocer las principales herramientas
Evaluacion del pora defectarlos necesidades de pontificia Universidad
Recursos Otros/especifique Desempefio y Otros capacitacién de los colaboradores, con 1 1 2 Grupo ILIV Primer trimestre Catolica Madre y 6500( § 13,000.00
humanos Desarrollo de el propésito de desarrollar programas de
Recursos Humanos capacitacién, alineados a los objetivos y Maestra (PUCMM)
estrategias de la organizacion.
Todas las dreas | M2neJ0 de la Relaciones Desarrollo Relaciones 24 28 72 10 Grupo LILILIV,Y Segundo trimestre $ 3,744.00
Interpersonales




Planificacién y
desarrollo

Otros/especifique

Direccion de
Proyectos

Otros

Analizar los 8 dominios de desempefio
(inferesados, equipo, ciclo de vida y
enfoque de desarrollo, planificacion,
frabajo del proyecto, enfrega, medicién y
riesgos) y os 12 principios de direccion de
proyecios establecidos por el estandar
del PMI® y sus consideraciones de
adaptacion, para segurar que los
proyectos alcancen sus objefivos y
agreguen valor al negocio.

Dominar las herramientas informaticas de
apoyo a la direccién de proyectos (MS
Project, Trello, Jira).

Grupo V

Segundo trimestre

Pontificia Universidad
Catélica Madre y
Maestra (PUCMM)

28000

28,000.00

Planificacién y
desarrollo

Otros/especifique

Manejo de Proyectos
Con Metodologias
Agiles

Otros

Comprender las ventajas de la
implementacién de esta mefodologia.
Incorporar mefodologias Ggiles en un
proyecio de desarrollo de Software.
Parficipar y llevar adelante proyectos
complejos ufiizando el marco de frabajo
Scrum. Administrar proyectos agiles
uiilizando mefodologias dgiles como
Scrum y Kanban. Manejar conceptos
como los son: agil, scrum, iteracion,
manejo de proyectos.

Grupos IV

Primer trimestre

Pontificia Universidad
Catélica Madre y
Maestra (PUCMM)

10000

10,000.00

Todas las areas

Inteligencia Emocional

Flexibilidad

28

Grupo LILILIV,V

Segundo trimestre

3,744.00

Todas las areas

Induccion a la
Administracion Publica
Nivel Il

Pasion por el Servicio al
Ciudadano

28

Grupo LILILIV,V

Tercer trimestre

Instituto Nacional de
Administracion Pablica
(INAP)

Todas las areas

Induccion a la
Administracién Pablica
Nivel IIl

Pasion por el Servicio al
Ciudadano

28

Grupo LILILIV,V

Tercer trimestre

Instituto Nacional de
Administracion Publica
(INAP)

Direccién general

Otros/especifique

Oratoria Infegral

Otros

Conocer la importancia e impacto del
adecuado uso de la oratoria en las
diferentes Greas en las cuales desea
desarrollar su carrera profesional,
develando su capacidad para hacer
legar aquello de o que habla,
dominando las fécnicas de
comunicacién mas modernas en el
&mbito oraly escrito.

Grupo IV

Segundo trimestre

Pontificia Universidad
Catélica Madre y
Maestra (PUCMM)

10000

20,000.00

Juridica

Otros/especifique

Compray
Confrataciones
Pablicas

Otros

Garantiza el acceso a la informacién
para que pueda ser uliizada como
mecanismo de control social y monitoreo
de los de la ejecucion del presupuesto
en compras publicas.

Grupos IV

Segundo trimestre

Centro de Capacitacién
en Politica y Gestién
Fiscal (CAPGEFI)

500

1,000.00

Todas las areas

Alto Potencial
Directivo

Otros

Potenciar las habiidades y
conocimientos crificos para
desempaiarse y desarroliar
competencias de liderazgo del servidor
publico.

Grupo IV,V

Tercer trimestre

Barna Management
School

254475

763,425.00

Otras/especifique

Otros/especifique

Curso Superior en
Estadistica Aplicada
Anaiisis de Datos

Otros

Te prepara para desarroliar miltiples
funciones a nivel empresarial y en el de la
investigacion. Podrés afrontar tareas de

de producto, i6n de
mercados, control de inventarios, gestion
de la calidad. También
podirés desarrollar tus capacidades en
ofros sectores como Administracion y
Direccién de Empresas, marketing,
relaciones laborales, psicologia, andiisis
econdmico, efc.

Grupo ILIV

Tercer trimestre

24583

49,166.00

Otras/especifique

Excel Basico

Pensamiento Analitico

Grupo ILIILIV

Primer trimestre

Pontificia Universidad
Catdlica Madre y
Maestra (PUCMM)

7000

21,000.00

Otras/especifique

Ortografia Y Redaccién

Otros

Proporcionar los conocirmientos y
elementos conceptuales de la redaccion
de documentos. Los participantes estardn
en capacidad de escribir y redactar
todo fipo de comunicaciones,
aplicando, corectamente, la normafiva,
la puntuacion, las reglas orfogréficas y la
coherencia con eficiencia y seguridad.

Grupo ILIV

Cuarto trimestre

5000

20,000.00




Otras/especifique

Otros/especifique

Taller manejo y
montaje de
escenarios

Otros

Aprender a manejar el equipamiento
basico de audio, iluminacién y escenario
para una produccién escénica.

Tercer trimestre

11666.66

2333332

Todas las areas

Otros/especifique

Actividad de
Integracion

Otros

Experiencia de equipo
impulsada por los resultados para
desarrollar habilidades interpersonales y
de liderazgo a fravés del aprendizaje
activo. Esta actividad estén disefhadas
para alentar el crecimiento individual y
actuar como un multiplicador de
colaboracién para equipos funcionales
que buscan aumentar la eficiencia.

28

Grupo LILILIV,V

Tercer trimestre

875,000.00

Encargado de Récursos Humanos

Total:

“

2/488,352.32

Aprobado por




