
6
ASP-CNBB

Asociaci6n de Servidores Publicos del Consejo Nacional de Seguridad Social

Santo Domingo, Distrito Nacional
27 de marzo del 2023

ASP NO. 003-2023

Senores
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. -

Atencion: Direccion de Relaciones Laborales.

Asunto: Deposito de Informe de labores de la 3da Directiva de la ASP-CNSS, desde agosto 2021
a diciembre 2022

Distinguidos senores:

Luego de un cordial saludo, sirva la presente para remitir tanto el Informe de gestiones de la
Tercera Directiva de la Asociacion de Empleados Publica del Consejo Nacional de Seguridad
Social desde agosto 2021 a diciembre 2022, con la finalidad de actualizaci6n documental de
nuestra asociaci6n.

Agradeciendo de antemano su atenci6n y contando con su colaboraci6n

Presidenta
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Asociaci6n de Servidores Publicos del Consejo Nacional de Seguridad Social

Informe General de la Asociacion de Servidores Publicos del Consejo nacional de Seguridad Social
2021-2022

Santo Domingo, D. N.
31 de diciembre del 2022

Senores:
Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. -

Atencion: Direccion de Relaciones Laborales.

Distinguidos senores:

Reciban un cordial saluda y a su vez remitimos el informe de las gestiones realizadas por la Tercera
directiva que representa a la Asociacion de Servidores de Publicos de este Consejo Nacional del Seguridad
Social (ASP-CNSS), durante el periodo comprendido octubre 2021 a diciembre 2022, en atencion al
registro No. ASP/065/2013 de la ASP CNSS,otorgada por ese Ministerio mediante resoluci6n No. 48-2013,
ambos de fecha 15 de noviembre del ano 2013, esto en atenci6n a la designaci6n mediante la _ \ J
Comunicaci6n No. 0030738, de fecha 01 del mes de octubre del 2021. ~-

Gestiones realizadas:

En el ano 2021

• EI comite ejecutivo de la 3era directiva de la ASP-CNSS, bajo la coordinaci6n de su Presidenta, la
senora Yessica Beatriz $oto Del Valle y de su Tesorera, la senora Auris Beltre, procedieron a:
- Registro de nuevo comite ejecutivo ante ASP (TERCERA Directiva de la ASP-CNSS) mediante la

com. ASP No. 001-2021.
-Remitir mediante las comunicaciones ASP No. 004-2021 Y 005/2021, respectivamente
contentiva de informes de gestiones y financiero.
-Registro y cambio ante el Banco del Reservas, para manejo de cuenta de directiva.

• En el mes de noviembre del 2021, se realiz6 una Charla expositiva en conmemoraci6n del limes
de la Familia y dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer", donde se
detall6 la importancia de orientar desde los diferentes tipos 0 nucleos de familia existentes, una
base sana, para eliminar la Violencia contra la mujer, entregando folletos y refrigerios, actividad
que marco un item por ser la primera actividad realizada en ese tenor por cualquier directiva.



• Durante el mes de diciembre del 2021, en colaboracion con la Gerencia del CNSS, se realizaron
actividades enmarcadas a la socializacion y generar el espfritu navidefio, iniciando con un
Aguinaldo navideno y las actividades de integracion, tales como los concursos de "Decora tu
puerta", asf como "EI Mejor disfraz navideno", otorgando premios a los ganadores en cada

aspecto.

En el ano 2022

1. En el mes de enero del 2022, dimos seguimiento a traves de comunicacion ASP CNSS No. 001-
2022, vfa RRHH, sobre situacion sobre el retraso en el pago de sueldos y ponderacion sobre toma
medidas servidores publicos de escasos recursos, esto en atencion a los requerimientos
generalizados de los servidores publicos.

• En el mes de mayo 2022, se realizo un refrigerio por conmemorarse el"dfa del trabajador" y con
la finalidad de honrar las labores realizadas por los servidores publicos del CNSS.

Por otra parte en este mes la directiva de la ASP-CNSS sostuvo una reunion con el nuevo
intendente el Dr. Edward Guzman, Gerente General del CNSS, en donde se tuvo la oportunidad
de sefialar los proyectos, interrogantes y solicitudes de los servidores publicos del CNSS,
referentes a la necesidad de capacitaciones, colaboracion en la creacion de una polltica para
fonda humanitarios, en especffico en los casos de fallecimientos de los familiares de los
empleados, enfermedades y casos fortuitos, asf como la posibilidad de trabajar con la creacion de
la carrera administrativa en materia de seguridad social, impulsada por el CNSS,con el apoyo del
GG, por ultimo y nos menos importante se solicito el retorno de beneficios, no recibidos desde el
2021, tales como cumpleafios del mes, bonos escolares, campamentos y salario 0 sueldo 14.

De igual forma, por conmemorarse el "dfa de las madres", se les obsequio a todas las

colaboradoras madres bonos de regalos de CCN.

• Por su parte en el mes de julio 2022 por conmemorarse el "dfa de los padres", se les obsequio a
todos los colaboradores padres bonos de regalos de CCN. Por otra parte, se presto colaboracion
economica a una actividad de integracion institucional el 28/07/2022, con personal

administrativo.

En adiccion a 10 sefialado, en este mes solicitamos por escrito a nuestro Gerente General del CNSS,
contribuci6n de aportes a las actividades con la finalidad de recapitalizar nuestros fondos y
continuar realizando las actividades en beneficios de los servidores publicos del CNSSen el resto
del 2022, logrando con esto un aporte de parte de la instituci6n.

• En el mes de octubre 2022, colaboramos con las Direcciones de Riesgos Laborales, Salud,
Comunicaciones, RRHH, del CNSS en la campafia sobre "Deteccion Temprana del Cancer de
mama", donde se trasladaron unidades Sonograffas y Mamograffas del Ministerio de Salud



Publica y Asistencia Social, para realizaci6n de ese estudio en nuestra instituci6n, a todo el

personal femenino por rango de edades.

• En el mes de diciembre del 2022, se colabor6 con algunos premios en las actividades de
integraci6n navidefias, denominadas "decora tu piso y mejor disfraz navideiio", actividades que
sirvieron de provecho porque todas las areas por el alto nivel de integraci6n del personal.

De igual forma en un almuerzo realizado por nuestra instituci6n para presentaci6n del POA, se
realiz6 un sorteo de 60,000 pesos en bonos del CNSS, siendo muy bien recibidos por los

colaboradores.

Por ultimo y posterior a consenso de nuestra directiva y en atenci6n a requerimiento de una
colaboradora la Sra. Gloria Bravo, realizamos un aporte a raiz de una situaci6n de salud de su hijo
el joven Victor Marte Bravo, el cual se encuentra padeciendo de problemas renales.

Atentamente,

Yessica Beatriz Soto Del Valle
Presidente Vicepresidente
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Auris Beltre Jimenez

Tesorera

Domi~
Secretaria


