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EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022

_ SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN

1.

Objetivo

Presentar los avances logrados en la implementacién del Marco Comun de Evaluacion (CAF) y las
evidencias que dan soporte a todo lo alcanzado por el Instituto Nacional de Administracion Publica, en
el primer semestre 2022.

Alcance

Como resultado del autodiagndstico CAF, se detectaron ocho (08) oportunidades de mejora de las cuales
hemos cumplido con la ejecucion de cuatro (04) en el primer semestre y hemos ejecutados tres (03) de
las cuatro (04) restante al corte de diciembre de 2022. La oportunidad de mejora pendiente la
consideramos en el Plan de Mejora CAF 2023.
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3. Resultados

Accion de Mejora No. 1
No se evidencia Politica de Innovacion.

Subcriterio: 2.4

Objetivo: contar con una politica que dicte los lineamientos para las actividades de Transformacién Digital
e Innovacién en la Institucion.

Tareas:
1. ldentificar los aspectos que deben ser incluidos en este documento.
2. Documentar politica.
3. Aprobar politica.
4. Socializar politica.

Tiempo Inicio - Fin: enero 2022 - diciembre 2022.
Responsable: Encargado Dpto. Investigacién e Innovacién

Indicador: politica aprobada y socializada.

Estado de cumplimiento de Accion de Mejora No. 1: 100%
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Politica de Innovacién

—

Documento No.: INAP-PI-001

LF_echa de emision: 03/04/2023
Fecha de revisién: N/A

inap

Proceso: | Estudios e investigacion en la

| Administracién Pablica s
Solicitud numero: 324 ‘
Duefio del Documento Rindacs
Encargado Dpto. Encargada Dpto. de % Aprobado por
Planificacién y Desarrollo Investigacion e Pubdlrector s Ef!ucadén Director General
a Distancia
Innovacién
Nombre: Alexandra Liberato [Nembre: Mabel Nombre: Angel Familia Nombre: Cristian
Fernandez Jiménez Sanchez Reyes
D/é 6;& ym ()Cﬂl'\é\: (
- — ; >
~ Firma Firma Firma ’ )ﬁmq/
Comentarios N/A [ e

Este cuadro lo deberd completar el personal de la Division de Desarrollo institucional y Calidad en la Gestign.

Para uso exclusivo de los colaboradares de! Instituto Nacional de Administracion Publica.

Este documento contiene informacidn privada, no debe ser reproducido o divulgado a terceros sin previa autorizacion

EL USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBAR EL NUMERO DE HISTORIAL VIGENTE ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO.
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NOTIFICACION DE DOCUMENTO

los siguientes documentos:

£ Departamento de Planificacién y Desarrollo, a través de la Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, tiene a bien notificaries que han entrado en vigencia
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Accion de Mejora No. 2

No se evidencia indicadores de responsabilidad social (por ejemplo, informe de
sostenibilidad/procura del medio ambiente, reduccion del consumo energético, consumo de
kilovatios por dia, politica de residuos y de reciclaje, contribucion al desarrollo social con las
acciones que sobrepasen la mision institucional).

Subcriterio: 8.2.
Objetivo: Conocer y dar seguimiento al impacto de la responsabilidad social e el INAP.

Tareas realizadas:
1. Identificar actividades que se van a medir.
2. Elaborar instrumento de medicion.
3. Obtener medicion.
4. Realizar informe.

Tiempo Inicio - Fin: abril 2022- diciembre 2022
Responsable: Comité de Gestion Medioambiental
Indicador: Medicién de impacto de la Responsabilidad Social.

Estado de cumplimiento de Acciéon de Mejora No. 2: 100%

Santo Domingo, D. N.
21 de febrero, 2022

VN
Sefior /7/4

Cristian Sahehes
Director General del INAP
Su despacho

Vias: Alexandra Liberato, Enc. Departamento Planificacion y Desafiollo {5

Diana Marcano, Enc. Departamento de Recursos Humanos |
¥ f

Distinguido Sefior Director

Después de un respetuoso saludo, el Comité de Gestion Ambiental del INAP solicita su

o
aprobacién, a los fines de realizar en el afio que transcurre las actividades citadas en el
calendario adjunto, con el objetivo de dar continuidad al programa de Gestién Ambiental
Institucional

Es oportuno sefialar que las actividades fueron, debidamente, consensuadas con la Sra
Diana Marcano, Encargada del Departamento de Recursos Humanos

Con atentos saludos,

/J A L ry
Maria Teresa Leon
Coordintadora del Comité de Gestion Ambiental

Anexo: Calendario de actividades, afio 2022
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B ] )
. Comité de Gestidn
95; del INAP
CALENDARIO DE ACTIVIDADES A REALIZARSE EN EL 2022
R ACTIVIDAD | FecHAYHORA | _ LUGAR ‘

MESA CREATIVA (pintura de termos y tazas de los [ 287272022 | a1
empleados del INAP) - il - - _DESAL2M. | . |
Charla manejo de desechos sélidos - B | 5/4/2020 | S INAP
Limpieza de playa | 27/5/2022 Lo definira Ministerio Medio |

- - o Ambiente
Charla Consumo Responsable 52 | a0 INAP 3
Jornada de reforestacién 11/11/22 [ A definir por el Ministerio de

. - | il Medio Ambiente
Emisién de comunicados y videos . B |
Otras actividades que surjan en el transcurso del afio que
resulten positivas al programa medioambiental.
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Colaboradores del INAP partici; % +

8] https:/finap.gob.do/colaboradores-del-inap-participan-en-mesa-creativa-para-el-cuidado-del-medioambiente/

ficios Online - Inicia i’ Chat Institucional

_ . >

COLABORADORES DEL INAP PARTICIPAN EN
“MESA CREATIVA” PARA EL CUIDADO DEL
MEDIOAMBIENTE

24 de febrero del 2022

= E =

D. N.- El Comité de Gestion Ambiental, del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
realizé la actividad “Mesa Creativa”, donde los colaboradores pudieron identificar sus termos,
tazas y vasos personales, con sus nombres y detalles decorativos, alusivo al cuidado del medio
ambiente.

En la actividad, que se desarrollé en el salon de actos de la entidad, participaron los artistas
plasticos Wilfrido Velasquez y Nicolds Goémez, del Ministerio de Cultura (MINC); y el talento
interno del INAP, con el objetivo de motivar a los servidores publicos a implementar una cultura
de cuidado ambiental para reducir el consumo se desechos solidos.

Este programa de gestion ambiental, impulsado por el director general Cristian Sanchez
Reyes, con la finalidad de promover una cultura de proteccion al medio ambiente, mediante
acciones diarias que se pondran en practica desde las diferentes 4reas de trabajo y sus hogares.

El Comité de Gestidn Ambiental estd integrado por Yeimy Paredes, encargada del
Departamento de Gestién de la Formacidn; Juana Elena Rodriguez, encargada de la Divisién
Administrativa; José Elias de Ledn, de la Divisién de Desarrollo Curricular y Docente; Abraham
Comarazamy, de la Seccién de Servicios Generales; Clarivel Castro, de la Unidad de Género;
Debra Hernandez, analista de Recursos Humanos; Marfa Teresa Ledn, técnico Administrativo;
Halinson de la Cruz, técnico de Planificacién; Katherine Pefia, periodista; y César Peralta, auxiliar
Administrativo.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES INAP.

Compartir esta entrada

X w

NOTICIAS

16 DICIEMBRE, 2022
Consejo Académico del INAP se retine para tratar
propuestas del 2023

PNUD y el INAP modelan buenas practicas
rabajando en conjunto para reconstruir
ociedades mas sostenible, resiliente e inclusiva

1 NOVIEMBRE, 2022
Especialista espafiol asegura que el INAP cumple
con el cambio y la innovacién en la

adi istracién publica.

14 NOVIEMBRE, 2022
INAP realiza lanzamiento de revista digital “El
Nuevo Servidor Publico”

Director del Instituto Nacional de la
Administracion Publica asegura estd Sembrada la
Cultura De Profesionalizacion en el Estado

0 OCTUBRE, 2022
INAP realiza taller a encargado de Recurso
Humanos y de Capacitacién del Estado
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Comité de Gestion Ambiental . X +

6 https://inap.gob.do/comite-de-gestion-ambiental-y-colaboradores-del-inap-realizan-jornada-de-limpieza-de-playas/

vicios Online - Inicio _J§’ Chat Institucional

COMITE DE GESTION AMBIENTAL Y NoTICIAS
COLABORADORES DEL INAP REALIZAN 6 DicEvBre, 2022

Consejo Académico del INAP se retine para tratar
JORNADA DE LIMPIEZA DE PLAYAS propucsas del 2023 -

3 de Junio 2022 8 NOVIEMBRE, 2022
= = PNUD y el INAP modelan buenas practicas
rabajando en conjunto para reconstruir
ociedades mas sostenible, resiliente e inclusiva
D. N.- Colaboradores del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), a través del Comité

de Gestién Ambiental de la entidad, realizaron una jornada de limpieza en la playa de Guibia de 1 NOVIEMBRE, 2022
Especialista espaiiol asegura que el INAP cumple
con el cambio y la innovacion en la

esta capital para contribuir con el cuidado y preservaciéon del medioambiente y los recursos

naturales. administracion publica.

En la actividad, encabezada por el subdirector del INAP Angel Familia, recibieron las 14 NOVIEMBRE, 2022

orientaciones por parte del personal del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales INAP realiza lanzamiento de revista digital “El
. = 5 . : Nuevo Servidor Publico”
sobre la importancia del cuidado de las playas en beneficio de nuestro ecosistema.

5 OCTUBRE, 2022

Indicé la mayor importancia de jornada radi n fomentar iencia y lograr que la
dicé que la mayor importancia de esta j da radica en fomentar conciencia y lograr que las R aConaT i

personas asuman un compromiso real con el cuidado de nuestras playas, las cuales estan entre Administracion Publica asegura esta Sembrada la
las mejores del mundo ultura De Profesionalizacion en el Estado
En la Republica Dominicana, desde el 2005, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos pliRa e

P . - " o 2 " INAP realiza taller a encargado de Recurso
Naturales inicié la celebracién del Dia Mundial de Limpieza de Costas, Playas y Riberas de Rios, Humanos y de Capacitacion del Estado

integrando a diferentes organizaciones e instituciones.
Enlace a: INAP realiza taller a encargado de Recurso F

Estado

FUENTE: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES INAP.

Compartir esta entrada
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De:

Enviado el: miércoles, 15 de junio de 2022 7:58 a. m.

Para: Todo el Personal del INAP <todoelpersonal@inap.gob.do>
snde "

Asunto: Video sobre

Buenos dias estimados,

El Comité de Gestion Ambiental del INAP remite el siguiente video sobre manejo de desechos sélidos, con la finalidad de recordarles la debida clasificacién de estos. Ver adjunto.
En este sentido, les solicitamos su colaboracién en el cumplimiento de estas medidas en contribucién al bienestar del planeta.
iContamos con tu apoyo!

Comunicaciones Institucionales
INAP

650

Segun el indicador establecido en nuestra planificacion Operativa Anual 2022 “Avance en la
Ejecucion del Plan de Gestion ambiental”, se evidencia el cumplimiento de todas las actividades
de este plan, siendo el avance de ejecucién un 100% de lo programado.




SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN
EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022

Accion de Mejora No. 3

No se evidencia medicion de la eficacia de las alianzas (por ejemplo, grado de cumplimiento
de los acuerdos de colaboracién, convenios y otras actividades conjuntas, incluyendo las
colaboraciones internas).

Subcriterio: 9.2

Objetivo: Conocer el grado de cumplimiento de las alianzas para el logro de los objetivos
institucionales.
Tareas realizadas:
1. Colocar indicador en el instrumento de recoleccién de informacion para la
redaccion de alianza/acuerdo.
2. Medir cumplimiento.

Tiempo Inicio - Fin: abril 2022- diciembre 2022
Responsable: Dpto. Planificacion y Desarrollo.
Indicador: medicién del indicador.

Estado de cumplimiento de Accion de Mejora No. 3: 100%

DEPARTAMENTO JURIDICO
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS FINALIZADOS 2022

2022

INSTITUTIONES FECHA DE

FIRMANTES LA FIRMA OBJETIVO DEL ACUERDO CUMPLIMIENTO

INAP — CLAD 18/03,/2022 | Desarrollo del taller de capacitacién con el tema 18/06/2022 | Subdirector | 2 Actividades ejecutadas/ 2

CENTRO “Desarrollo de Competencias E: tgicas de los a General | actividades programas = 100% de

LATINOAMERICANG Directivos Publicos con el Sello CLAD Rosa Camila cumplimiento.|

DE ADMINISTRACION Rivera

PARA EL DESARROLLO

INAP-BARNA 13/05/2022 | Desarrollo del Programa de Liderazgo para la 27/11/2022 Dpto. 10 de actividades ejecutadas/ 10
Gestién Publica (PLGP), sefior Cristian Sanchez RRHH, actividades programadas = 100%
Reyes, director general del INAP de cumplimiento.

INAP-INTES 30/05/2022 | Cubrir los costos de matriculacién de wvarios | 3071172022 | Departame | 10 de actividades ejecutadas/ 10
funcionarios del INAP en el Diplomado en nto de RR actividades programadas = 100%
Gobernabilidad e Innovacién Pidblica para HH de cumplimiento.
Lideres y Lideresas de América Latina el Caribe.




