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SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 

EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022 

1. Objetivo  

 

Presentar los avances logrados en la implementación del Marco Común de Evaluación (CAF) y las 

evidencias que dan soporte a todo lo alcanzado por el Instituto Nacional de Administración Pública, en 

el primer semestre 2022. 

 

2. Alcance 

 

Como resultado del autodiagnóstico CAF, se detectaron ocho (08) oportunidades de mejora de las cuales 

hemos cumplido con la ejecución de cuatro (04) en el primer semestre y hemos ejecutados tres (03) de 

las cuatro (04) restante al corte de diciembre de 2022. La oportunidad de mejora pendiente la 

consideramos en el Plan de Mejora CAF 2023.  
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SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 

EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022 

3. Resultados 

 

Acción de Mejora No. 1 

No se evidencia Política de Innovación.  

 

Subcriterio: 2.4 

Objetivo: contar con una política que dicte los lineamientos para las actividades de Transformación Digital 

e Innovación en la Institución.  

  

Tareas:  

1. Identificar los aspectos que deben ser incluidos en este documento. 

2. Documentar política.  

3. Aprobar política.  

4. Socializar política.  

 

Tiempo Inicio - Fin: enero 2022 - diciembre 2022. 

Responsable: Encargado Dpto. Investigación e Innovación  

Indicador: política aprobada y socializada.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado de cumplimiento de Acción de Mejora No. 1: 100% 
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SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 

EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022 
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SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 

EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022 

Acción de Mejora No. 2 

No se evidencia indicadores de responsabilidad social (por ejemplo, informe de 

sostenibilidad/procura del medio ambiente, reducción del consumo energético, consumo de 

kilovatios por día, política de residuos y de reciclaje, contribución al desarrollo social con las 

acciones que sobrepasen la misión institucional).  

 

Subcriterio: 8.2. 

Objetivo: Conocer y dar seguimiento al impacto de la responsabilidad social e el INAP.   

Tareas realizadas:  

1. Identificar actividades que se van a medir. 

2. Elaborar instrumento de medición.  

3. Obtener medición. 

4. Realizar informe.  

 

Tiempo Inicio – Fin: abril 2022- diciembre 2022 

Responsable: Comité de Gestión Medioambiental 

Indicador: Medición de impacto de la Responsabilidad Social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado de cumplimiento de Acción de Mejora No. 2: 100%  
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SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 
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Según el indicador establecido en nuestra planificación Operativa Anual 2022 “Avance en la 

Ejecución del Plan de Gestión ambiental”, se evidencia el cumplimiento de todas las actividades 

de este plan, siendo el avance de ejecución un 100% de lo programado.  



 
16 

SEGUNDO INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CON BASE EN 

EL MODELO CAF, DICIEMBRE DE 2022 

Acción de Mejora No. 3 

No se evidencia medición de la eficacia de las alianzas (por ejemplo, grado de cumplimiento 

de los acuerdos de colaboración, convenios y otras actividades conjuntas, incluyendo las 

colaboraciones internas).  

 

Subcriterio: 9.2 

Objetivo: Conocer el grado de cumplimiento de las alianzas para el logro de los objetivos 

institucionales.    

Tareas realizadas:  

1. Colocar indicador en el instrumento de recolección de información para la 

redacción de alianza/acuerdo. 

2. Medir cumplimiento.  

 

Tiempo Inicio – Fin: abril 2022- diciembre 2022 

Responsable: Dpto. Planificación y Desarrollo.    

Indicador: medición del indicador.    

 

 

 

Estado de cumplimiento de Acción de Mejora No. 3: 100% 


