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PROGRAMA DE MEDICAMENTOS ESENCIALES / CENTRAL DE APOYO LOGISTICO (PROMESE/CAL) Fecha: 14 de Diciembre 2022
Para uso de Recursos Humanos
Area Pro a de Competenciaa e ikiad e Cantidad total de | ;Cuéntos G ocupacional al Periodo isto de  |P del Costo total del
a u| L roveed
Ll Otros/Especifique Otras/Especifique | participantes sexo | participantes sexo ¢ pa e ik T o Costo unitario
requirente Capacitacién desarrollar - ino M o participantes carrera administratival |que pertenece ejecucioén o trimestre|Programa programa
| Todas las areas| Manejo Efectivo del Compromise con los 100 100 200 0 Grupo LILILIVV Segundo Trimestre Instituto Nacional de 0 $ =
Tiempo Resultados Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
2 Todas las areas Excel Basico Analisis Numerico 100 100 200 0 Grupo LILILIV.V Primer Trimestre Instituto Nacional de | RD$  3,024.00| § 604,800.00
Administracion Piblica
(INAP)
3 Todas las areas|  Otros/especifique  |Primeros Auxilios Conciencia Social 100 100 200 0 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre Instituto Tecnolégico 0 $ -
de las Américas
(ITLAS)
4 Todas las dreas| Otroslespecifique  [Gestion y Resolucion de Comunicacion 100 100 200 0 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre Instituto Nacional de 0 $ -
Conflictos y Relaciones Formacion Técnico
Humanas Profesional (INFOTEP)
5 Ley No. 63-17, de | Transportacion Responsabilidad 24 24 0 Grupo LILIN Tercer trimestre Instituto Nacional de 0 $ -
Otras/especifiq| Movilidad, Transporte Formacion Técnico
ue Terrestre, Transito y Profesional (INFOTEP)
[3 Otras/especifiq|  Otroslespecifique  [Servicio al Cliente Pasion por el Servicio al 100 100 200 0 LIy v Segundo trimestre Instinso Nacloral de 0 $ =
ue Ciudadano Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
7 Otraslespecifiq|  Otros/especifique  |Manejo de Inventarios Planificacion y 100 100 200 0 Grupo ILIIL V Primero y segundo Instituto Nacional de 0 $ -
ue Organizacion trimestre Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
B Todas las areas| Otroslespecifique  |Redaccién de Informes Compromiso con los 100 100 200 0 Grupo LILILIV.V Segundo Trimestre Instituto Nacional de 0 3 =
Tecnicos Resultados Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
9 Todas las dreas Induccion a la Liderar con el Ejemplo 100 100 200 0 Grupo LILIILIV Segundo trimestre Instituto Naciondl de 0 $ -
Administracion Pablica Administracion Piblica
Nivel | (INAP)
10 Otras/especifiq|  Otros/especifique  [Fundamento de Supervision | Pasion por el Servicio al 50 40 90 0 Grupo LILILIV Tercer Trimestre Instituto Nacional de RD$ -1$ &
ue Ciudadano Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
I Otras/especifiq|  Otros/especifique  |Paquete de Office Pensamiento Analitico 40 50 90 0 Grupo LILIILIV,V Segundo Trimestre Instituto Nacional de | RD$ -1% =
ue Formacion Téenico
Profesional (INFOTEP)
12 Todas las dreas | Comunicacion Efectiva Compromiso con los 100 100 200 0 Grupo LILIILIV.V Segundo Trimestre Instituto Nacional de | RD$  1,134.00| § 226,800.00
Resultados Administracién Piblica
(INAP)




Teodas las dreas

Inceligencia Emocional Desarrollo Relaciones  |integridad y respeto 100 100 200 Grupo LILILIVY Primer trimestre Instituto Nacionat de | RD$  1,134.00| § 126,800.00
Administracién Pablica
(INAP)
4 Todas las areas Curso Tecnicas Actualizacion del 50 10 60 Grupe LILNLIV,Y Primer Trimestre Instituto Nacional de RDS -1% -
Secretarias Conocimiento Farmacién Técnico
Profesional {INFOTEF)
15 Todas las dreas|  Otros/especifique  |Valores Eticos Compromiso con los 100 100 200 Grupo LILHLVY Todos los trimestres Instituto Nacional de RDS -ls -
Resulrados Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP}
16 Otraslespecifiq|  Otros/especifique  [Disefio Grifico Otros 5 3 8 Grupo LILII Primere y segundo RD$ - 1% -
N Instituto Tecnoldgico
ue trimesure
de las Amnéricas (ITLA)}
17 Otrasfespecifiq|  Otros/especifique | Guiones para Audiovisuales Otros 3 1 4 Grupo LILILIV Cuarto Trimescre RDS$ -1 -
e Instituto Tecnologico
de las Américas (ITLA)
8 Todas las dreas Owros/especifique  [Relaciones Pliblicas Otros Conocimientos de la d 6 3 9 Grupe LI Primero y segundo Instituto Macional de RD§ -1 % -
trimestre Formacion Teécnico
Profesional (INFOTEP)
19 Todas las dreas| Trabajo en Equipo Eficiencia para la Calidad 100 100 200 Grupo LILHILIV Cuarto Trimestre Institure Nacional de | RD$ - | ® -
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEF}
20 Todas las dreas| Orroslespecifique  |Protocolo para Planificacion y [ 4 10 Grupa LILILY Cuarte trimestre Instituto Nacional de RD$ -8 -
instituciones Grganizacion Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
2 Otraslespecifiq]  Ortros/especifique Gestién de Almacén Responsabllidad 4 2 & Grupo LILILIV Cuarto trimestre Instituto Macional de RDS -8 -
ue Formacion Té¢uice
Profesional {INFOTEP)
22 Orras/especifig Formacion Humana Desarrollo Relaciones 100 100 200 Grupo LILULIV Segundo Trimestre Instituto Nacional de RD$ -1 -
ue formacién Técnico
Profesional (INFOTER)
13 Otrasiespecifiq Paquete Bisica de Office Otros 100 100 200 Grupo ILIL ¥V Segundo trimestre Institute Nacional de RDS% -1 % -
ue Formacion Técnico
Prafesional {INFOTEP)
24 Administrativa |  Otroslespecifique  |Capacitacién en Redes Innevacién ] 5 6 Grupe NIV Tercero y cuarto Instituto Tecnologico | RD$ -1s -
Telefénicas trimestre de las Américas
(ITLAS)
5 Todas las ireas Seguridad y Salud en el Conciencia Social 100 100 00 Grupo LILIEY,Y Tercer trimestre RDS$ - % -
. Instituto Tecnolégico
Trabajo
de las Américas {ITLA)
26 Todas kas dreas| Orroslespecifique  |Charla de Riesgo Laboral Conciencia Social 100 100 200 Grupo LILILIV.Y Segundo y tercer RDS$ -8 -
Superintendencia
trimestre
de Seguros
27 Otraslespecifig Curso Gestion y Suministro Responsabilidad 100 100 100 Grupo ILIL V Tercer wimestre Instituto Nacionsl de RDS Sk -
ue de Medicamentos Formacién Técnico
Profesional {INFOTEP)
28 Orras/especifiq Almacenamiento y Compromiso con los 100 100 200 Grupo HLILIV Tercer trimestre Instituto Marional de RDS -1 % -
ue organizacién de la Farmacia Resultados Formacion Técnice
Profesional (INFOTEP)




29 Otrasiespecifig| Manejo Efectivo del Responsabilidad 100 100 200 Grupe LI, V Segundo trimestre Instituto Nacional de | RD$  1.134.00 226,800.00
ue Tiempo Adminiseracion Piblica
(INAP)
30 Todas las areas| Gestion y Resolucién Irtegridad/Respeto 100 L] 200 Grupo LILILIV,Y Tercer trimestre Instituto Nacional de RDS$ - -
De Conflictos Farmacién Téenico
Prefesional (INFOTEP)
3 Otras/especifiq|  Otros/especifique  [Actualizacién Farmacéutica |  Compromiso con los 100 100 200 Grupos IV Segundo y tercer Universidad Auténoma | RDS - “
ue Resultados trimestre de Santa Domingo
(UASD)
32 Todas las dreas| Otrosfespecifique  |Re-induccién Compromisc con los 100 100 200 Grupe LLILIVY Segundo y tercer RDS - -
Resultados trimestre
33 Otrasfespecifig}  Otroslespecifique  |Manejo de Inventarios Eficiencia para la Calidad 100 100 200 Grupo ILI, V Tercer Trimestre Instituto Nacional de RDS - -
ue Formacian Técnico
Profesional {INFOTEF}
34 Orras/especifiq| Owros/especifique  |Estrategia de Planificacién y 100 100 200 Grupo LILII Tercer Trimestre Instituve Macional de RDS - -
ue Abastecimienta Organizacién Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
35 Owrasfespecifiq|  Otrosfespecifique  [Buenas pricticas de Responsabilidad o 25 25 Grupo LI Segundo Trimestre Instituts Nacional de RD% - -
ue Distribucion Formacién Técnico
Profesional {INFOTEP)}
36 Todas las dreas|  Otrosfespecifique | Relaciones Humanas Comunicacién 100 100 200 Grupo LILILIV,Y Tetcer Trimestre Instituto Nacienal de | RD$ - -
Feormacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
37 Otras/especifiq] Orros/especifique | Diplomado en Gestion de Planificacién y [ 5 I Grupo (LI ¥ Segundo Trimestre Instituto Nacional de RDS$ - "
ue Logistica Organizacién Formagion Técnico
Profesional {INFOTEP)
38 Todas las dreas Otroslespecifique  |Comunicacion efectiva y Integridad/Respeto 100 100 200 Grupo LILULIV.V Segundo trimestre Instituto Nacional de RDS - -
Asertiva Formacién Técnite
Profesional (INFOTEP}
39 Otraslespecifiq| Otrosfespecifique  Diplomado Uso Racional def Compromiso can los 18 8 26 Grupo LIV Cuarto trimestre RD$ - -
i Universidad APEC
ue Medicamentos Resultados
(UNAPEC)
40 Financierc Otrosfespecifique  |Sistema de Gestion Eficiencia para la Calidad 10 0 20 Grupas [ILIV.V Tercer trimestre Ceniro de RDS$ - -
. Capacitacion en
Financiera (Sigef)
Politica y Gestién Fiscal
{CAPGEFL}
4| Financiere | Diplomado En Gestién Eficiencia para la Calidad [ 4 10 Grupos V.V Cuarto trimestre Institute Nacionalde | RD$  8,654.00 86,540.00
Puiblica Administragion Pablica
(INAP)
42 Financiero | Diplomado en Gestidn Eficiencia para la Calidad 4 3 7 Grupo lILIY Tercer Trimestre Cenwro de RDS - -
Capagitacion en
de Compras y - e
c i Poblicas Politica y Gestion Fiscal
ontrataciones Ful (CAPGFFD
43 Todas las dreas|  Owroslespecifigue | Técnicas de las 55 Colaboracién 100 100 100 Grupo LILILIV.Y Segundo Semestre Instituto Nacienal de RDS - -
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEF)
44 Orraslespecifiq Trabajo en Equipo Colaboracién 100 100 200 Grupo LILILIV Segundo Trimestre Instituto Nacions de RDS$ - -
ue

Formacion Técnico

Prafesional (INFOTEP)




45 Otras/especifiq Ctroslespecifique  |Instalacién y mantenimiento Otros L 9 Grups ILHL ¥V Tercer trimestre {nstituto Nacionat de RD%
ue eléctrico Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP}
46 Comunicacione| Otrosfespecifique  |Relaciones Pablicas Comunicacion 6 4 10 Grupo LILILIV Tercer Trimestre Instituto Macional de RDS
s y protocolo Formacién Técnico
Prefesional {INFOTEF)
47 Comunicacione|  Otroslespecifique  |Relaciones publicas Comunicaclén 10 7 17 Grupo LILILIV,Y Tercer Trimestre Instituto Nacional de | RD$
5 ¥y protecelo Formacién Téenice
Profesional (INFOTEP}
48 Ortraslespecifiq|  Orros/especifique  {Supervision Efectiva Colaboracion 100 100 200 Grupo ILIN, V segundo Trimestre Instituto Macional de | RD$%
ue Formacion Técnico
Prafesional (INFOTEP)
49 Desarrollo Otrosfespecifique  |Portal transacional de Compratniso con los 5 E 8 Grupo LILILIV Taercer Trimestre Centro de RDS$
. Capacitacion en
institucional y Compras y Contrataciones Resultados . L
alidad en la Politica y Gestidn Fiscal
< (CAPGFED
50 Desarrollo Ouresfespecifique  |Estadistica Bdsica Otros Andlisis Numérico 3 1 4 Grupo lILIV Tercer Trimestre Cencro de RDS
insticucional Capacitacién en
lidad en | ! Politica y Gestién Fiscal
calidaren®® (CAPGEED
51 Financiero Otrosfespecifique  |Diplomado en Alta Compromiso con los | | 2 Grupo IV Cuarto Trimestre Centro de RDS
Capacitacion en
Gerencia Resuitados
Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFD
52 Financiero Otros/especifique | Inteligencia Financiera Eficiencia para la Calidad 4 3 7 Grupe LIV Cuarto Trimestre Centro de ROS
Capacitacién en
Politica y Gestion Fiscal
fCAPGFFI
53 Todas las areas Oxros/especifique  |Manejo de Emociones Flexibilidad 100 100 200 Grupo LILINLIV.Y Segundo Trimestre {nsticuto Nacional de RD$
Formacién Técnico
Profesional {INFOTEF}
54 Todas las dreas| Otrosfespecifique  |Plan de Emergencia y Pasién por el Servicio al F00 100 200 Grupo LILELIV,Y Terter wrimestre Instituto Macional de RDS
Evacuacion Ciudadano Formacién Técnico
Profesional (INFOTEF)
55 Otrasfespecifiq| Otrosfespecifique  |Andlisis de Daras Pensamiento Analitico 4 3 7 Grupo ILHI, ¥ Cuarto trimestre Centro de RD$
e Capacitacién en
Politica y Gestién Fiscal
(CAPGFER
56 Ortrasfespecifiq]  Otros/especifique | Diplomado en Gestion de Otros | 0 ! Grupo IV Cuarto Trimestre RDS
Centro de Tecnologia
ue procesos
Universal
57 Ouras/especifig|  Otros/especifique | Gestiodn de norma 150 Visién Estratégica 2 | 3 Grupo ¥ Cuarto wimestre Instituto Nacional de RD$
ue Formacion Técnico
Prefesional {INFOTEF)
58 Otraslespeciiiq| Otroslespecifique  |Bicequivalencia de Eficiencia para la Calidad 4 3 Grupo IV Cuarta Trimestre etiuis Racionaf de | p g
. Formacion y
ue Medicamentos N
Capacitacion del
Mavistarie
59 Orraslespecifig|  Otrosfespecifique | Diplomado sobre la Ley Liderar con el Ejemplo 4 2 6 Grupo 1L, ¥ Tercer trimestre Institute Nacional de RDS
ue 340-06 de compras y Formacion Técnico
contrarciones Publicas Prafesional (INFOTEP)
60 Orraslespecifiq)  Otroslespecifique  |Diplomado en asuntos Compromiso con los 5 1 5 Grupos llLIV.V Tercer trimastre IFl::cir.uu.:-Na:ional de RDS
ue regulatorios y Registro Resultados C m::::?; del
Sanitarios

Mapi: in




3] Otrasfespecifiq| Otroslespecifique  |Diplomado en Compras y Liderar con el Elemplo 4 3 7 Grupo ILIIL V Tercero y cuarte Cemr? ae_ RD$
ue Contrataciones Piblicas trimestre Capacicacion en
Politica y Gestion Fiscal
LCAPGEFD
62 Orrastespecifiq|  Otrosfespecifique  [Subasta Inversa para Innovacién 2 3 5 Grupo IV Tercer Trimestre C‘""'_" d' RD%
ue Unidades de Compray Capatitacidn en-
Contrataci Palitica y Gestion Fiscal
ontrataciones ICAPGFFI
63 Tecnologia de Orroslespecifique | Certificacion ITIL 3 Innevacién 4 3 7 Grupo ILIK IV Tercer trimestre ) RD$
la informacién Instituto Tecnologica
icacion de kas Américas (ITLA)
¥ comunicacl
64 Tecnologia de Otrosiespecifique  |Diplomado en Gobernanza Innovacion 2 | 3 Grupe ILILIV Tercer trimestre RDS$
la informacién TIC Instituto Tecnolégico
., de las Amdricas {ITLA)
¥ comunicacion
65 Tecnologla de Orroslespecifique  [Microsoft Azure Active Innovacion 0 | I Grupos Y Tercer trimestre . RDS
la info on Di ry Instituto Tecnologico
- de fas Américas (ITLA)
¥ comunicacion
13 Otras/especifiq|  Otrosfespecifique  |Certificacion en CCNA Inhevacidn [} 3 3 Grupe ILILIV Tercer trimestre RD$
ve Instituto Tecnoldgico
de las Americas (ITLA)
67 Owaslespecifiq|  Ouros/especifique | Programacién en python Innovacién 0 | 1 Grupa 1L Cuarte trimestre RD$
ue Instinse Tecnoldgico
de las Amérlcas (ITLA}
68 Otraslespecifiq| Otrosfespecifique | Certificacion en CCNA I | Manejo ¥ conocimientos 2 4 [ Grupo LILHLIV Cuarto Trimestre . RDS$
ue de |os recursos Instituto Tecnoldgico
ecnologicos de las Américas (ITLA)
59 Servicios Otrosfespecifigue  |Moderacion de la Yoz Comunicacién 7 I8 15 Grupo LILILIV Primer Trimestre Instituto Nagional de RD$
generales Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
70 Servicios Otroslespecifique | Tecnicas de Camareria Pasién por el Servicio al 18 22 Grupo LI Primer trimestre Inscituto Nacionai de | RO$
generales Ciudadano Formacion Téeico
Profesional (INFOTEP)
7l Desarrollo Otrosfespecifique  [Diplomado en el desarrollo | Influencia y Negociacion 3 4 7 Grupe V.V Tercer trimestre RD$
insticucional y de mandos medios s hoo!H gement
14
calidad en la
72 Financiero Osraslespecifique | Diplomado en Manejo y Eficiencia para la Calidad [} 5 1 Grupa (LIV.Y Segundo trimesore Instituto Nacional de RDS
control de Inventarios Formacion Técnica
Profesional (INFOTEP)
73 Owaslespecifi|  Otrosfespecifique  |Auditoria de procesos Pensamiento Analitico 2 I 3 Grupo v,V Tercer crimestre Cenera de RD$
ue Capacitacidn en
Politica y Gestion Fiscal
{CAPGEF)
74 Direccién Otroslespecifique  |Oratoria Comunicacién 10 12 n Grupo ILIILIV.Y Tercer trimestre Instituto Nacional de | RD¥
general Formacion Técnico
Profesional {(INFOTEP)
75 Diireccidn Ourosfespecifique | Diplomado en Eficiencia para la Calidad 3 0 3 Grupo ILIIL, ¥ Cuarto trimestre Tstiura Superior d¢ | ppg
general Farmacéuticos Farmacion Dosente
Salome Urefia
gsmnm )
76 Otraslespecifiq|  Otrosfespecifique Diplomade en Auditoria de| Compromiso con los 4 I [ Grupos HLIV.V Cuarto Trimestre ""‘“" de RDS
ue Ingresos Resultados packacian en

Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFEN




77 Todas las dreas | Creografia Y Redaccién Innovacién 100 100 200 Grupo LILILIV,Y |Primer trimestre Instituto Nacional da | RD§  2,835.00| § 567,000.00
Administracién Piblica
(INAP)
78 Recursos Otros/especifique  |Planificacion Estratégica en Innavacién | ] 2 Grupo LI, V Tercer trimestre Instituto Nacional de | RD$  2.268.00| $ 453600
humanos {a Gestidn POblica Administracion Pablica
{(INAF)
79 Recursos Otroslespecifique | Diplomado en Refacianes Integridad/Respeto 2 ' 3 Grupo I, V Cuarto trimestre l"’m‘N“h"" % | rps -8 -
hurnancs Laborales Formacion y
Capacicacion del
Maejerario
80 Recursos Otros/especifique  [Diplomado en Vision Estratégica 4 1 5 Grupo LI, V Tercer trimestre Instituto Macional de RD$ -18 -
humanos Reclummiente y Seleccién Formacion Técnico
por Competencias Profesional (INFOTEP)
] Recursos Otros/especifique  |Diplomado en Evaluacién  {Visién Estratégica 4 | 1 Grupo IILIV.V Cuarto trimestre Instituto Nacionat ge | RD$ -| % -
humanos del desempefio en la Formacidn Técnico
administracion publica Profesional (INFOTEP)
82 Todas |as dreas Induccidn ala Liderar con el Ejemplo 100 100 200 Grupe LI, ¥ Tercer trimestre Instituto Nacional de RD§ - -
Administracién Pablica Administracion Piblica
Nivel Il (INAP)
83 Todas las dreas Induccién a la Liderar con el Ejemplo 100 100 200 Grupos lILIV.Y Tercer trimestre Institute Nacional de RD$ -3 -
Administracion Pablica Adminiscracion Pablica
Nivel I (INAP}
84 Otras/especifiq]| Otrosfespecifique  |Diplomade en Gestiéon de  |Planificacién y Organizacion 7 37 44 Grupo ILIIL, V Cuarto trimestre Institoto Nacional de RD$ -3 -
ue Operaciones y Logisticas Formacién Técnico
Profesional {INFOTEP)
85 Recursos Otrosfespecifique  |Maestria en Recursos Innovacién 2 1 Grupos |V Cuarto trimestre RDS -1% -
humanos Humanos Universidad del Caribe
86 Compras y Otroslespecifique  |Elaboracion de pliegos Compromiso con los 3 4 7 Grupo ILILIV Cuarto trimestre Centro de RD% -1% -
. Capacitation en
contrataciones Resultades
Politica y Gestién Fiscal
{CAPGFFI
87 Todas las areas|  Otros/especifique  |Excel Avanzado Pensamiento Analitico 100 100 200 Grupao LILALIV,Y Tercer wimestre RD$ -8 -
Instituto Tecnologico
de las Américas (ITLA)
a8 Otras/especifiq| Owosfespecifique  |Diplomado en Gestion de  |Responsabilidad ] 1 Grupo V Cuarto trimestre Centro de RDS -8 -
Capacitacién en
ue procesos - .
Politica y Gestion Fiscal
LCAPGEED
89 Juridica Owroslespecifique  |Diplomado sobre laLey  [Compromiso con los 3 2 s Grupo ILIIL ¥ Cuarto trimestre C‘"‘"? d° RD$ -1 -
340-06 de compras y Resultados Capacitacién e‘n' .
. Politica y Gestion Fiscal
¢onhtraciones Piblicas (CAPGEEL
20 Orrasfespecifiq|  Otros/especifique  [Diplomado en Al Desarrollo Relaciones 2 2 Grupo ILIIL ¥V Tercer trimestre RDS -3 -
ue Gerencia Universidad APEC
(UNAPEC)
91 Recursas Ctros/especifique  [Diplomado en Evaluacion  |Compromiso eon los 3 | 4 Grupo ILIL Y Tercer trimestre Instituto Nacional de RD$ -8 -
humatos del Desempefo Resulades Formacién Técnico
Profesicnal (INFOTEP)
92 Archivo y Otros/especifique | Office 365 Pensamiento Analitico 4 3 7 Grupo LILID Tercer trimestre Instituto Nacional d¢ | RD$ -1 -
correspondenci Formacién Tésnico
a Prefesional (INFOTEP)




93 Recursos Otros/especifique  |Entrevista por Cormunicacldn 4 | 5 Grupe R, V Tercer trimestre Instituo Nacional de RD$
humanos Competencias Formacion Téenice
Prefesional {INFOTEP}
94 Orrasfespecifiq|  Ovros/especifique  (Curso Auxiliar de Compromiso con los [3 12 18 Grupa LILIN Cuarto trimestre Institute Nacional de RD$
ue Farmacias Resultados Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)
95 Comunicacione| Violencia de Género [Curso en Relaciones Comunicacién 5 2 7 Grupos LILILIV,Y Segundo trimestre Instituto MNacional de RD%
&y protocolo Piibdicas Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP}
9% Comunicacione| Otrosfespecifique | Comunicaclén Estrategica  |Eficiencia para la Calidad 3 | 4 Grupo LI,V Tercer trimestre RD%
Universidad APEC
s y protocolo
(UNAPEC)
97 Compras y Otrosfespecifique  |Diplomado e Disefio Pensamienta Analitico 1 | Grupo Hl Tercer trimestre RD%
s Institues Tecnolbgico
contrataciones Grafico
de las Américas (FTLA)
98 Comunicacione|  Ourosfespecifique  |Curso Manejo de Redes Compromisa con los | I Grupo il Tercer trimestre RDS
5 ¥ protocolo Sociales Resultados Instituto Tecnoldgico
YP [ de Ias Américas (ITLA)
99 Otrasi/especifiq| Otros/especifique  |Curso en Refrigeracién Colaboracién i0 10 Grupo LILMILIV Cuarto trimestre Instituto MNacional de RDS
ue Formacién Técnico
Profesional {INFOTEP)
100 Onras/especifiq Otroslespecifique  |Curso Manejo Seguro de | Colaboracion 20 20 Grupo LI Segundo trimestre Instinwe Nacional de RDS$
ue Monta Cargas Formacion Téenico
Profesional (INFOTEP)
101 Orras/especifiq Ortrosfespecifique | Curso Manejo de Compromiso con los 1060 100 200 Grupao LILILIV Segundo trimestre Instituto Nacional de RD$
ue Inventarios Resultados Formacién Técnico
Profesional (INFOTEF)
102 Otrasfespecifiq| Otrosfespecifigue  |Curso Modular Bisico de  |Compromiso con los 100 100 Grupo LILII Tercer trimestre RDS
ue Téenicas Aduaneras Resulados
103 Financiero Otroslespecifique | Diplomado en Auditoria de [Compromiso con los 2 2 Grupo V.V Cuarto trimestre Comtro de RD$
Ingresos Resultados pacicacién en
Politica y Gestion Fiscal
APGEED
104 Financiero Otrosfespecifique | Diplomado En Compromiso con los 3 2 5 Grupo ILIK, V Cuarto trimestre ntro de RDS
Capacitacion en
p'resupuesr.os y Estados Resultados Politica y Gestién Fisca
Finantiero (CAPGEEL,
105 Financiero Orroslespecifique | Diplomado En Desarrollo Relaciones 2 2 Grupo IV,V Cuarto trimestre Cw° d’ RD$
Capacmwn en
ini {0 Gestio
Adm nistracion y Gestian Politica y Gesti6n Fiscal
Piblica {CAPGEEL,
106 Financiero Ouroslespecifique  |Diplomade en Manejo y Compromiso con los 6 4 7 Grupos lILIV,V Tercer trimestre RD$
. Barna Management
control de Inventarios Resultados
School
107 Planificacion y Orroslespecifique | Aplicacion de la Gestion de |Compromiso con los ! 1 Grupo ¥V Cuarto trimestre RD%
Barna Management
desarrollo Riesgos Norma ISO Resuirados
School
31000:2018
108 Planificacién y Owroslespecifique  |Auditoria de procesos Compremiso con los I 1 Grupo V Cuarto trimestre Tnsticuco de Educacion [ pyg

desarrollo

Resultados

Superior Escuelz
Nacional del Ministerio

Publica




109 Recursos Otros/especifique  |Diplomado en Recursos Orros Actualizacion del 5 2 7 Grupo ILIILIV Cuarto trimestre RD$ 4
8 Universidad APEC
humanes Humanos Conocimiento
(UNAPEC)
1o Orraslespecifiq| Otros/especifique  |Diplomado en asuntos Eficiencia para la Calidad 4 3 7 Grupos IV Cuarto trimestre Instituto Nacional de RD$ =
ue regulatorios y Registro Formacién Técnico
Sanitarios Profesional (INFOTEP)
1 Recursos Orros/especifique  |Diplomado en Capacitacion |Otros Actualizacion del 2 2 Grupo ILIV Cuarto trimestre RD$ .
Universidad APEC
humanos y Desarrollo Conocimiento
(UNAPEC)
12 Todas las dreas Otros/especifique  |Curso sobre El Rol de las  |Desarrollo Relaciones 100 100 200 Grupo LILILIV,V Todos los trimestres Instituto Nacional de =
Funciones/Sus Funciones Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)
113 Tecnologia de Otroslespecifique | Diplomado en Seguridad  |Eficiencia para la Calidad 2 2 Grupo ILIIL V Cuarto trimestre RDS$ &
2 P Instituto Tecnologico
la informacién Informatica
" de las Américas (ITLA)
¥ comunicacion
114 Tecnologia de Ouros/especifique | Certificacion CCNA I Eficiencia para la Calidad 3 6 9 Grupo LILILIV Cuarto trimestre RD$ =
] Instituto Tecnologico
la informacion
. de las Américas (ITLA)
¥ comunicacion
115 Tecnologiade | Otros/especifique  |Microsoft SQL Server Eficiencia para la Calidad 2 2 Grupo ILII, V Cuarto trimestre RD$ 2
" |Instituto Tecnolégico
la informacién
; de las Américas (ITLA)
¥y comunicacion
16 Tecnologia de Otroslespecifique  |Gestion de proyectos TIC Innovacion 2 4 6 Grupo ILIIIL V Tercer Trimestre RD$ E
. Instituto Tecnologico
la informacion
o de las Américas (ITLA)
Y comunicacion |
1,943,276.00
Total:

D o B, A

Encargado de Recursos Humanos




