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Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
Planifi i6n de ! Version: 4
Vigencia: 07/11/2022
Institucion: Oficina Guber | de Tegnologias de la Inf ion y C ién. Fecha: Diciembre 2022.
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de Cantidad de Cantidad total |;Cuantos pertenecen Grupo votsl ded
Area requi gt de C: i o ifi Ce a of icil sexo i sexo de a carrera ocupacional al gidilsts Proveedor del Programa Costo unitario %
G . o % s ejecucion o programa
P Qque
trimestre
Primero 'y
& = Introduccién del nuevo servidor ala Instituto Nacional de Administracién
Muttiples Areas Induccién a la Administracion Public|N/A N/A 50 50 100 1 WLV yV  |segundo ol s i
administracién pablica. " Pablica.
trimestre
~ H Conocer las normas de conducta que debe Segundo Instituto Nacional de Administracién
Mdltiples Areas Etica del Servidor Publico N/A N/A 50 50 100 2 LILILIV y v ) ols 2
modelar el servidor pablico. trimestre Pdblica
3 Redaccién y Presentacion de [Conocer diferentes técnicas para la Tercer Instituto Nacional de Administracion
Mltiples Areas N/A . ’ N/A 5 10 25 0 I, v : 1890 §  47.250,00
Informes Técnicos redaccion, orientado a informes técnicos. trimestre Pablica.
Conocer diferentes técnicas para la Segundoy
_ Identificacion, andlisis, disefo y = v Instituto Nacional de Administracion
Multiples Areas N/A identificacion, andlisis, disefio y N/A 6 7 1B 0 v tercer 2646| $  34.398,00
documentacion de procesos - p Publica.
documentacion de procesos. trimestre
o Conocer diferentes técnicas para Segundo
Mltiples Areas simplificacién de tramites N/A N/A 3 7 10 0 v A determinar 3500] s 35.000,00
simplificacion de tramites. trimestre
.« Ampliar el conocimiento de ésta herramienta Tercer
[Multiples Areas Excel avanzado N/A : N/A 2 10 31 0 v i INFOTEP ol s i
para un mejor desempeno. trimestre
Planificacion y Gestién de ) Segundoy
, Conocer diferentes técnicas para diseno,
Multiples Areas Proyectos de Inversion Publica del  [N/A ) N/A 3 5 8 0 vy v tercer CAPGEFI ols -
ejecucion y evaluacion de proyectos.
Estado trimestre
" i Ampliar el conocimiento de ésta herramienta Primer
Multiples Areas Excel Basico N/A N/A 25 25 50 0 =ty v . INFOTEP ol$ -
para un mejor desempeno. trimestre
- Cuarto
Multiples Areas ' Supervision Efectiva N/A Habilidades de supervision. N/A 12 10 22 0 v-v INFOTEP ols -
i trimestre
Enriquecer las habilidades del personal para Segundoy
Mdltiples Areas Gestion y Resolucion de Conflictos | N/A que pueda manejar situaciones laboralesy  [N/A 30 15 a5 o I, 1, 1v tercer INFOTEP ols -
personales. trimestre
. H ) Reforzamiento de las actitudes y aptitudes Primer
Mltiples Areas ‘Inteligencia Emocional. N/A N/A 2% 15 40 2 LV X INFOTEP ol s 5
£ que debe tener el personal. trimestre
F i dela i6
= interpersonal, para un trabajo en equipo Primer
Mdltiples Areas Comunicacién Efectiva N/A 5 . N/A 30 12 42 0 I, v INFOTEP ols -
efectivo y la comunicacion clara, precisa y trimestre
concisa.
. Segundoy
% Ampliar el conocimiento para un mejor
[MUitiples Areas Curso [TIL 4 Fundamentos N/A N/A 5 5 10 0 n-v -v tercer A determinar 180001 $  180.000,00
desempeno. a
trimestre
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~ R 3 Conocer técnicas basicas para gestionar el == o Primer
Multiples Areas Manejo Efectivo del Tiempo N/A 5 N/A 20 18 38 0 ==V -v INFOTEP ols v
tiempo. trimestre
& ) % _ Segundo
Mdltiples Areas Trabajo en Equipo N/A Desarrollar habilidades de trabajo en equipo. |N/A 50 16 66 [} LILILIV y V INFOTEP ols -
trimestre

Desarrollar y fortalecer las tecnicas

B telefonicas y responder por medio de ia Tercer
Mditiples Areas Cortesia Telefonica N/A 2 p N/A 4 3 7 o I, v INFOTEP ols -
‘comunicacion clara y comprensible con el trimestre
usuario.
Direccion de Ampliar el conocimiento para un mejor Cuarto
Curso Edicién de Video N/A N/A 3 2 s 0 v A determinar 7500|§  37.500,00
Comunicaciones desempeno. trimestre
Direccion de Ampliar el conocimiento para un mejor ‘Cuarto
Taller Protocolo y Eventos Institucion| N/A N/A B 5 13 0 H-m-v A determinar 5500| $  71.500,00
Comunicaciones desempeno. trimestre
Diplomado en Direccion de Ampliar el conocimiento para un mejor Cuarto
Miltiples Areas N/A N/A 12 10 22 0 vy v A determinar 28500| $  627.000,00
proyectos desempenio. trimestre
. Ampliar el conocimiento para un mejor Tercer
Multiples Areas Oratoria N/A N/A 8 12 30 o n-v-v A determinar 2000{$  60.000,00
desempeno. trimestre
& Manejo de las herramientas Ampliar el conocimiento para un mejor Cuarto
Mdltiples Areas N/A N/A 20 18 38 0 =LV y v INFOTEP 0
Microsoft Teams desempenio. trimestre
. b Segundo
Mdltiples Areas Habilidades de liderazgo N/A Habilidades de liderazgo. N/A 15 15 30 o vy v e INFOTEP 0
trimestre
1 Primeroy
” y Ampliar el conocimiento para un mejor
Mdltiples Areas Gestion de Calidad y Excelencia en N/A N/A ] 5 10 o vy v tercer A determinar 8500 $  85.000,00
desempeno.
trimestre
Ampliar el conocimiento para un mejor Tercer
Direcci6n Juridica Gestion del Cambio N/A N/A 15 10 25 o vy v L A determinar B
desempeno. trimestre
Primeroy
n Ampliar el conocimiento para un mejor
Multiples Areas Relaciones Interpersonales N/A N/A 63 21 84 [ vy v segundo A determinar
[desempeno.
trimestre
7 Ampliar el conocimiento para un mejor Cuarto
Mdltiples Areas Servicio al Cliente N/A N/A 45 9 54 0 vy v A determinar
desempenio. trimestre
% /Ampliar el conocimiento para un mejor Tercer
Mdltiples Areas D de rencialf N/A N/A 10 7 7 0 vy v A determinar
desempefo. trimestre
Segundo
Mltiples Areas Desarrollo de Liderazgo Efectivo N/A Habilidades de liderazgo. N/A 15 10 25 [ v-v INFOTEP 0
trimestre
[Concientizar sobre la importancia de la ética Tercer
Dpto. Contabilidad Contabilidad Gubernamental N/A s ' N/A 2 2 4 0 % CAPGEFI 0
en la gestion financiera gubernamental. trimestre
Ampliar el conocimiento para un mejor Segundo
Dpto. Cor il Fir i N/A N/A 2 1 3 0 n-1v A determinar 25001 $ 7.500,00
desempeno. trimestre

Analizar y administrar los recursos financieros.

’ - Facilitar la vinculacién de la planificacion Cuarto
Dpto. ¢ s adivinl - N/A ok N/A 1 1 2 o -1V ) CAPGEFI 0
gicay los prog con trimestre

el presupuesto publico.

& Primeroy
Ampliar el conocimiento para un mejor
Dpto. de Recursos Hum{Gestion del Talento Humano N/A N/A 5 1 6 2 vy v segundo A determinar 8500} $  51.000,00
desempenio.

trimestre




Dpto. de Recursos Huniccmpensacién y Beneficios

Ampliar el conocimiento para un mejor
g A determinar
trimestre

Segundo |

desempefio.
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$ 2400000
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Total:

$ 1.260.148,00




