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Institucidn;

Ministerio de Cultura

Plan de Capacitacion Anual
Planificacidn de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 4
Vigencia: 7/11/2022

Fecha: 21 de diciembre de 2022
Para uso de Recursos Humanos
Cudntos
Cantldad de Cantldnd de Grupo
Competencia a Cantldad total de |  pertenecena Perlodo previsto de Coato total del
on |
Area requirente frograma de Capacitaclén ros/Eapecifigue desarraliar Otras/Especifique plrtl—clpam.u sexo plﬂi;lpan? sexo parttci oln‘u.pulnml L] ejecuciin o trim Provesdor del Programa Costo unitarle
F Jmin iva? qus pertenecs L]
bre | No. 41-08 De Funcioén i ! i
Todas les dreas |20 sobre 12 Ley No @ runa Compromiso conlos | ,\p 100 100 200 30 Grupo Ly |Frimero y tercer $  120000|$  240,00000
Publica Resultados trimestre
- . . i ional d
Todas las dreas |Comunicacion Efectiva Cormunicacian 20 10 30 5 Grupe ILILIVY |Cuarto trimestre |nst|t.u ho Naf.'tona‘ ? $ 113400 ($ 3402000
Administracian Piblica {INAP}
. ; o Pasion por el Servicio . . Instituto Nacional de
T I Telefd ,228.] 2
odas las dreas  |Cortesia Telefénica ol Ciudadano 10 5 15 3 Grupo LILILIY |Primer timestre Administracién Piblica (INAP) H 122850 | § 18,427 5
, Desarrollo De Cempetencia Compromiso Compromiso can los ) Instituto Nacional de
Todaslas 8reas |- ) os Resultados Resultados 4 1 40 3 Grepo LIV Tercer timestre |, istracién Publica (NAP) § 75600 OSSR
Desamollo De Competenca Liderar Con Instituto Nacional de
1350 Lid jempl 2 : i
Todas las areas Bl Gemplo iderar con el Ejemple 0 5 25 3 Grupo IVV | Segundo trimestre Administracién Pablica INAP) $ 756.00 | % 18,900.00
Deteccidgn de Necesidades de Instituto Nacional de
itacid . [ i Analiti 4 1 LI, i i = - =
Capacitacion Capacitacion ‘ensamiento Analitico 4 Grupa ILILIV,Y [Segundo trimestre Admiristracion Publica (INAP) $ $
. Diplomado Compertamiento L . . Instituto Nacional de
Vi . 140,
Todas las dreas Organizacional ision Estratégica 20 15 35 3 Grupos liLIVV |Cuarto timestre Administracin Pablica (INAP) 1 B804.00 | § 23814000
2 Diplomado Gestién Alineadao a los L i i Instituto Nacional de
Todas las éreas Objetivas de Desarrallo Sostenible Conciencia Sacial 15 10 25 3 Grupa L NLVY | Tercer trimestre Adeministracion Pablica INAP) $ 722400 |5 18060000
Planificacién y | Diplomado estion Estratégica del ; . . . Instituto Nacional de
Vi E ) i
— Cambio ision Estratégica i5 10 25 5 Grupos lILIV,V | Primer trimestre Admministeacion Pablica (INAP) 3 537600 (§ 13440000
Diplomado Inclusién Social y Politicas I ’ . Instituto Nacional de
4 C I 1 A (750
Todas las areas publicas anciencia Social 5 10 25 3 Grupos ILIV,V | Tercer trimestre Administracion Pablica (INAP) ) 567000 ($  141,750.00
Planificacion y  |Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Planificacion y ) Instituto Nacional de
desarrollo Preyecto Organizacién 5 5L i 3 Grupo ILILIVY |Tercer trimestre Administracion Pablica (INAP) 3 378000 | ¢ 3780000
Recursos . Instituto Nacional de
i t Wisi i i 1 X
humanos Entrevista Por Competencias isidn Estratégica 15 1 16 3 Grupo IVV | Seguntie trimestre Administracion Piblica (INAP) 3 756.00 | $ 12,096.00
Etica, Deberes y Derechos del Servidor Pasidn por el Senvicio n
Todas las dreas |- 4 g DIGEIG 30 20 50 5 Grupo LiLLy |S59unde y cuarto §  120000|$  60,000.00
Piblico 4t Ciudadano trimestre
Todas las &reas  |Excel Basico Otros 30 20 50 5 Grupo LILILIV,Y |Segundo trimestre Jrskiiio, Nacicanl e $ 302400 % 151,20000
2 Sninaid e Administracion Piblica (INAP) i o
Instituto Nacional de Formacion
a 30 i 996, ,840.
Todas las areas  |Excel Avanzado 20 50 5 Grupo VILILIVY |Sequndo trimestre Técnico Profesianal INFOTEP) 3 199680 | § 99,840.00
. Gestion de Calidad en la Administracion Eficiencia para la Instituto Nacional de
15 i i .|
Todas las dreas Pibfica, Aplicando CAF Calidad 10 25 3 Grupo ILILIVY |Segunde trimestre Administracion Pablica (INAP) $ 151200 | % 37,800.00
Recursos . Compromiso can los R Instituto Nacionai de
I 22| L 628
humanos Gestién Del Talento Humano Resultados 6| 28 3 Grupo ILILIV,V |Segundo trimestre Administracion Priblica {INAP) H 170100 | §  47,628.00
n o . ' Instituto Nacional de
. 21 . ,690.
Todas las dreas | Gestién y Resolucidn De Conflictos Integridad/Respeto 5 10 35 5 Grupa LILILIV.V | Tercer trimestre Administracion Pblica {INAP) $ 113400 | 3 39,690.00
|Gestidn del Conocimiento en las Pasion por el Servicio Instituto Nacional de
a 1 i 512 7,800
lodasiasireas Instituciones Publicas at Ciudadano 13 o = g Grupo LHALIV.V | Tarcer trimestre Administracion Piblica (INAP) $ 151200 [3 SYaia00




Nomenclatura; INAP-FAC-001

. =T Plan de Capacltacién Anual Tipo: Formulario
| r'] a p Planificacidn de Recursos Humanos Version: 4
Vigencia: 7/11/2022
Institucion: Ministerio de Cultura Fecha: 21 de diciembre de 2022
Para uso de Recursos Humanes
Cudntos
: Cantidad de Cantidad de e Grupo
Aven requirents Progmama de Capacitacion Ofron/Especifique Conp =" Otras/Especifique | particip particiy sexo oallde ilp 2 paclonal al ped F st Proveador del Programa Costo unitarle &
desarrollar i " MAE| ; s particlpantes carrera #jectcion o trimestre programa
F inietrath que pertenece
Todas las areas  |Habilidades De Liderargo Liderar con &f Ejemplo 20 5 25 3 Grupo IVV | Segundo trimestre Insht}l t.o Naf:l—onalrde. $ 151200|%  37,800.00
B - Administracion Publica (INAP)
Evafuacion de
planes, Identificacion, Analisis, Disefio y Planificacién y . . Institute Macional de
programas y Docurentacin de Procesos Organizacién " . 1 3 Grupo INILIVV |Primer trimestre Administracién Piblica (INAP) $ 264600 L35 ENGI00
proyectos
. Induccion a la Administracién Piblica Pasion por el Servicie Instituto Nacional de
Todas las areas | . . 20 10 30 5 G i - -
Nivel | al Ciudadano rupo I i Administracion Piblica (INAP) $ $
. Induccion a la Administracién Piblica Pasion por el Servicio Instituto Nacional de
Todas las dreas | ) 30 2 i - 1
Nivel [l al Ciudadano 0 2 10 Grupo fILIV  [Todos it Administracion Piblica (INAP} $ $
) Induccidn a la Administracién Piblica Pasion por el Servicio Instituto Nacional de
Todas [as dreas | . . 20 10 30 5 G I i - -
Nivel il al Ciudadano wpo V. |Todos los trimestres| , 4 inistracién Pablica (INAP) : :
Todas las éreas | Inteligencia Emocional Integridad/Respeto 25 10 35 3 Grupo 1,1,11,1¥,V | Segundo trimestre Insumgo Nan':tonal' d? 3 1,134.00 | § 39,600.00
Administracidn Piblica {INAP)
Cooperacién Introduccion a la Gestidn de Alianzas . Instituto Nacional de
a o . | 5
internacional piiblico-Privadas Colaboracién 10 10, 20 5 Grupa (LYY [Segundo trimestre Administracién Publica (INAP) % 7.890.00 | § 3780000
. . . Instituto Nacional de
Todes las areas  [Manejo de Ya Relaciones Interpersonales Desarrollo Relaciones 20 10 30 5 G d
j 1D rupo LILIILIV,V | Tercer trimestre Adrministracidn Pablica (INAP) |3 173400 (% 3402000
. : " Eficiencia para la Instituto Nacional de
Todas las dreas |Manejo Efectivo del Tiempo X 20 10 30 5 G Ll i
/ P Calidad upo LI,V |Segundo trimestre |, i tracion Pablics (INAP) $ 113400 EEESR020.00
) . Compromiso con los Instituto Nacional de
Todas las dreas  |Maodelo de Gestidn por Competencias 22 6 28 3 .
P P Resultados Grupo NI,V | Tercer trimestre Administracidn Pablica ((NAF} $ 75600 (& 2L208.00
; : o Instituto Nacional de
Todas las dreas  |Ortografia Y Redaccién Comunitacién 25 10 35 i i
] 3 Grupo LILIN  |Primer trimestre Administracin Pablica (INAP) $ 283500 | % 99,225.00
Perspectiva de Género en el Servicio - . Instituto Nacional de
Todas las reas |_. Conciencia Social 20 20 4 i
Pablico - | 0 5 Grugo LILILIV,V |Segundo trimestre Administracién Publica (INAP) $ 189000 | $ 75,600.00
, Planificacion Estratégica en la Gestion Planificacién y Instituto Nacional de
Todas las areas | . . . 2 i
Publica Organizacibn < L 0 3 Grupas IILIVY || Peiypertrimestre Administracion Piblica (INAP) . 226800 e OO
P Redaccion Y Presentacién De Informes Instituto Nacional de
Todas las dreas [_, . Comunicacién 20 5 25 3 G ILILIVY S i
Técnicos fpa (Ll egudo timestre | 1 inistracién Pablica (INAP) 3 130000 RSSO0
- . ; . Instituto Nacional de
Todas las dreas |Supervision Efectiva Liderar con el Ejemplo 25 10| 35 5 G Vv T i
P Jemp il Sroartrimestre Administracidn Pdblica {INAP) $ 113400 [CRNEE0 00
Archivo y - Eficiencia para la Instituto Nacional de
,_|Técnicas De Archivos . 20 10| 30 5 LY | P i
correspondencia Calidad Girupo LMLV [Primer trimestra Administracion Pibfica (INAF) $ 113400 e
. . . Compromiso con los Instituto Nacional de
Todas las dreas  |Trabaje en Equi 25 20 45 LIV,V |Pri i
4 quipo Resultados : Grupo [ILILIVV | Primer trimestre Administracién Pablica (INAP) j 1134400 b GRo2000
Comunicaciones |Gestion De La Comunicacidn o . Instituto Nacional de
Vision Estratégica 15 5| 2 i
y pratocolo Gubemarmental eg It} 3 Grupo ILILIVY |Segundo trimestre Administracién Pablica INAP) $ 1890001 % 37,800.00




Nomenclatura: INAP-FAC-001
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I na p Planificacién de Recursos Humanos Version: 4
Vigencia: 7/11/2022
Institucion: o Ministerio de Cultura Fecha: 21 die diciembre de 2022
Para uso de Recursos Humanos
Cuintos
Cantldad de Carrtidad de Grupo
Competencia & A 3 o 0 Cantidad total de |  pertonecen a Perfodo previsto de Costo total del
Arsa requirents Programa de Capacitacion Otros/Especifique desarrollar Otras/Especifique |p et P parits seno participantas o ocupaclonal al ejecucién o i Proveedor del Programa Conto unitario A —
F M enliraatons que pertenace
Atencion al Atencion al Ciudadano y Calidad en ef Pasion por el Servicio . Instituto Nacional de
ciudadano Servicio al Ciudadano & N ¥ 5 Grupa LILILIV.Y |Segundo trimestre Administracian Piblica {INAP) ¥ 00 [ 0
d . . Eficiencia para la Instituto Nacional de Formacion
T las & Otros/fespecifiqu dad y Riesgo Laboral i | Jeiil
odas las areas fespecifique Sequridad y Riesgo Labora Calidad 10 20 30 5 Grupo LILILIV,V | Tercer trimestre Tecnico Profesional (INFOTEP) $ 1,20000 | § 36,000.00
. .. L C i I S
Todas las dreas |Otros/especifique Induccién institucional R:smu:;::jr;‘;so conlos 100 100 200 30 Grupao LILILIV,V | Todos los trimestres | Ministerio de Cultura {MINC) $ 105000 | §  210,000.00
. Institute Nacional de Formacién
. e de Seft N ’ ;
Todas las dreas  |Otros/especifique Lenguaje de Sedias Conciencia Social 25 20, A5 5 Grupo LILILIV,V |Segundo trimestre Técnico Profesional INFOTER} $ 1,664.00 | § 74,880.00
Todas las dreas  |Otros/especifigue Charlas & Jornadas Médicas Conciencia Social 75 50 125 10 Grupo LILILIV,V | Todos los trimestres | Ministerio de Cultura (MINC} $ 1,20000 | §  150,000.00
Todas las dreas  |Otros/especifique Paternidad Responsable Conciencia Social CONANI 30 30 5 Grupo LILILIV,V |Segundo trimestre 13 1,20000 | § 36,000.00
Tadas las dreas  |[Otros/especifique Crianza Positiva Conciencia Social CONANL 20 10 30 5 Grupa LILILIV,V [Segundo trimestre 3 1,200.00 | % 36,000.00
; - . " g Eficiencia para la . Centro de Capacitacion en Palitica y
Financiero Otros/especifique Formulacion Presupuestaria Crientado a Resultadas Catidad 10 10 20 3 Grupo ILILIVY |Segundo trimestre Gestion Fiscal (CAPGEF]) 3 120000 | $ 24,000.00
. . i . T - ; Centro de Capacitacion en Politica y
fi | Pibl
Financiero Otros/especifique Hacienda e Inversion Publica Responsabilidad 5 5 ¢ 3 Grupe [LILIV,Y |Segundo trimestre Gestion Fiscal (CAPGEF]) 3 1,200.00 | & 12,000.00
X . G - \ Centro de Capacitacion en Polftica y
fi lidad Gub |
Financiero Otros/especifique Contahilidad Guberamenta Responsabilidad 5 5 10 3 Grupo ILILIVV |Tercer trimestre Gestidn Fiscal (CAPGEFI) $ 1,20000 | § 12,000.00
. . i Formulacidn de Especificaciones Técnicas para Compras - Centro de Capacitacién en Politica y
Financiero Otros/especifique Eficientes de Bienes y Servicios de No Cansultorfa Responsabilidad 5 5 10 3 Grupe ILINIVY [Segundo trimestre Gestion Fiscal (CAPGEFI) $ 1,200.00 | § 12,000.00
Financiero Dtros/especifique Fundamentos del Sistema Nacional de Control Interno Responsabilidad 5 5 10 3 Grupe ILILIVY |Tercer trimestre 2:::::;;::’?;::22;: n Politica y 3 120000 | § 12,000.00
. Eficiencia I
Todas las dreas [Otros/especifique Power Bl Cali':::: parafa SHGMATEC 5 5 10 3 Grupos ILIV,V | Primer trimestre $ 600000 | % 60,000.00
: , . Eficiencie para la Instituto Nacional de Formacién o
i fi M ft P t i * L
Todas las dreas  |Otros/aspecifique icrasoft Projec calidad 5 5 10 2 Grupos LIV | Tercer trimestre Técnico Profesianal INFOTEP) $ 199680 | $ 19,968,00
Todas las dreas |Otros/especifique Word Bésico Otras 10 5 15 3 Grupo gy | imeroytercer | Instituta Nacional de Formacién | (o006 apgen00
" trimestre Téerico Profesional (INFOTEP) ' G
Instituto Nacional de Formacion
A i Py Paoint iG i
Todas las areas  |Ctros/especifique ower Poin Innovacion 10 5 15 3 Grupa ILILIY  |Sequndo trimestre Téenico Profesional (INFOTER) $ 1,664.00 | § 2496000
Todas las dreas  |Otros/especifique Introduccién a las Estadisticas para la Gestion Piblica Ef:‘l:;::;'a parafa 10 20 30 3 Grupo HIILIVY [ Primer trimestre f;:‘:)la Naxlonalde Estad/zticas 3 120000 | § 36,000.00
Todas las areas |Otros/especifique Aplicacion de las Estadisticas en la Gestién PUblica Egﬁﬁ:;'a parafa 10 20 30 3 Grupo ILILIVY | Sequndo trimestre (E;:J:)Ia Nadonaliceltadisticas H 120000 | § 356,000.00
Eficiendi i . ..
Todas las dreas (Otros/especifique Estadisticas Sociales y Culturakes - Arguitectura de Datos Ca::i';::m parafa 10 20 30 3 Grupe ILILIV.VY |Segundo trimestre (Eéc;:)la Nadonzlide Estadisticas 3 120000 | % 36,000.00




Namenclatura: INAP-FAC-001

- Plan de Capacitacion Anual Tipe: Formulario
nNna p Planificacion de Recursos Humanos Versién: 4
Vigencia: 7/11/2022
institucion: Ministerio de Cultura Fecha: 21 de diciembre de 2022
Para uso de Recursos Humanos
2Cudintes
Cantidad de Cantidad de Grupo
Competonda a S Cantldad total de| pertenecena Perlodo previsto de Costo total del
i P tén L -
Area requirents ragrama de Capacitac Otros/Especifique desarroliar Otras/Especifique |ps I . pnﬂ!?pm?m particlp P ocupacional sl eJecucén o trimestre Provesdor del Programa Costo unitarie D
admi 7 fue pertenece
Todas las dreas  |Otros/especifique Generacion de Informes Estadisticos Pensamiento Analitico 10 20 30 3 Grupe ILILIVY |Cuarto trirmestre (E;:j:)la Nacional de Estadisticas § 120000 36,000.00
Todas las areas  |Otros/especifique Clasificatlores Estadisticos [Pensamiento Analitico 10 20 0 3 Grupo ILILIVY [Tercer trimestre (E;:ga LG TS S 3 1,20000 § 36,000.00
Todas las dreas  |Otros/especifique Lenguaje R E:;'j:;m para fa 104 20 30 3 Grupo ILILIVY [Tercer trimestre {E(s)u:].lga Nacional de Estadisticas 3 1,20000 | $ 36,000.00
Toras Jas dreas | Dtrosfespecifique [Estaclisticas ;para qué? Pensamiento Analitico 19, 20 30 3 Grupo ILILIVY [Primer trimestre (E;CNUSG G R B 3 1200004 % 36,000.00
. . » £ Eficiencia para la Instituto Nacional de Formacign
Todas las dreas |Otros/especifique Introduccion al Office 365 - mencidn Teams ) 1 G i
pecifig calidad 00 100! 200 1 rupo ILILIVY [Segundo trimestre Técnico Profesional (INFOTEP) $ 66560 |$ 13312000
Todas las dreas |Otros/especifique Diagrama de Flujo (VISIO) E’:ﬁ"‘::;'a elek] SIGMATEC 5 5 10 5 Grupo ILILIVY |Tercer trimestre $  2600000(% 26000000
. X . . Eficiencia para la Instituto Nacional de Formacién
F Otras/especifiqu M de Presupuest: i
inanciero fespedifique ancjo de upuesto Calidad 5 5 10 5 Grupa ILILIVY {Primer trimestre Técnico Profesional (INFOTEP) $ 120000 | § 12,000.00
Comunicaciones . Paquete de ADOBE Eficiencia para la Instituto Nacional de Formacin
i .
y protocolo Otros/especifique (Photoshop, lilustrator, Indesign, Premier Pro, After Effect) Calidad . i = : Grupas V.V Tercer trimestre Técnico Profesional (INFOTER) $ 120000 § STl
Comunicaciones . - . ENFCQUE
¥ protocolo Otros/especifique Pilataje de Drones Innovacién sy 5 10 15 3 Grupos IILIV,Y [Tercer trimestre $  2600000]%  390,000.00
Comunicaciones . i Instituto Nacional de Formacién
Otros/especifique Colerizacion de Video ) -] 1 d
y protacele s/especifi nnovacion 5 104 5 3 Grupos LIV |Tercer trimestre Téenico Profesional {INFOTEP) £ 1200001 % 18,000.00
A i . Instituto Nadional de Formacién
Todas las dreas |Otros/especifique M de Estrés Flexibilidad i
oda: EL s/especifiq lanejo exibilida 30 15 45 5 Grupo LIILIV,Y |Segundo trimestre Técnico Profesional (INFOTEP) $ 120000 | § 54,000.00
Servicios \ Seguridad Industrial Eficiencia para la Instituto Macional de Formacion
b fi i
generales SievEDEiigLs {Altura, Usa de EPP..) Calidad E . 2 . Grupo ILILIV - |Segunde trimestre Técnico Profesional {INFOTER) $ 120000 i@ E0.000.00
Servicios : ] . Eficiencia para la Instituto Nacional de Formacion
Otros/especifique Manejo de Quimicos X 20 2 G Lh,
generales Jempecing o de & Calidad 5 s rupo LUl (Primer trimestre |+ nico Profesional {INFOTEP) $ 12000
Administrativa  |Otros/especifique Manejo Defensive Responsabilidad INTRANT 10 3o 40 2 Grupo LI ITercer trimestre $ 1200001 %  48,000.00
3§ 4,298,752.50
Dire de Recdc¥ Humanos Aprobado por




