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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

NAAA A
Santo Domingo, Rep. Dom. 40004
03 de abril del 2023

Seiior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Atencion:  Hugo Guzmiain
Director de Evaluacion de la Gestion Institucional.

Distinguido Sefior ministro:

Cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitirle de manera formal el primer
informe de ejecucion del Plan de Acciéon derivado de la aplicacion de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional en el Ministerio de la Mujer, en el afio 2021.

Este informe fue remitido previamente al correo electronico degi@map.gob.do, el pasado 27
de marzo del 2023.
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Anexo:  Primer informe del de Accion derivado de la Encuesta de Clima

Organizacional 2021-2023.

Avenida México, esquina 30 de Marzo, Bloque D, Segundo Piso, Repiiblica Dominicana
Tel.: 809-685-3755 - Ext.:3000 - Fax: 809-686-0911 - RNC 401-50064-7 . www.mujer.gob.do
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