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Institucién: 
Instituto 

Dominicano 
de 

Aviacion 
Civil 

IDAC 
Fecha: 

20/01/2023 

Para 
uso 

de 
Recursos 

H
u
m
a
n
o
s
 

eae 
antidad 

| C
a
n
t
a
 

qcuantos 
de 

d
d
e
 

p
e
r
t
e
n
e
c
e
n
 

Srupe. 
Periodo 

previsto 
weeds 

C
o
m
p
e
t
e
n
c
i
a
 

a 
i 

z 
Cantidad 

total 
de 

o
c
u
p
a
c
i
o
n
a
l
 

- 
Proveedor 

del 
5 

Costo 
total 

del 
Area 

requirente 
Programa 

de 
Capacitacién 

Otros/Especifique 
Otras/Especifique 

participan | 
particip 

a 
carrera 

de 
ejecucién 

o 
Costo 

unitario 
desarrollar 

participantes 
al 

que 
Programa 

programa 
tes 

sexo 
|
 

antes 
administrat 

trimestre 
> 

. 
= 

pertenece 

bclscldn 
wa 

aanetira 
Al 

frei 
ar 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 
Instituto 

Nacional 
de 

Todas 
las 

areas 
Pobl, 

5 
m 

son 
Otros 

separ 
© 

ne 
14 

11 
25 

0 
Grupo 

III 
[Primer 

trimestre 
| Administracién 

Publica 
0} 

$ 
= 

Ublica 
Nivel 

I 
identificar 

los 
propésitos 

del 
estado, 

su 
(INAP) 

trativa 
y 

su 
marco. 

Al 
finalizar 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 
Indi 

dministracié 
Todas 

las 
dreas 

ee 
la Administraclén 

Otros 
capaz de 

zs 
12 

12 
24 

0 
Grupo 

II 
Primer 

trimestre 
| Administracién 

Publica 
ols 

= 
Publica 

Nivel 
II 

identificar 
los 

propdsitos 
del 

estado, 
su 

(NAP) 
funcién 

administrativa 
y 

su 
marco 

. 

b
i
e
l
 

w
i
a
-
n
a
r
o
a
s
 

Al 
m
a
e
 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 
Instituto 

Nacional 
de 

Todas 
las 

dreas 
ee 

a 
a 

eemunistracion 
Otros 

S
p
e
r
 

© 
ns 

17 
9 

26 
0 

Grupo 
LILI 

{Primer 
trimestre 

Oo} 
$ 

= 
Pblica 

Nivel 
II 

identificar 
los 

propdsitos 
del 

estado, 
su 

funcién 
administrativa 

y 
su 

marco 
. 

d
l
u
e
d
i
i
v
a
 

te 
A
a
s
a
s
t
s
t
a
c
n
 

Al 
fnalzar 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 
Instituto 

Nacional 
de 

Todas 
las 

areas 
. 

3 
TESHEgION 

Otros 
c
a
p
a
z
 

e 
a 

8 
8 

0 
Grupo 

III 
|Segundo 

trimestre 
|Administracién 

Publica 
ols 

= 
Publica 

Nivel 
IV 

identificar 
los 

propdsitos 
del 

estado, 
su 

(NAP) 
funcién 

administrativa 
y 

su 
marco. 

Al 
término 

de 
este 

curso, 
el 

participante 
sera 

capaz 
de 

desarrollar 
la 

actitud 
de 

confianza 
. 

a
t
 

' 
de 

trabaj 
d 

uto 
Nacional 

de 
Trabajo 

en 
Equipo 

Desarrollo 
Relaciones 

SAI 
tO8 SOMPSNErOS 

e 
rebaorque ayu 

© 
8 

7 
15 

0 
Grupo 

III 
Segundo 

trimestre 
|Administracién 

Publica 
1134] 

$ 
17.010,00 

a 
la 

resolucién 
de 

conflictos 
y a consolidar 

el 
(NAP) 

sentimiento 
de 

pertenencia 
a la 

misma 
institucién. 

Facil 
sii 

Tek 
18 

‘ 
Instituto 

Nacional 
de 

Administrativa 
Eficiencia 

para 
la 

Calidad 
on 

f
e
a
 

ene 
infermacion.concisa 

¥. 
7 

6 
13 

0 
G
r
u
p
o
]
 

|Segundo 
trimestre 

i 
1134] 

$ 
14.742,00 

objetiva. 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

las 
personas 

participantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 
definir 

Recursos 
humanos 

Gestién 
Del 

Talento 
Humano 

los 
conceptos 

fundamentales 
del 

enfoque 
de 

14 
14 

0 
Grupo 

IV 
|Tercer 

trimestre 
1701} 

$ 
23,814,00 

competencias 
elaborando 

perfiles 
y 
normas 

de 
competencia 

laboral, 
con 

un 
esquema 

de 

gestion 
estratégica 

de 
recursos 

humanos. 

Al 
término 

de 
este 

curso, 
el 

participante 
sera 

| 
capaz 

de 
organizar, 

dirigir 
y 

realizar 
el 

Instituto 
Nacional 

de 
Supervision 

Efectiva 
eg 

y 
Negotiacién 

 |seguimiento 
pertinente 

de 
las 

tareas 
y 

4 
1 

5 
Grupo 

IIIV_|Segundo 
trimestre 

|Administracién 
Publica 

1134] 
$ 

5.670,00 
v
5
 

or 
< 

lizadas al interior di 
NAP) 

a 
d
q
 

ox 
o
f
 

ie 
funciones 

que 
son 

realizadas 
al 

interior 
de la 

(INAP) 
: 

o
g
 

empresa 

 



 
 

Manejo 
de 

la 
Relaciones 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

las 
personas 

participantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 

Instituto 
Nacional 

de 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

   

 
 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

 
 

  
 
 

  

en 
&1 

Servicio 

      

             

“J 
Ss 

 
 

° 

  

VA 
con 

el 
cliente 

y 
satisfacer 

sus 
expectativas, 

mejorando 
la 

calidad 
en 

el 
servicio 

prestado 
              

  

(INAP) 

      

Administrativa 
Desarrollo Relaciones 

_ | M#0var las relaciones interpersonales, la 
13 

12 
25 

Grupo Ill 
|Segundo trimestre 

|Administracién 
Péblica 

1134 
28,350,00 

Interpersonales 
habilidad 

de 
construir 

buenas 
interacciones, 

(Nap) 
formando 

una 
importante 

base 
para 

un 

mejor 
rendimiento 

laboral 
y empresarial 

Al 
finalizar 

el 
curso 

los 
colaboradores 

estarén 
dotados 

de 
los 

conocimientos 
. 

‘ 
‘ 

Instituto 
Nacional 

de 
Administrativa 

Técnicas 
De 

Archivos 
Planificacién 

y 
Organizacié: especiiicos 

y 
Generales 

en'el 
manejo 

de 
7 

7 
Grupo 

III 
| Tercer 

trimestre 
1134 

7.938,00 
archivos 

y 
d
o
c
u
m
e
n
t
o
s
 
desde 

su 
génesis 

hasta 
su 

eliminacién, 
a fin de 

garantizar 
una 

gestion 
efectiva 

de 
los 

mismos. 

Al 
término 

de 
este 

curso, 
el 

participante 
Desarrollo 

De 
Competencia 

fortalecera 
las 

habilidades 
directivas 

y 
Instituto 

Nacional 
de 

Recursos 
humanos 

le 
‘ 

Compromiso 
con 

los 
Resul{habilidades 

sociales 
a sus 

competencias 
2 

2 
Grupo 

IIIV 
|Primertrimestre 

|Administracién 
Publica 

756 
1,512,00 

o
m
p
r
o
m
i
s
o
 
Con 

Los 
Resultados 

se 
“s 

, 
basicas 

de 
gestidn 

enfocadas a la 
gestién 

de 
(INAP) 

{| 
recursos 

y personas. 
Al 

finalizar 
el 

curso 
el/la 

participante 
fortalecera 

las 
Habilidades 

para 
prevenir 

y 
Instituto 

Nacional 
de 

Otras/especifique 
Gestién 

y Resolucién 
De 

Conflictos 
lo 

Relaciones 
gestionar 

conflictos 
mediante 

la 
5 

16 
21 

Grupo 
VV 

{Segundo 
trimestre 

|Administracién 
Publica 

1134 
23.814,00 

identificacién 
de 

los 
factores 

que 
los 

(INAP) 
ke 

leneran y 
mantienen 

Al 
finalizar 

el 
curso 

el/la 
participante 

fortalecera 
las 

Habilidades 
para 

prevenir 
y 

Instituto 
Nacional 

de 
Gestion 

y 
Resolucién 

De 
Conflictos 

Desarrollo 
Relaciones 

gestionar 
conflictos 

mediante 
la 

9 
11 

20 
Grupo 

III 
|Tercertrimestre 

— 
|Administracién 

Publica 
1134 

22.680,00 
identificacién 

de 
los 

factores 
que 

los 
(INAP) 

generan 
y 
mantienen 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

el 
participante 

sera 
Instituto 

Nacional 
de 

Recursos 
humanos _| 

Ortografia Y Redaccidn 
Eficiencia para la Calidad 

| @P22 de 
redactar textos coherentes, 

19 
3 

22 
Grupo ILIV 

[Primer trimestre 
stracion Publica 

2835 
62.370,00 

cohesionados 
y 
que 

respeten 
las 

normas 

ortograficas 
vigentes 

Al 
finalizar 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 

capaz 
de 

Fiscalizar 
y 

velar 
por 

el 

Planificacién 
y 

desarroll4 
eo 

a
r
a
c
i
n
c
b
e
r
n
g
i
a
 
e
n
a
 

Planificacién 
y 

Organizaci6: 
e
k
 

Pi lente 
de 

los precediinlentas 
1 

2 
3 

Grupo 
V
V
 

|Primertrimestre 
—|Administracién 

Publica 
2268 

6.804,00 
ica 

administrativos y financieros 
requeridos 

para 
on 

(INAP) 
el 

uso 
de 

los 
fondos 

publicos 
y 

los 

compromisos 
de 

la 
calidad 

y 
la 

gestién. 

Al 
finalizar 

el 
curso 

el/la 
participante 

sera 

capaz 
de 

Fiscalizar y 
velar 

por 
el 

= 
; 

. 
Planificacion 

Estratégica 
en 

la 
. 

= 
anes 

imiento 
de le 

e
e
l
 
a
e
 

. 
Instituto 

Nacional 
de 

Administrativa 
Gastisn 

Denti 
Planificacién 

y 
Organizacié! 

Ps 
‘ 

5 
. 

2 
7 

9 
Grupo 

V
V
 

|Segundo 
trimestre 

|Administracién 
Publica 

2268 
20.412,00 

'stion 
Publica 

administrativos 
y 

financieros 
requeridos 

para 
(Nap) 

el 
uso 

de 
los 

fondos 
publicos 

y 
los 

compromisos 
de 

la calidad 
y la gestién. 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

el 
parti ipante 

sera 
Institute 

Nectonalde 
Juridica 

Inteligencia 
Emocional 

Desarrollo 
Relaciones 

cepaz de 
SOnocer que 

es 
fanteligencta 

2 
lL 

3 
GrupoIVV 

|Tercertrimestre 
— 

|Administracién 
Publica 

1134 
3.402,00 

Emocional 
y 
como 

aplicarla 
eficazmente 

en 
. 

(INAP) 
tu 

trabajo 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

el 
participante 

sera 
capaz 

de 
conocer 

el 
m
u
n
d
o
 

normativo, 
* 

se 
desde 

la 
necesidad 

que 
surge 

para 
la 

Instituto 
Nacional 

de 
Juridica 

n
a
e
 

Biborecisn 
de 

creacion 
de 

una 
norma 

hasta 
su 

efectiva 
2 

1 
3 

Grupo 
IIIV 

|Segundo 
trimestre 

|Administracién 
Publica 

4063,5 
12.190,50 

implementacion, 
a 

lo 
largo 

de 
cada 

uno 
de 

(INAP) 
los 

Procesos 
que 

se 
habran 

de 
agotar 

para 

dar 
origen 

a la 
misma. 

D
A
 

=
 
I
 

A\ 
finalizar 

el 
curso, 

el 
participante 

sera 
j 

; 
. 

2 
=
 

capaz 
de 

obtener 
las 

habilidades, 
recursos 

y 
Instituto 

Nacional 
de 

istrativa 
rewaciona| 

Gludadano 
y Calldad 

Eficiencia para(@alidad/ 
técnicas 

para 
mejorar 

la 
relacion y el 

trato 
11 

8 
19 

Grupo 
J,ILTILIV)Segundo 

trimestre 
|Administracién 

Publica 
1134 

21.546,00 

 
 

     



  

  

 
 

    
  

 
 

  

 
 

 
 

    
  

 
 

  

 
 

    
    

  

  
              
 
 

     
 

Al 
finalizar 

el 
curso, 

el 
participante 

sera 
Atencién 

al 
Ciudadano 

y Calidad 
a 

capaz 
de 

obtener 
las 

habilidades, 
recursos 

y 
; 

Instituto 
Nacional 

de 
Financiero 

en 
el Servici 

Eficiencia 
para 

la 
Calidad 

| técnicas 
para 

mejorar 
la 

relacién y el 
trato 

18 
18 

0 
Grupo IIL ILIV|Cuarto 

trimestre 
| Administracién 

Publica 
1134] 

$ 
20.412,00 

ente 
y 

satisfacer 
sus 

expectativas, 
(INAP) 

mejorando 
la 

calidad 
en 

el servicio 
prestado 

Al 
finalizar 

el 
Diplomado, 

las 
personas 

Diplomado 
C
o
m
p
o
r
t
a
m
i
e
n
t
o
 

participantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 
Instituto 

Nacional 
de 

Recursos 
humanos 

Drganizacional 
Planificacién 

y Organizacié} 
comprenderla 

el 
estudio 

de 
las 

interacciones, 
4 

6 
0 

Grupos 
IV 

|Cuarto 
trimestre 

6804} 
$ 

40.824,00 
grupos y 

estructuras 
y su 

impacto 
en 

el 
comportamiento 

de 
una 

organizacién. 

pantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 
la 

administracién 
eficiente 

de 
todos 

los 
Instituto 

Nacional 
de 

Recursos 
humanos 

iplomado 
En 

Gestién 
Publica 

Otros 
recursos 

con 
los 

que 
cuenta 

una 
nacién, 

con 
5 

6 
0 

Grupo 
ILIV 

|Segundo 
trimestre 

|Administracién 
Publica 

8694] 
$ 

52.164,00 
la 

finalidad 
de 

dar 
respuesta 

a 
las 

d
e
m
a
n
d
a
s
 

(INAP) 
de 

sus 
habitantes 

y a la vez 
garantizar 

el 
t
 

A 
Wa 

dal 
not, 

Al 
finalizar 

el 
Diplomado, 

las 
personas 

participantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 
estionar 

cambios 
en 

sus 
areas 

de 
trabajo, 

Fs 
* 

Diplomado 
Gestion 

Estratégica 
del 

. 
redone 

la 
implementacion 

de 
" 

P
e
c
a
n
 
a
e
 

Recursos 
humanos 

Gans 
Vision 

Estratégica 
. 

‘ 
. 

10 
13 

0 
Grupo 

IV,V 
|Cuartotrimestre 

|Administracién 
Publica 

5376] 
$ 

69.888,00 
ambio 

herramientas 
estrategicas 

de 
transformacion 

(NAP) 
y 
cambios 

positivos, 
relacionados 

a 
aspectos 

humanos, 
organizacionales 

de 
clima 

y 
de 

cultura. 

A\ 
finalizar 

el 
Diplomado, 

las 
personas 

participantes 
estaran 

en 
capacidad 

de 

conceptualizar 
los 

principales 
postulados 

del 
Diplomado 

En 
Derecho 

regimen 
juridico 

del 
derecho 

administrativo 
Instituto 

Nacional 
de 

Recursos 
humanos 

Administrativo 
Otros 

dominicano, 
y proponer 

en 
funcion 

del 
1 

Z 
0 

GrupoV 
|Primertrimestre 

| Administracién 
Publica 

7182 
$7182 

conocimiento 
general 

de 
la 

estructura 
del 

(INAP) 
Estado, 

el 
establecimiento 

de 
relaciones 

contructivas 
entre 

el 
ciudadano y 

el 

gobierno. 

| 

462724,50 
Total: 

ti 
bia How 

0) 
SRA. 

C
R
I
S
T
I
N
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C
A
R
M
E
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M
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L
E
J
O
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Encargada 
Dpto. 

Evaluacién 
del 

Desempeiio, 
Capacitacion 

y 
Desarrollo 

  

     

 


