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Para uso de Recursos Humanos
~Cantidad | Cuantos
de ertenecen Snipo Periodo previsto
e Competencia a x = Cantidad total de P ocupacional s Proveedor del < Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Especifique Otras/Especifique participan a carrera de ejecucién o Costo unitario
desarrollar participantes al que Programa programa
tes sexo administrat trimestre
< . pertenece
NPT Al m:mnNm_‘ el curso el/la participante sera Instituto Nacional de
Todas las 4reas o & : Otros .nmvNN N L. 14 11 25 0 Grupo Il [Primer trimestre | Administracién Pdblica 0| $ &
Pablica Nivel I identificar los propésitos del estado, su (INAP)
funcién administrativa y su marco .
Al finalizar el curso el/la participante sera
Induccis dministraci
Todas las areas . c.nn_o: 218 Adminlstraclh Otros mmme de P 12 12 24 0 Grupo LIl |Primer trimestre | Administracién Pablica of$ .
Piiblica Nivel I identificar los propésitos del estado, su (INAP)
funcién administrativa y su marco .
s Tl Al fin aNmﬂ el curso el/la participante sera Instituto Nacional de
Todas las éreas e : 2 Administracion Otros .nmﬁmm € it 17 9 26 0 Grupo LILII |Primer trimestre ofs$ 3
Plblica Nivel It identificar los propésitos del estado, su
funcién administrativa y su marco .
P r—— Al m:m_a_wmﬂ el curso el/la participante sera Instituto Nacional de
Todas las areas e Haasion Otros mmnmm © L. 8 8 0 Grupolll  [Segundo trimestre |Administracién Pablica of$ =
Plblica Nivel IV identificar los propésitos del estado, su (INAP)
funcién administrativa y su marco .
Al término de este curso, el participante sera
nm_”mN_n_m ammm:‘w__ma _mamnM_E% .Qm no:mmzNM Instituto Nacional de
Trabajo en Equipo Desarrollo Relaciones enirelos S.Enu:m_dm .m rERgIOigLe mve m 8 7 15 0 Grupo LIl |Segundo trimestre [Administracién Péblica 1134 $ 17.010,00
a la resolucién de conflictos y a consolidar el (NAP)
sentimiento de pertenencia a la misma
institucién.
£ 61 i 6 . Instituto Nacional de
Administrativa Comunicacién Efec Eficiencia para la Calidad w ﬂ.SaE efsions infarmaclon concisa 7 6 13 0 Grupo Il |Segundo trimestre |Administracién Pablica 1134 § 14.742,00
objetiva. (INAP)
Al finalizar el curso, las personas
_nm:_n_vm:~.mm mw:»mMm: en nm_umMQ_ma ﬂm amm“: Instituto Nacional de
Recursos humanos Gestioén Del Talento Humano caricEp 05D amentaies del enfoguie de 14 14 0 Grupo IV [Tercer trimestre 1701 $ 23.814,00
competencias elaborando perfiles y normas
de competencia laboral, con un esquema de
gestion estratégica de recursos humanos.
Al término de este curso, el participante sera
capaz de organizar, dirigir y realizar el Instituto Nacional de
Supervision Efectiva seguimiento pertinente de las tareas y 4 1 5 Grupo IV |Segundo trimestre |Administracién Pdblica 1134( $ 5.670,00
funciones que son realizadas al interior de la (INAP)
empresa




Al finalizar el curso, las personas
participantes estaran en capacidad de

Instituto Nacional de

en & Servicio

con el cliente y satisfacer sus expectativas,
mejorando la calidad en el servicio prestado

(INAP)

Administrativa planejodela Reladidries Desarrollo Relaciones | MeJorar las relaciones interpersonales, la 13 12 25 Grupo LIl |Segundo trimestre |Administracién Pdblica 1134/ $ 28.350,00
[nterpersonales habilidad de construir buenas interacciones, (NAP)
formando una importante base para un
mejor rendimiento laboral y empresarial
Al finalizar el curso los colaboradores
estardn dotados de los conocimientos : .
P p Instituto Nacional de
Administrativa [écnicas De Archivos Planificacién y Organizacié: mmnm.n_mnom ygenerales enel Bm:ew am. 7 g Grupo LI [Tercer trimestre 1134 $ 7.938,00
archivos y documentos desde su génesis
hasta su eliminacién, a fin de garantizar una
gestion efectiva de los mismos.
Al término de este curso, el participante
Desarrollo De Competencia fortalecerd las habilidades directivas y Instituto Nacional de
Recursos humanos & 3 Compromiso con los Resul{habilidades sociales a sus competencias 2 2 Grupo IV |Primer trimestre  [Administracién Pdblica 756| $ 1.512,00
-ompromiso Con Los Resultados o - L
bésicas de gestion enfocadas a la gestion de (INAP)
recursos y personas.
Al finalizar el curso el/la participante
fortaleceré las Habilidades para prevenir y Instituto Nacional de
Otras/especifique liestion y Resolucién De Conflictos Desarrollo Relaciones gestionar conflictos mediante la 5 16 21 Grupo IV,V' |Segundo trimestre |Administracién Pblica 1134] § 23.814,00
identificacién de los factores que los (INAP)
eneran y mantienen
Al finalizar el curso el/la participante
fortalecerd las Habilidades para prevenir y Instituto Nacional de
Administrativa Gestién y Resolucién De Conflictos Desarrollo Relaciones gestionar conflictos mediante la 9 11 20 Grupo LIl |Tercer trimestre  [Administracién Péblica 1134( $ 22.680,00
identificacién de los factores que los (INAP)
generan y mantienen
Al finalizar el curso, el participante sera Instituto Nacional de
Recursos humanos  |Ortografia Y Redaccién Eficiencia para la Calidad | 2P27 d€ redactar textos coherentes, 19 3 2 Grupo IV [Primer trimestre stracién Pdblica 2835] § 6237000
cohesionados y que respeten las normas
ortograficas vigentes
Al finalizar el curso el/la participante sera
capaz de Fiscalizar y velar por el ¢ §
Planificacién Estratégica en la — o ncmﬁ imiento de _cvw nﬂonmﬂmimiom " frstiuto Naclorial de
Planificacién y desarrolld Gostién Pablica Planificacién y Organizacié: adrinistrativos v f . i 1 2 3 Grupo IV,V |Primer trimestre [ Administracién Péblica 2268 $ 6.804,00
y financieros requeridos para
s (INAP)
el uso de los fondos piiblicos y los
compromisos de la calidad y la gestién.
Al finalizar el curso el/la participante sera
capaz de Fiscalizar y velar por el . %
Planificacion Estratégica en la . _—_ Q:v:_u miento de _ovm vBamﬂmim:Sm . Insttuto Nacional de
Administrativa Gastisn Bk Planificacién y Organizaciol g . 3 N 2 7 g Grupo IV,V |Segundo trimestre |Administracién P 2268( $ 20.412,00
stién Piblica administrativos y financieros requeridos para (INAP)
el uso de los fondos piblicos y los
compromisos de la calidad y la gestién.
Al finalizar el curso, el nm:_n_nm:.nm mmﬁm Istitits NacloRslda
Juridica Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones nmva.am nozowm_. n:m.mm falptelgenda 2 Bl 3 Grupo V.V [Tercer trimestre | Administracién Pdblica 1134 § 3.402,00
Emocional y cémo aplicarla eficazmente en
X (INAP)
tu trabajo
Al finalizar el curso, el participante sera
capaz de conocer el mundo normativo,
Técnicas para la Elaboracién de desde la necesidad que surge para la Instituto Nacional de
Juridica Normmas Juridica creacion de una norma hasta su efectiva 2 1 3 GrupoIlIV |Segundo trimestre [Administracién Péblica 40635| $ 12.190,50
implementacion, a lo largo de cada uno de (INAP)
los Procesos que se habran de agotar para
dar origen a la misma.
Al finalizar el curso, el participante sera
2% . " capaz de obtener las habilidades, recursos y Instituto Nacional de
rescicival Cirdadansy caldas técnicas para mejorar la relacién y el trato 1 8 19 Grupo LILILIV|Segundo trimestre [Administracién Pdblica 1134| § 21.546,00
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Al finalizar el curso, el participante sera
o Atencin al Ciudadano y Calidad o . capaz de obtener las habilidades, recursos y ) Instituto Zm.nmo:m_.aw
Financiero e ¢! Servici Eficiencia para la Calidad | técnicas para mejorar la relacién y el trato 18 18 0 Grupo LILILIV|Cuarto trimestre  [Administracién Pdblica 1134 § 20412,00
con el cliente y satisfacer sus expectativas, (INAP)
mejorando la calidad en el servicio prestado
Al finalizar el Diplomado, las personas
Diplomado Comportamiento o . participantes estaran en capacidad de ) Instituto Nacional de
Recursos humanos rganizacional Planificacién y Organizacié]comprenderla el estudio de las interacciones, 4 6 0 Grupos IV [Cuarto trimestre 6804| $ 40.824,00
grupos y estructuras y su impacto en el
comportamiento de una organizacién.
pantes estaran en capacidad de la
administracion eficiente de todos los Instituto Nacional de
Recursos humanos Diplomado En Gestién Pdblica Otros recursos con los que cuenta una nacién, con 5 3 0 Grupo IlLIV |Segundo trimestre |Administracién Pdblica 8694 $ 52.164,00
la finalidad de dar respuesta a las demandas (INAP)
de sus habitantes y a la vez garantizar el
A lin Aol nof,
Al finalizar el Diplomado, las personas
participantes estaran en capacidad de
A 5y » mmm:.o:m_‘ nmEEom en sus areas de trabajo, Instituto Nacieriai de
Recursos humanos w.n_s.:m% Gestion Estratégicadel Visién Estratégica mediante la implementacion de i 10 13 0 Grupo VY [Cuarto trimestre | Administracién Piblica 5376| $ 69.888,00
ambio herramientas estrategicas de transformacion (INAP)
y cambios positivos, relacionados a aspectos
humanos, organizacionales de clima y de
cultura,
Al finalizar el Diplomado, las personas
participantes estaran en capacidad de
conceptualizar los principales postulados del
Diplomado En Derecho regimen juridico del derecho administrativo ) ) Instituto Nacional de
Recursos humanos Administrativo Otros dominicano, y proponer en funcion del 1 1 0 GrupoV  [Primer trimestre | Administracién Piblica 7182 $7182
conocimiento general de la estructura del (INAP)
Estado, el establecimiento de relaciones
contructivas entre el ciudadano y el
gobierno. \
462724,50
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