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Institucion: Direccion General de Bienes Nacionales Fecha: enero-diciembre 2023
Para uso de Recursos Humanos
Programa de Cantidad de participantes Santidad de Cantidad total de | ;Cuantos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente g Otros/Especifique | Co tencia a desarrollal Otras/Especifi 3 rticipant o ¢ i 5 i 2 Costo unitario
Capacitacion { tg e A / e sexo Femenino i ;::;:;:osexo participantes administrativa? pertenece 2 otr Prog| programa
Induccién a la Fortalecer conocimientos Grupos ocupacionales |, 11, Il, i i5n Pabli
Recursos Humanos e v £ i oy 15 10 25 % P enero-marzo Administracién Publica s .
Administracién Pdblica de la Administracion I\ (INAP)
Servicio al Cliente'y F“"Qefo"‘" una Linea de Grupos ocupacionales 11y Ill i situto NS e
Servicio al Cliente y i Conexién entre una 5 15 20 enero-marzo Formacién Técnico $ 4
Cortesia Telefonica £ Client
s s o Profesional (INFOTEP)
Todos | Manejo y Resolucion de manejar y resolver el Grupos ocupacionales |, I, I, i6n Técni
0s los J y .J ¥ 10 5 15 P P AR Formacion Técnico s ;
Departamentos Conflictos conflicto de forma tal que v Profesional (INFOTEP)
Todos los Actualizacién Ortogréfica Actualizar la ortografia y ! E " Grupos ocupacionales |, 11, III, bril.iuni Formacién Técnico s
oY = PN abrii-junio =
Departamentos |y Redaccion Informes aplicar técnicas de \ i Profesional (INFOTEP)
Todos los Ofimatica Conocer y dominar los Grupos ocupacionales |, 11, 1l fe gt
y & o 25 15 40 P P abril-junio 2,300.00| § 92,000.00
Departamentos programas informaticos CAPGEFI
Taller de Liderazgo Permite desarrollar y Grupos ocupacionales IV y V
Directivos ol
PR doz actitudes, criterios, habilidade 10 10 20 abril-junio Instituto Nacional de $ -
d sy competencias necearias Formacion Técnico
para un rol. Profesional (INFOTEP)
Gestion del Cambio asegurar que los efectos Grupos ocupacionales |, Ii, I1l,
Todos los izaci i
vy 4 Organizacional del cambio tengan un 10 10 20 v abril-junio $ -
Spartamentos impacto positivo en la
Arnanizarian s lac INFOTEP
Lograr una Comunicacion Grupos ocupacionales |, I, 11,
Todos los i 4 g ! l
Comunicacion Asertiva Fluida y Consisente con 10 10 20 v abril-junio Instltut?‘Nac!on.al s $ &
Departamentos los Demas,Respetando sus Formacion Técnico
1 v Nararhnee Profesional (INFOTEP)
Depart to de |Manejo de Drones Superar Cualquier Tipo de Grupos ocupacionales |lI, IV
S anenio 8 : per SR 5 17 2 P P julio-septiembre A DEFINIR 6,85000( §  150,700.00
Catastro Obstaculo Ofreciendo
Curso Oratoria comunicarse con Grupos ocupacionales IVy V
Direccion General ! 8 12 20 P i Y julio-septiembre 1,650.00( §  33,000.00
elocuencia a fin de lograr CAPGEFI
Depart to d Preparacion de i Grupos ocupacionales Ill, IV
SPartamene Ce et 4 ek e 5 17 2 P P julio-septiembre A DEFINIR 550000| $  121,000.00
Catastro Expedientes Tecnicos ejecucion de una obra
Todos I asi o3 3
odos los Excel Basico Conocer aspectos basicos 25 15 40 Grupos ocupacionales |, 11, 1ll, julio-septiembre 1,725.00{ §  69,000.00
Departamentos de las hoias de calculos 1\ CAPGEFI
Todos los Excel Avanzado Manejar de manera Grupos ocupacionales |, II, Iil, i )
Departamentos efectiva las hojas de 25 15 40 v julio-septiembre 2,22500| §  89,000.00
Alzulac CAPGEFI
[3 =
Total: $ 554,700.00




