-- Nomenclatura: INAP-FAC-001
= Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
I l la Planificacién de Recursos Humanos Version: 4
Vigencia: 7/11/2022
Institucidn: CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDAD {CONADIS) Fecha: 15-dic-22
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad d = Cudntos pertenecel # s 4 JEaifists
2 telb : : 2 Cantidad de participantes oy s Cantidad total de LS8 perenscen Grupo ocupacional al que [Periodo previsto de ejecucién el Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique . participantes sexo 5 a carrera i Proveedor del Programa Costo unitario
sexo Femenino - participantes i & pertenece o trimestre programa
Masculino administrativa?
Todas las areas que tengan colaboradores . . - ..
Induccidn a la Administracia + . Instituto Macional de Administraci
Recursos humanos n‘ u.mun‘ 413 Administracion con un afio o menos y Colaboradores de  [Compramiso con los Resultados Eficiencia y Rendimiento 12 8 20 0 Grupo V Primer trimestre S il % - $  27,000.00
Piblica Nivel | Publica (INAP)
nuevo ingreso. Laboral
i 5 7 Instituto Nacional de Administracid
Administrativa Comunicacian Efectiva N/A Pasién por el Servicio al Cludadano |Relacianes interpersonales, 9 15 24 0 Grupos IIlIVV Primer trimestre P“‘bl"; n(INZEPJ[ PR |5 1,134.00 1§ 27,216.00
ublica
interdepartamanetales
ionY i6 ¢ & Instituto Nacional de Administracic
Todas las areas Redaccién , Ffesen(acwn be N/A Compromiso con los Resultados Mejora en la competendia, 5 F 7 4 Grupo IVV Primer trimestre n-s \_u e L 4 1,890.00 | § 13,230.00
Informes Técnicos i < Piblica (INAP)
comunicacidn asertiva
Todas las dreas Habilidades De Liderazgo N/A Liderar con el Ejemplo 16 4 20 4 Grupos Il VY Primer trimestre Instituto Nacional de Administracién | ¢ c15 00 [ ¢ 3024000
Desarrollar competencia Pablica (INAP)
Manejo de Conflictos Instituto Nacional de Administracié
Todas las areas Gestion y Resolucion De Conflictos] N/A Compromiso con los Resultados 4 9 15 24 8 Grupos LIV Primer trimestre P"_‘b‘l_“ {:IN:\CF“JOHE © Administradon ¢ 13400 [§ 27,216.00
'ublica
NfA ’ v Instituta Nacional de Administracié
Planificacion y desarrollo|Manejo Efectiva del Tiempo Otras areas Compromiso con los Resultados 3 3 0 Grupo LIV Primer trimestre Pn'b‘l'u U(IN:(;)DW RICHTNDTREN 14 1,134.00 | § 3,402.00
ublica
Comunicicionst.y Otros/especifique Diplomado en Comunicacién Carporativa [Comunicacion Visién Estrategica 1 2 3 0 Grupo lILIV Primer trimestre In?twfuto Hatlonal de Acminlshecion $ $ =
protocalo Publica (INAP)
N Instil Maci Admini ia
Administrativa Inteligencia Emacianal Otras areas Integridad/Respeto Manejo de las emociones 13 16 2 2 Grupo LILILIV P“?[:‘;”‘“(IN:‘F':”"‘ de Administracion | ¢ 13400 (5 3288600
iblica
i éqi N/A Instituto Nacional de Administracié
Todas las &reas Diplomado Gestién Estratégica |, Influencia y Negociacion 5 5 0 Grupos I1LIV.V nstituto Nacional de Administracién | ¢ 37600 | 5 26,880.00
del Cambio Publica {(INAP)
Conocimiento Instituto Nacional de Admini i
Todas las dreas Otros/especifique Excel Avanzado Otros : ¥ 5 1 6 1 Grupos lILIVV n's I‘u o adonal deAdministeadlor s 7,000.00 | §  42,000.00
competencia para el puesto Pablica (INAP)
Todas las dreas Otros/especifique Ofimatica Basica Compromiso con los Resultados 1 2 3 2 Grupo MV iﬂ_ﬂll‘um Nacional de Administracién g 8,000.00 | §  24,000.00
Publica (INAP)
Innovacian , Desarrollo de Instituto Nacional de Administracia
Todas las reas Otros/especifique Ofimatica Avanzada Eficiencia para la Calidad 3 3 1 Grupo VY nstituto Racional de AJmINISracian 1 ¢ 10,000.00 | $ 30,0000
Procesos. Puablica (INAP)
Recursos humanos Dlplor!?ad(] Somponamiete Compromiso con los Resultados 1 1 2 1 Grupo IVV In‘suvtuto Heciondl de Amintsfrac o $ 680400 | $ 1360800
Organizacional Publica (INAP)
Todas las areas Otros/especifique Taller sello CLAD, para el desarrollo de {10 .1 con f gjemplo Habilidades Directivas 10 10 20 0 Grupo V/ [Instituto Nacional de Administracion | ¢ 75600 [§  15,120.00
competencias directivas. Piblica (INAP)
T % R i I intaNatbnel de Adminstiacia
Foidssias diens Dlp‘IQmadcf In‘clusmn Social y N/A Compromisa con los Resultadas Conn:lmlentu_. desarr-n o 4 P & 3 Grupa VY 1 [n‘su%uln acional de Administracion s 567000 | § 3402000
Politicas Pablicas de competencias tecnicas Piblica (INAP)
isen i6 i gy " Instituto Nacional de Admini io
Todas las dreas Disefo, Ejecucion y Evaluacién de N/A Efiiencia para la Calidad 8 3 1 3 Grupo IV | n-s l_u o Nacional de Administracidn s 378000 | 4158000
Proyecto | Publica (INAP)
Tadas las dreas Sloh belamnovadonn s Colaboracién Conocimienta Tecnica 2 2 1 Grupo WY instltuto Rackena] e paminlstractan: | ¢ - s -
Administracién Pablica Publica (INAP)
5l
. F Gt F e |Instituto Nacional de Admini i6
Administrativa Cortesia Telefdnica Pasian por el Servicio al Ciudadano 3 1 4 1 Grupo |1l | Fnﬂsblli:ao(\N:cP‘;na e AdmHatr LoD 3 1,22800 | § 4,912.00
— e !
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Elaborado pur.?
Johapng/Altagracia Pimentel Perozo

Encargado de Recursos Humanos

DirectoralEjecutiva

Total: $ 393,310.00



