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Área requirente Programa de Capacitación Otros/Especifique 
 Competencia a 

desarrollar 
Otras/Especifique 

Cantidad de 

participantes 

sexo Femenino

Cantidad de 

participantes sexo 

Masculino 

Cantidad total 

de 

participantes 

¿Cuántos pertenecen a 

carrera administrativa? 

Grupo ocupacional 

al que pertenece

Periodo previsto de 

ejecución o trimestre

Proveedor del 

Programa 
Costo unitario

Costo total del 

programa

Aera operativa
Sistema de comando de 

incidentes 

Actualizar a los grupos 

especializados en 

tecnicas avanzadas

10 14 24 0 III Y IV
Enero-Marzo

1er. Trimestre
USAID/BHA LAC y COE 2,676.67 64,240.08$     

Recursos 

humanos
Inducción a la Administración Pública Nivel III

Pasión por el Servicio al 

Ciudadano 
10 10 20 0 V

Enero-Marzo

1er. Trimestre

Instituto de 

Administracion Publica
-   -$     

Aera operativa
Actualizacion de 

componentes USAR

actualizar a los grupos 

especializados 
10 20 30 0 III y IV

Enero-Marzo

1er. Trimestre
USAID/BHA LAC y COE 1,700.25 51,007.50$     

Aera operativa
Evaluacion de Daños y 

Anaisis de Necesidades

actualizar a los grupos 

especializados 
10 20 30 0 III y IV

Abril-Junio

2do. Trimestre
USAID/BHA LAC y COE 2,676.67 80,300.10$     

Aera operativa
Actualizacion Gestion de 

Albergues 

actualizar a los grupos 

especializados 
10 20 30 0 III y IV

Abril-Junio

2do. Trimestre
USAID/BHA LAC y COE 2,676.67 80,300.10$     

Aera operativa
Actualizacion de 

componentes USAR

actualizar a los grupos 

especializados 
10 20 30 0 III y IV

Abril-Junio

2do. Trimestre
USAID/BHA LAC y COE 2,676.67 80,300.10$     

Aera operativa
Manejo de operaciones 

complejas

actualizar a los grupos 

especializados 
10 20 30 0 III y IV

Julio-Septiembre 

3er. Trimestre 

USAID/BHA LAC, 

Guardia nacional de 

Puerto Rico y COE

1,700.25 51,007.50$     

Recursos 

humanos
Habilidades De Liderazgo Liderar con el Ejemplo 10 10 20 0 III, IV y V

Julio-Septiembre 

3er. Trimestre 

Instituto de 

Administracion Publica
1,512.00 30,240.00$     

Aera operativa
Respuesta ante materiales 

peligrosos

actualizar a los grupos 

especializados
10 20 30 0 III, IV y V

Julio-Septiembre 

3er. Trimestre 
USAID/BHA LAC y COE 1,700.25 51,007.50$     

Recursos 

humanos
Entrevista Por Competencias

Compromiso con los 

Resultados 
5 5 10 0 IV y V

Octubre-Diciembre 

4to. Trimestre 

Instituto de 

Administracion Publica
756.00 7,560.00$     

Recursos 

humanos
Inteligencia Emocional Influencia y Negociación 10 10 20 1 I, II, III, IV y V

Octubre-Diciembre 

4to. Trimestre 

Instituto de 

Administracion Publica
1,134.00 22,680.00$     

Recursos 

humanos
Gestión resolucion de conflictos. Flexibilidad 10 10 20 1 I, II, III, IV y V

Octubre-Diciembre 

4to. Trimestre 

Instituto de 

Administracion Publica
1,134.00 22,680.00$     

0 -$     

Total: 541,322.88$     

Encargado de Recursos Humanos

Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recursos Humanos

Para uso de Recursos Humanos 

Aprobado por

13/1/2023Centro de Operaciones de Emergencias COE


