Plan de Capacitacién Anual

B
B =
— jm U Planificacién de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formularic
Version: 4
Vigencia: 07/11/2022

Institucién: Tesoreria de la Seguridad Social Fecha: 28/02/2023
Para uso de Recursos Humanos:
b:n. _._..._:_2.:._n Competeio o L.ﬂn:t&.ﬁ . _ﬁn-mr_.mv.e.mzr__:u : nn:nu“un”%a : ..._u.u.__.mmmﬂmﬂuhuo .\ Lﬂ“_.n_“u“o_..ﬂuu._n 2cy u wa._”.”h.....n._d_“ﬁ“ el " o) nn__.Vmao.,”ﬂv_ a-.o . .”n..nu.n—..”_n“:ﬂ. ‘ o .?..r. T nansn._...::.s.:.u. : .
Servicios generald Comunicacién Efectiva Colaboracion S & n 5 Grupo LIV Segundo trimestre Instituto Nacional de Fey ol s =
Atencién al ciudaf Cortesla Telefonica Eficiencia para la Calidad 12 10 22 8 Grupo | ILiHLIV Segundo timestre Institute Nacional de Fed ple & ¥y
Todas las dreas | Habilidades De Liderazgo Compromiso con los Resultados 23 26 49 13 Grupo LILILIV Tercer timestre Instituto Nacional de Ad 1512 u .. q.“bwpon
Financiero Excel Basico Eficiencia para la Calidad 15 n 26 5 Grupo LILIILIV Cuarto trimestre Instituto Nacional de Fiy [t} m ; apg
Todas las dreas  |Induccién a la Administracién Pablica Nivel Il Conciencia Social 20 13 33 33 Grupo )i Segundo trimestre Instituto Nacional de A 0 m -
Todas las dreas  |Induccién a la Administracién Pablica Nivel | Conciencia Social 20 13 33 33 Grupo 1,If Todos los trimestres Instituto Nacional de A ofs -
b

Todas las reas | Induccion a la Administracién Pablica Nivel Conciencia Social 20 13 33 33 Grupos IV Todos los trimestres Instituto Nacional de Ag ol % T
Todas las reas  |Induccidn a la Administracién Publica Nivel IV Conciencia Social 20 13 33 33 Grupo V Todos los trimestres Instituto Nacional de Ad 0| 5 ; |
Servicios generalg Inteligencia Emocional Eficiencia para la Calidad 21 12 33 33 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Fey o] % =
Centro de docum|Manejo de la Relaciones Interpersonales Eficiencia para la Calidad 17 13 30 10 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Fof of s - :
Archivo y corresp|Manejo Efectivo del Tiempo Eficiencia para la Calidad 20 ;] 28 10 Grupo Ll ILIV,y Segundo trimestre Instituto Nacional de Fo ol s . ...
Financiero Ortografia Y Redaccién Comunicacion 20 14 34 12 Grupo LILIl v,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Fo 0] 5 L
Financiero Trabajo en Equipo Comunicacién 20 19 39 1 Grupo LILHILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Fof o] % -
Archivo y corresp| Técnicas De Archivos Eficiencia para la Calidad 1 12 23 14 Grupo lILIV Tercer trimestre (53 -
Todas las areas  |Supervision Efectiva Liderar con el Ejemplo 23 26 49 1" Grupos LILIILIV,v Tercer trimestre . 5 : - .- 1
Tecnologfa de la | Otros/especifique Administracion De La Pl Compromiso con los Resultados 4 4 2 Grupo IV,V Cuarto trimestre [
Otras/especifiquef Otros/especifique Diplomado en Auditoria| Compromiso con los Resultados 3 5 8 3 Grupo IV Tercer trimestre . -
Tecnologia de la j| Otros/especifique Administracion De Platal Compromiso con los Resultados 2 5 7 4 Grupos Il IV v Segundo trimestre :

Financiero Otros/especifique Analisis E Interpretacion | Eficiencia para la Calidad 1 2 3 0 Grupos Il IV,V Segundo trimestre

Servicios generalq Otros/especifique Planificacion, gestion y s|Eficiencia para la Calidad 3 3 6 3 Grupo IV Segundo trimestre

-



Todas las dreas | Otros/especifique Salud y Seguridad en el | Colaboracién 19 15 34 8 Grupo LI, Segundo trimestre

Otras/especifiquel Otros/especifique Auditoria Gubernsment| Eficiencia para la Calidad 3 3 6 1 Grupos lILIV,V Tercer trimestre

Financiero Otros/especifique Contabilidad Compromiso con los Resultados 1 3 4 2 Grupos lILIV,Y Segundo trimestre

Todas las dreas  |Otros/especifique Seguro de Riesgos Labo|Colaboracién 19 15 34 10 Grupo LiLIL, v,V Primer trimestre

Todas las dreas | Otros/especifique Taller regl > 522-0f Per iento Analitico 19 15 34 12 Grupo LILIILIV,V Segundo trimestre

Financiera Otros/especifique Fundamentos del sistem| Compromiso con los Resultad 1 3 4 12 Grupo LILHLIV Tercer trimestre

Todas las areas | Otros/especifique Orden y limpieza en el Il Colaboracién 19 15 34 12 Grupos LILILIV,V Primer trimestre Y y il
Investigacién Otros/especifique Diplomado en Auditorfa|Eficiencia para la Calidad 3 3 6 1 Grupo LIt Segundo trimestre =]l; .
Tecnolagia de la §Otros/especifique Una metodologia Agile ({Compromiso con los Resultados 19 15 34 13 Grupo i1,V Cuarto trimestre ] =
Todas las dreas  |Otros/especifique Extincién de Incendios |Eficiencia para la Calidad 20 25 45 14 Grupo lILV Tercer trimestre .. Il
Todas las dreas | Otros/especifique Elaboracion de pliegos df Compromiso ¢on los Resultados 4 1 5 2 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre .. 3l
Tecnologla de Ia § Otros/especifique Expericnia de usuario (U] Colaboracién 3 2 5 3 Grupo |ILILIV,V Tercer trimestre 3
Juridica Otras/especifique Diccién y Modulacién dd Compromiso con los Resultados 15 1 26 ] Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre i

Tecnologla de la i Otros/especifique AzureDev Ops Eficiencia para la Calidad 1 2 3 1 Grupos III,IV,V Segundo trimestre e
Tecnologia de la § Otros/especifique Especialidad en Gerencid Eficiencia para la Calidad 3 3 6 1 Grupos lILIV,Y Primer trimestre T
Todas las dreas | Otros/especifique Primeros Auxilios Colaboracién 20 19 39 16 Grupo LILILIV,V Primer trimestre }
Financiero Otros/especifique Especializacion Técnica ¢ Eficiencia para la Calidad 7 1 8 4 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre

Compras y contre Otros/especifique Solucién de problemas yl Compromisa con los Resultados 4 1 5 2 Grupos ILIV,V Tercer trimestre .
Financiero Otros/especifique Taller Basico del Sigef  |Colaboracién 1 4 5 1 Grupos lIVV Tercer trimestre ..
Tecnologla de la § Otros/especifique Redes Basicas Compromiso con los Resultados 3 3 1 Grupos lILIV,V Segundo trimestre :
Tecnologla de la || Otros/especifique Storytelling Eficiencia para la Calidad 3 3 1 Grupos lILIV,V Segundo trimestre

Juridica Otros/especifique Redaccibn de document{ Colaboracion 15 15 30 ] Grupo ILIVV Segundo trimestre 1
Tecnologla de la § Otros/especifique Introduccién a IT Service] Eficiencia para la Calidad 3 3 1 Grupos lilIV,V Segundo trimestre *

Financiero Otros/especifique Introduccién al Mercadaf Colaboracion 1 4 5 3 Grupos LIV, Tercer trimestre i -
Servicios generali| Otros/especifique Gestién del tiempo en e| Compromiso con los Resultados 9 8 17 5 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre

Tecnologia de la { Otros/especifique Analitica y Ciencia de loq Compromiso con los Resultados 3 3 1 Grupos lILIV,Y Cuarto trimestre

Todas las areas | Otros/especifique Conformacién de Brigad|Compromiso con los Resultados 25 20 45 8 Grupos | ILIILIV,V Cuarto trimestre




Tecnologfa de la § Otros/especifique Continuidad del Megocid Compramisa con los Resultados 2 2 0 Grupo lILIV Segundo trimestre
Juridica Otros/especifique Diplomado Especializadd Conciencia Social 2 2 1 Grupo IV,V Tercer trimestre
Financiero Otros/especifique Curso: Fundamentos del|Compramiso con los Resultados 4 1 5 2 Grupo |,ILILIV,V Segundo trimestre . s :
Investigacién Otros/especifique Auditorfa Forense Compromiso con los Resultados 3 3 6 2 Tercer trimestre .
Tecnologla de la | Otros/especifique AP! First {Arquitectura di Eficiencia para la Calidad 3 3 1 Grupos liLIV,V Tercer trimestre F
Financiero Otros/especifique Diplomado Teoria y Préc| Compromise con los Resultadns 2 3 5 1 Grupos i, v,V lercer tnmestre g
Tecnologia de la § Otros/especifique ISO/IEC 27035 Lead Inci Compromiso con los Resultados 2 2 1 Grupo V.V Tercer trimestre ]
Tecnologfa de Ia § Otros/especifique CompTIA Project+ Compromiso con los Resultados 2 2 1 Grupe V.V Tercer trimestre : S
Tecnologia de la il Otros/especifique COSO REM Colaboracién 2 2 1 Grupo IV,V Cuarto trimestre =i .
Direccién general| Otros/especifique Resiliencia Organizacion{ Compromiso con los Resultados 3 3 6 0 Grupos IILIV,V Cuarto trimestre HEIETE S
Administrativa | Otros/especifique Comunicacion efectiva |Comunicacion 7 8 15 6 Grupo LILIILIV,V Primer trimestre e
Tecnologia de la j| Otros/especifique Curso Power Bl — Andlisi{ Eficiencia para la Calidad 1 3 4 0 Grupos Il IV,V Primer trimestre ’ A “
Tecnologfa de la | Otros/especifique 27035 Gerente de Respu|Eficiencia para la Calidad 2 2 0 Grupo iVV Segundo trimestre
Comunicaciones § Otros/especifique Curso Creacion de Prese|Compromiso con los Resultados 1 1 1 Grupo lit Segundo trimestre
Libre acceso a la { Otros/especifique Diplomado en derecho ¢ Eficiencia para la Calidad 1 1 1 Grupo IV Cuarto trimestre =
Tecnologia de la | Otros/especifique Calidad de Sotfware Eficiencia para la Calidad 2 2 0 Grupo IVV Primer trimestre
Tecnologfa de la { Otros/especifique Compromiso con los res| Eficiencia para la Calidad 2 2 0 Grupo NIV Tercer trimestre
Financiero Otros/especifique Especializacin Técnica ¢ Colaboracion 1 3 4 0 Cuarto trimestre
Financiero Otros/especifique Anélisis e Interpretacion |Eficiencia para la Calidad 1 3 4 1 Primer trimestre
Planificacion y de|Otros/especifique Elaboracién de Manualei Compromiso con los Resultados 3 3 [ 3 Segundo trimestre
Tecnologfa de la || Otros/especifique Database Performance T{Eficiencia para la Calidad 3 3 2 Segundo trimestre ¢
Comunicaciones § Otros/especifique Marketing digital Colaboracién 2 2 1 Grupo il lv Segundo trimestre
Servicios generalg Otros/especifique racién y gesti6(Responsabilidad 7 8 15 10 Grupo LIl iv,v Sequndo trimestre : . I
Tecnologfa de Ja | Otros/especifique Java Script framework (A Responsabilidad 2 2 1 Grupo LiLHLIV,V Tercer trimestre . : |
Tecnologfa de la § Otros/especifique IT Support Technical Skil| Colzboracién 2 2 1 Grupo lilIv Tercer trimestre [ !
Planificacién y dejOtros/especifique Ingenieria de Procesos |Responsa 3 3 6 3 Grupos Il IV.V Tercer timestre :
Planificacién y de|Otros/especifique Desarrollo organizaciong Integridad/Respeto 3 3 6 3 Grupos ILIVV Tercer trimestre




Tecnologia de la { Otros/especifique Proyect Manag; Compromiso con los Resultados 2 2 [ Grupo lILIV Cuarto trimestre G R .
Investigacion Otros/especifique AUDITORIA FORENSE | Compromiso con los Resultados 3 3 6 1 Grupo LiLILIV,V Primer trimestre | e
Todas las éreas | Otros/especifique Asesorlas a los Comité M Compromiso con los Resultados 20 25 45 18 Grupos LILIILIV,V Primer trimestre . 4]
Tecnologla de la § Otros/especifique Certified SOC Analyst | Eficiencia para la Calidad 2 2 1 Grupo IV Segundo trimestre :
Tecnologla de la i Otros/especifique Certified Incident Handld Eficiencia para la Calidad 2 2 0 Grupo lI|,IV Segundo trimestre
Compras y contrd Otros/especifique Diplomado sobre Sisteri Compromiso con los Resultados 4 1 s 3 Grupo LILILIVV Segundo timestre
Jurldica Otros/especifique Diplomado en derecho ¢ Colaboracién 9 4 13 9 Grupos LILILVY Primer trimestre | K
Comunicaciones y Otros/especifique ORATORIA INTEGRAL  |Eficiencia para la Calidad 2 2 1 Grupo LIV Cuarto trimestre i 4
Planificacion y dej Otros/especifique Gestion de Riesgos. Eficiencia para la Calidad 3 3 6 1 Grupo i1l v Primer trimestre t
Todas las éreas | Otros/especifique Diplomado en Seguridaq Conciencia Social 25 20 45 18 Grupos LILILIV,V Segundo trimestre
Atencion al ciuda| Otros/especifique Servicio Memorable Desarrollo Relaciones 12 13 25 10 Grupos [ILILIV,V Segundo trimestre
Tecnologia de la || Otros/especifique PROGRAMACION DE BA{Compromiso con los Resultados 2 2 1 Grupo IV Segundo trimestre |
Tecnologfa de la § Otros/especifique Security+ Colaboracién 2 2 1 Grupo IV Segundo trimestre Tt
Financiero Otros/especifique Redaccidn de Informes y] Colaboracidn 2 2 1 Grupos IV Tercer trimestre
Financiero Otros/especifique Curso: Fundamentos del| Eficiencia pars fa Calidad 4 1 5 3 Grupo LiLiLIV Tercer trimestre ]
Planificacién y de{ Otros/especifique Gestién al cambio Conciencia Social 3 3 6 2 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre
Financiero Otros/especifique Normas Bésicas de Cont| Compromiso con los Resultados 1 4 5 2 Grupo ILill, v Segundo trimestre v
Compras y contrdq Otros/especifique Gestién y Procesos de C{Colaboracion 4 1 5 1 Grupo LILIILIV,V Primer trimestre
Tecnologla de la { Otros/especifique ITIL® 4 Specialist: CreatdEficiencia para la Calidad 1 1 0 Grupo V Tercer trimestre
Tecnologfa de la || Otros/especifique ASP NET Core Eficiencia para la Calidad 1 1 0 Grupo V Primer trimestre
Tecnologla de la j Otros/especifique Help Desk Professional: { Compromiso con los Resultados 1 1 2 2 Grupo 1111, V Primer trimestre | ] '
Tecnologia de la | Otros/especifique PLSQL Intermedio y avar| Pasién por el Servicio al Ciudadano 3 3 ] Grupo IV Tercer trimestre
Atencion al ciuda{ Otros/especifique Pasién por el servicio  |Compromiso con los Resultados 12 13 25 8 Grupos LILILIV,V Tercer trimestre o ol
Financiero Otros/especifique Ejecucion Presupiestaria | Compromiso con los Resultados 4 1 5 2 Grupos IV Tercer trimestre

/
Tecnologla de la §Otros/especifique Dynatrace For Full Stack | Compromiso con los Resultados 2 2 1 Grupo IV Tercer trimestre /
Planificacién y de{Otros/especifique Diplomado Gestion Estri Eficiencia para la Calidad 3 3 6 2 Grupo LIV Tercer trimestre .
Tecnologia de la i| Otros/especifique Fundamento De Redes |Compromiso con los Resultados 3 3 1 Grupo I 111V Tercer trimestre :
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Todas las dreas | Otros/especifique Excal Intermedio Eficiencia para la Calidad 25 20 45 12 Gripos |ILIILIVV Tercer trimestre
Todas las dreas | Otros/especifique Excel Avanzado Eficiencia para la Calidad 25 20 45 18 Grupos LILIILIV,V Primer trimestre
Servicios generald Otros/especifique Office bésico Colaboracién 7 8 15 9 Segundo trimestre
Juridica Otros/especifique Oratoria Para Abogados | Eficiencia para la Calidad 9 4 13 6 Segundo trimestre
Tecnologla de la § Otros/especifique Oracle Database Perforn| Eficiencia para la Calidad 1 3 4 2 Grupos IV Segundo trimestre
Tecnologfa de la | Gtros/aspecifiue Learn Dynatrace Setup & Compromiso con los Resultados 1 3 4 1] Grupo |, Segundo trimestre
Jurfdica Otros/especifique Redaccion Y Estructuraci| Eficiencia’para la Calidad 9 4 13 s Grupo L1V Tercet trimestre
Tecnologia de fa | Otros/especifique Précticas generales de g{ Compromiso con los Resultados 2 2 1 Grupo Cuarto trimestre $ =
Libre acceso a la { Otros/especifique Power Point Eficiencia para la Calidad 1 1 0 Grupos IV _ulgﬂa/ $ .
——— i
Total: §  74.088,00
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