Crear confianza con las

Instituto Tecnolégico

Recursos humanos Coaching Desarrollo Relaciones personas, escuchar, 10 5 15 Grupo V de Santo Domingo $20.000,00 300.000,00
comunicacion afectiva (INTEC)
9
Pensamiento critico,
solucién de problemas, L
z & Universidad
. : implementar trabajo en ; ¢ i s
Recursos humanos Diplomado en Alta Gerencia L. . 15 15 30 Grupo V Segundo trimestre |Psicologia Industrial $20.000,00 600.000,00
equipo, inducir al logro R
2 Dominicana
de metas y objetivos
empresariales
10
—— [ Seivicioial Universidad Nacional
Recursos humanos Servicio al Cliente c?:da:::; el servicioa 20 10 30 Grupo LN,V |Segundo trimestre |Pedro Henriquez $10.200,00 306.000,00
11 Ureiia (UNPHU)
¢ e Colaboracién, Universidad
Recursos humanos Trabajo en Equipo Romilztad . comunicacién, 20 20 40 Grupo ILII, V Experimental Félix $8.200,00 328.000,00
esultado
12 compromiso Adam (UNEFA)
Implementar el proceso
anual de Universidad Central
Recursos humanos Evaluacién del Desempefio YO an 10 10 20 Grupo V Femioar Senm $18.000,00 360,000,00
evaluacion del del Este (UCE)
13 desempeiio a
Tecnologia de la Bajorar el s de T Instituto
informacion y Actualizacién Tecnolégica tecnologi 10 10 20 Grupo ILIILIV,V |Primer trimestre Tecnolégico de las $18.000,00 360.000,00
ecnologia
14 |comunicacién i Américas (ITLAS)
Buen comportamiento, -
§ Universidad
Recursos humanos Etiqueta y Protocolo mantener conducta e 25 15 40 Grupo 1L, V L A $12.000,00 480.000,00
. A Dominico Americano
imagen empresarial
15
Manejo de hoja de Instituto
Todas las areas Excel ) J 20 20 40 Grupo ILIIL V Segundo trimestre |Tecnolégico de las $10.000,00 400.000,00
calculo y funciones 3
16 Américas (ITLAS)
Aplicar las normas para Universidad $4.500,00 135.000,00
Técnicas de Manejo a la el mejoramiento de la Psicologia Industrial B By
18 [Servicios Generales Defensiva y Seguridad Vial |seguridad vial 15 15 30 Grupo | Dominicana
Conocer y manejar las Universidad $14.000,00 280.000,00
19 |Todas las areas Paquete de Office herramientas de office 10 10 20 Grupo |, 11, 1l Cuarto Trimestre Dominico Americano
Conocer ténicas de Universidad Central $4.000,00 O00/00
20 |Servicios Generales Técnica y Método de Limpieza limpieza e higiene 10 10 20 Grupo | Cuarto Trimestre del Este (UCE) et Pl
Visién g'enera1-de la Pec!:o Henriquez $18.000,00 360.000,00
21|Recursos humanos Diplomado en Neurociencia neuropsicologia 10 10 20 Grupo IV _|Cuarto Trimestre Urefia (UNPHU)
Maestrias y R
22|Especialidades 10 5.999.000,00

Encargado

cursos Humanos




insf-)
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Institucién: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) Fecha: 13/02/2023
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de | Cantidad de (Cuantos b
rticipante | participantes | Cantidad total ertenecen a Grupo ocupacional al Perlodo previsto de Proveedor del Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacién Otros/Especifique Competencia a desarrollar| Otras/Especifique PATSSE B P 3 & R B ejecucién o Costo unitario
S Sexo sexo de participantes carrera que pertenece 1 Programa programa
; £ : trimestre
No. Femenino Masculino administrativa?
Escribir utilizando las .
b interpretativas nibtericiad
Todas las dreas Ortografia y Redaccion Comunicacién as‘es MERIp ; NS 30 10 40 0 Grupo ILILIV,V Primer trimestre Psicologia Industrial $8.000,00( $  320.000,00
léxicas normativas, do
1 . Dominicana
expresivas.
Induccién a la Instituto Nacional de
Recursos humanos Administracién Piblica Conciencia Social 15 15 30 1 Grupo V Primer trimestre Administracion $0,00( § -
2 Nivel IV Pablica (INAP)
Escucha activa Universidad
Domini
Recursos humanos Comunicacién Efectiva Comunicacién Aprend.er " 20 20 40 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre nmm-mar-x? o $7.000,00| $  280.000,00
comunicarse Organizacion y
3 efiazmente Método
Manei s g
Recursos humanos Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones ane.jo de las 15 15 30 1 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Smiversidad AREE $8.000,00| $  240.000,00
emociones (UNAPEC)
4
Gestién y Resolucién D Habilidades para z"'_‘t'f":_': d Catéli
n e
Recursos humanos N Y Influencia y Negociacién  |resolver situaciones 15 15 30 0 Grupo LILILIV,V Primer trimestre HRIicRg salTe $15.000,00| § 450.000,00
Conflictos S Madre y Maestra
conflictivas
(PUCMM)
5
Técnicas y normas de
redaccién de informes
técnicos. Uso correcto
i6n v P tacié Universi
Recursos humancs | oonccibn y Presentacidn Comunicacién de las palabras, 25 5 30 2 Grupo 1IN Primer trimestre olvarsichd $12.000,00| $  360.000,00
De Informes Técnicos redactar Dominico Americano
adecuadamente,
Organizacién del
6 texto
Reducir o mitigar los
Ri Resid I i Universidad del
Recursos humanos MR ol i Eficiencia para Ia Calidad |/°°99% Gue pueden 18 12 30 1 Grupo V Segundo trimestre | oo oad G€ $12.000,00| §  360.000,00
Procesos afectar los riesgos en Caribe
7 los procesos
Instituto Nacional de
Recursos humanos Ley 41-08 Funcién Publica Conciencia Social 35 32 67 0 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Administracién $0,00( $ -
Piiblica (INAP)
8




