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Para usp de Recursos Humanos

Area requirente

Programa de
Capacitacién

Cantidad de

Cantidad de

Otros/

Otras/

par

sexo

Cantidad total de
participantes

¢Cudntos pertenecen|
acarrera
administrativa?

Grupo ocupacional al

que pertenece

o trimestre

Periodo previsto de ejecucidn

Proveedor del
Pragrama

Costo unitario

Costo total del
programa

Otras/especifique

Otros/especifique

Diplomade en Seguridad social

Conciencia Social

Eficiencia para la Calidad
Responsabilidad

10

20

Grupos

Cuarta trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Ot pecifique

Otros/!

yP ién de

Informes Técnicos

Comunicacion

n/a

20

Segundo y tercer trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Ot ifique

Otros/

20

Grupos IILIVY

Segundo y tercer trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Ot

Ortografiay on

Comunicacion

20

Segundo y tercer trimestre

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

Ot

ifique

Gestion y Reselucion de
Conflictos

Desarrollo Relaciones

20

Grupos Il IV.V

Tercero y cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

Otras/especifique

Otros/especifique

Comunicacian Efectiva

‘Comunicacion

20

Grupos lILIVV

Tercero y cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional (INFOTEP)

Facilitador de la F i6

Profesional

Comunicacion
Eficiencia para la Calidad

12

Grupo IV.V

Cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

Otras,

Otros/

Tutor Virtual

Innovacian

Comunicacién
Eficiencia para la Calidad
Planificacién y organizacion

Grupos HLIVV

Segundo y tercer trimestre

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)

pecifique Otros/

Excel Basico

Innovacién

Eficiencia para la Calidad
Compromiso con los
Resultados

20

Grupos lILIVY

Tercero y cuarto trimestre

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profesional {INFOTEP)

Compromiso con los
Resultados

Eficiencia para la Calidad
Liderar con el Ejemplo

10

20

Grupos ILIVY

Segundo y tercer trimestre

Instituto Nacional de
Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP)




Pablicas

Fiscal (CAPGEF1)

Ot pecifiq Otros/ ] Excel d Innovacién Comunicacion 10 10 20 Grupos [ILIV.V Instituto Nacional de
mmn_m:n_m._um_.m la nm_..uwn; cusito timestre mogmm_n: Técnico 0 s N
Planificacién y organizacion Profesional (INFOTEP)
Ot P .| Otros/s e Curso de oratoria y Mestria de  |Comunicacion Influencia y Negoc 10 10 20 Instituto Nacional de
Ceremonias Segundo y tercer trimestre Formacion Técnico 0 $ &
Profesional (INFOTEP)
Otras/especifique induccion a la | Pasion por el Servicio al 10 10 20 I Instituto Nacional de
Administracién Pblica Ciudadano . primero y sequndo trimestre Administracién Pablica 0 $ s
Nivell! Integridad y Respeto (INAP)
encia naca la Calidad.
Otras/especifique Conciencia Social Pasion par el Servicio al 10 10 20 Grupo V/ Instituto Nacional de
Ciudadano . Administracién Pablica
Nivel IV Integridad y Respeto Primero y segundo trimestre  [(NAP) 0 $ -
Eficiencia para la Calidad
Otras/especifique Induccidn a la Conciencia Social Pasion por el Servicio al 10 10 20 Instituto Nacional de
Administracion Pablica Ciudadano .
Nivel Il Integridad y Respeto Primero y segundo trimestre 0 $ =
Eficiencia para la Calidad
Otras/especifique Induccién ala Conciencia Sacial Pasion por el Servicio al 10 10 20 Grupo Instituto Nacional de
Administracion Piblica Ciudadano .  Administracion Pablica
Niveli Integridad y Respeto Primero y segundo trimestre (INAP) [} $ =
Eficiencia para la Calidad
Otras/especifique Atencién al Ciudadano Pasién por el Servicio al Pasion por el Servicio al 10 10 20 Grupo | Instituto Naconal de
y Calidad en el Servicio Ciudadano Ciudadano . Administracion Pablica
Integridad y Respeto Tercer trimestre (INAP) 1134 $ 22,680.00
Eficiencia para la Calidad
Otras/especifique Cortesia Telefonica Pasion por el Servicio al Pasion por el Servicio al 10 10 20 Instituto Nacional de
Ciudadano Ciudadanc . Administracion Pablica
rto trimest; 12285 24,570.00
Integridad y Respeto Terceray;cario timesie (INAP) $
Eficiencia para la Calidad
of pecifigy + i de g Innovacion Eficiencia para la Calidad 10 10 20 ’ Instituto Nacional de
Tercer timestre o [] $ =
Formacién Técnico
Etica, Deberes y g p p d 10 10 20 Instituto Nacional de
Derechos del Servidor Conciencia Social Segundo y tercer trimestre Administracion Pl ¢ $ i
Py (INAP).
Otros/especifique Taller Basico del SIGEF Eficiencia para la Calidad Compromiso con los 1 1 2 Centro de Capacitacién|
Resultados primero y segundo trimestre m.: Politica y Gestién 0 3 .
Fiscal (CAPGEFI)
Financiero Otros/especifique Curso Fundamentos del Sistema |Eficiencia para la Calidad Compromiso con los 1 1 Grupo Centro de Capacitacio
de Tesoreria ltado: Segundo y tercer trimestre m.: Politica y Gestion 0 3 s
Fiscal (CAPGEFI)
Financiero Otrosfespecifique Curso Taller Fundamentos de | Eficiencia para la Calided  |Compromiso con los Grupo Centro de Capacitacion
ho:..u,.mm y contrataciones Resultados 1 1 Primero y segundo trimestre en Politica y Gestién 0 3 "
Plblicas Fiscal (CAPGEF1)
Compras y Otros/especifique Curso Taller Fundamentos de  |Eficiencia para la Calidad  |Compromiso con los Centro de Capacitacién
- : 5 » "
contrataciones Compras y contrataciones Resultados 1 1 Primero y cuarto trimestre en Polltica y Gestién 0 3 s




Compras y Otros/especifique Curso Taller Gestion del Eficiencia para la Calidad Compramiso con los Grupo lILIV Centro de Capacitacién
contrataciones proceso de Licitacién Pablica Resultados 1 Segundo y tercer trimestre m,._ Politica y Gestion &
Nacional Fiscal (CAPGEFI)
Compras y Otros/especifique Curso Taller Elaboracién de Eficiencia para la Calidad Compromiso con los Grupo Centro de Capacitacion
contrataciones Pliegos de Condicianes y Rol de Resultados 1 Segundo y tercer trimestre m,: Politica y Gestién =
Peritos Técnicos fiscal (CAPGEFI)
Compras y Ctros/especifique Curso : Fundamentos del Eficiencia para la Calidad ~ |{Compromiso con los Grupo Centro de Capacitacién
contrataciones Sistema de Compras y Resultados o 1 Sequndo y tercer trimestre £ Politicay Gestion _
Contrataciones Pablicas \ \ i Fiscal (CAPGEFI)
()
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Total:

47,250.00




