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Para uso de Recursos Humanos
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Famenine Masculing = ha b
Recursos humanos Trabajo en Equips _”., n~.ﬁ_“¢ £quipas de a0 | reolia Retaciones v [ i 6|Grapo ILILIVY Frimer trimestre Instituto Nacional de Administracion Publca (INAP) 113400/ § 2266000
1 [l
Diplomado en Gestion del P i . N 5 o
Recursos humanos [Grstiam Del Talento Bumano Folento H Planificacion y Organizasion Uit L] E 1|Grupo LI V [Prirmer trimesire Instituto Macional de Admimstracion Publca (INAP) 1701000 § L0300
en| umang
Todas las dreas Otrarisespecitique F@.nn_ avanzadn Eficiensia para ta Calidad 15 LH ] [Grupa LILILIY Primer trimestre Nacional de A n Publica GNAF) 1,66667| § 50,000
ry—F s N
Recursos humanos estdn del Conacimiento en s InsKluciones - [Gestitindel Conociesemie koo, o e, a H 15 MGrupo wmvy Primer trimestre Universidad Tecnologica de Santiago (UTESA) 200000 3 36,0000
Publicas Crganizacainal
Recussos humanos Ovossespacifique [rograms iricka de Liderar con & Ejempln " 1 I3 4Grupos MLV Y i Bemzatie Instituta Nacional de Administsacion Publica (INNAP) 756.00( % 18.900.00
Competenciss de Liderazgo
Todas tas dreat Otros/espeifique Paquete Ofice avanzadn reos [Competenciay esraay i 15 E m_ﬁ.auo e Segqundo tnimestes Nagionat de A i6n Pibiica (NAP) 1,666.67| % 50,000
Otross Felicidad Organizacional Desarala Rplaisvie GH| LR i ] m—n:._un L v Sequnda trimestre INTRAS 16,000.004 4 400,000
[Capacifacion solve '3
Recursos humanas [Otrasfespesifique Tesoreria g las Seguridad Otros 15 15) 30 6| Grupo LILIN Tercer trimestre Lisiarsidad Eugernn Maria de Hostos (UNIREMHOS: 66511 % 2,000
Sl
arenTia [
Juridica Ouosfespacitique HH.H&! FHCEAAR ) regridad/Respeto 12 13 FH 1|Bruponvy sequndn timestre Ecela Nacional de La Judicatura (ENJ} 180000 § 95,000
i
Iuridica Otras/especifique 6nen Derecho  [Influencia y Negoci 5 5 0 slGupos VY ._.”._..“.:M.nh segundo Unaversidad Auténoma de Santa Damingo (UASD] 70.000.00 700,000
uridica Crrassespecifique Admisistracion Publica mnna”UHE canle: 13 12 5 TlGrupo Ly Frimer imestre Natianal de A i6n Publica (INAP} 100000 3 25,000
esdl
I 0 ior Escuela Nacionat de
Jurioka Ouovespecitique Derecho Costractual Ptanificacian y Organizacion 12 3 25 —— rercer mimestre L L T S e L e o 200000
Ministerio Publico.
lurifica Dreosfespecifique |Capaciticiivs #nt TRE Efic-encis para la Cabidad 13| 12| 25 I Grupo HLIY Cuarto iimestre Barna Management Srhacl BR0G 06 § 200,000
Diplomadao en Gestid® de Compras y [Campro®sia con los. B . 1 .
) de la Republic 7.18200| § 179550
urdica Cantrataclones Pablicas eeu 13 12| 25 _m13u3 uvy Sgundg trimestre [Contraloria General de la Kepublica
Juridea Diptomada En Derecho Administrativa Planificasién y Organizacién 12 13 25 §|Grupo LILLIV ¥ Tercer trimestre Nitional de ion Pobhca INAP] 7.18200| § 179550
Juridica Maneja Efectvo del Tiempa “H_ﬂ..“ag Col I 15 30 7[Grupo 11 Primer 1rimestre Instituto Nacional de Admanistracion Péblica INAP] 113200 33950
08
. . - Capacitacion Sistema . Instituta d¢ Educacidn Superior Escuela Nacional del
i i i Rl 3
fundica Atersion ol Cudadano y Calidad en el Senvicio | 0 o e 317 Eficiensea para la Calidad 13 12 5 134G rupa LILID Segundo trmestre inisterio Publicn a0 § 206,000
uridica Drris/especifique Informaccidn de Datos. Power |Efisedia para la Calidad 10 10 20 &lGrupo il Terce: srimestre [€scuela Nacional de la Judicatura (ENJ 2520000 § 50.000
Desarroli institucional y hedoiitn ¥ Prosentsiion Do Moo v ialide R — i s 5 AGrupo Primeto y segundo Naciznal dr Administracitn Piblics (INAP) 189000 $ 567000
¢ atidad en la gestion e ern Y ganisacan = trimestre ] )
n " Diplemada en norman Compromiso con los . N .
£ 1 Perfilis y Competencias 3333333 ¢ 000.0
o T R internacionales de auditoria | Resultados 7 4 L Jn.:nﬂ Ity Ll 1l M.y Competenc S0
Otasiespecilique trus/especibaqus it i [eomprom s zanlos 1 10 2 2{Grupo tum. v Taecer mimestre Barna Management Schoal 100000 $ 20000000
lgubernamental Resultados
c ) instituto M. | de F ion Tecnico Profesional
Todat las dreas Redaccuin ¥ Presentacion De Infosmes Técnicos  [Redaccidn de Informes Eliciencia para la Calidad 10 19 20 4|Grupos HLIV.Y Cusfto Mimestre :.“”M.”Mv_ aeronal ae Farmeaian feenice 51 i 189000 § 3780000
= . : . .
Otras/especifique MH....“._“_ n”mnﬂu“_a& enla Administrac on Publica rm_x feria para la Calidad 10 20 5 Grupos VY Primes trimestre Superintendencia del Mercado de Valores 151200} $ 30240
Ot pecili fespeciliq Auditor 1SO 9001:2015 Planificacion y Oau:;mnm& 8 15 A|Grupo .Y [Sequndo trimestre Pedfiles y Competencias 46,666 67] § 700,000
Todas las dreas n_nun”“”_.nu.“: Anilriis, Ciaethey Documentacie | s e datos Pensamiento Analitica _—\ 4 0 2 lGrupo Tercer timestre \=stitsta Racional de Administracion Poblica INAP) 264500 52920
Fai
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Greassespecifique Ousisespecifique Piplomado en gestion 68 {e o nasocial || (= 10 2 dempo vy Cuano trimestre JeeTas 3500000 4 700,000
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t
m\
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Todas las dreas Ctros/especifique Lean Service —m:nmni,s para la Caldad 3 4| 10 4lGrupe IV Primer vrimestre arna Management 5S¢l 3500000 § 350,000
Chras// i Inteligeriia E Gestion de las emotiones integndac/Respeto 14 it 25 2Grupalll [Sequndis tomestre Perfiles y Competencat. 113400 § 28.350
Todas las dreas [Ctras/especifique ‘Andlisis de datos & indicadorey M““”&_R il 13 12 25 SlGrupos WY Tercer timestre Perfiles y Competencias B0 200,006
Todas las dreas Trabajs e= Equipo [Comunicacion 13| 12] 25 &lGrupos NLIv.Y Cuarto tnmestre Uneversidad Autdnema de Santo Cominga {UASDY 1134f S 28,350
Primero y segundc
[tras/especifique Ctras/especifique Geston de auddines Planificacién y Organizacian 7 8 15 IGrupo: _.._33:“. 9 Perliles y Competencias 20000 § 300,000
[Rerursos humanos Otesalrrpecifique Delegacién plardicads Visién Estratégica 15, 18] 30 2|Grupa LiLII Primero v tercer tnmestre Nacional de Adr i Pybtxa INAP) 193330 8 58,000
£ Instituto Nacional de Formacion y Capacitacsan del
/s ifi Ctros/ g thglés IComunicacion 7 8 15 IjGrupos lllivy Primero y (usrtc tnmestre Magisteno INAFOCAM) 4 1231234 % 200,000
Citeas/especils Ovovespecifiq Evaluacion de proyectos PMI Mﬁufnu.n...wo e " 14 % dlGrupon iy Segundo y tercer trmestee [Universidad Abierta Para Adultos {UAPA) 12000 § 300000
o fiq Otroy/especifique ﬂﬂeaao sobre cadenss de | arrollo Relaciones n 1 2 3HGrupa vy Sequndo ¥ suarto trimestre|INTRAS e 250,000
vator
8 Dereche y comerciz ; i — de Educacion Superior en F Dipl ¥
i i v T § 000K & 200000
[Otras/especifiq o peifiq  nternacional Planificackan y Organizacion 12| 13 2% 2|Grupos litty, ercero y tuarta Inmestre esnsuler INESDYE)
o1 pecifiq fespecifiq MHH el trabajo baje Respansabilidad 13 2 25 SlGrupo NIV Priter Iimestre institute Nacional de Administracion Poblica (INAP) 1 § 25400/
Todas las dreas Otrovfes pecifique Servicio al chiate ”H,__uh”.on_.i LS 12 13 25 2/Grupa ILILIV.Y TB:Z_: nmestie Imstituto Nacional de Adminsstracion Publica INAP) 1500 § 37,500
Todas las dreas Otros/especifique el .n CLET, Infiiencia y Negociation 13 12 5 5[Grupo LIV Tarcer tAmestra Imtitute Tecnoldgico de Santo Domingo (INTECY 8000 4 200,000.00
empresarial para Mippses.
6 i . Instituta Nacional de Fomacion Técnico Profesional
Todass lai dreas atencen al Ciudadina y Calidad emel Senvtia sn.naﬂ..n__.x_o-_ sobre ventanilla | o cia parafa Calidad 10 5 15 Grupo i, v Cuana trimestre =z1.2§ 578 1,000
ih i [Cientacio tidadana sobee, Fesidn por el Sentcla al 13 12 5 lGrupa vy Primer uimestre Instduto Nacional de Administzacién Publica DNAP) 100000 § 2500000
administracian pubtica Cudadano
& Nacional de én Téenico Prafesional
Todas las dreas Otros/espesifique ol sancibay Eficiencia para la Calidad 12 13 b 3|Grupo tLIVY Segunda tumestre : ! N 13,75000
Iservicia {HINFOTER)
Todas las dreas Técnicas De Archivod Planificacién y Organizacion 13 12 e dGrupo LIALIV Tercer tamesire Urwversidad Ibercamericana (UNIBE) 120000 3000000
Todss las dreas Otros/especifique [Eampromise instrucional Efiziencia para la Cabidad 12) 13 Fi] §lGrupo i Y [ Cuarta timestre Perfdes y Comperencias 1860004 § 40.600.00
. R = Capacitacion avantada en
e Primero y sequadi: B
“H_:n-”nnu_mnh la infermacion y Otros/especifique Acrum y metodologias AGILE [Pensamientn Anatinco 8 7 ¥ A[Grupo 1LY .::.3.3« g (nstituto Tecrotbgice de las Améncas (1ITLA) 1131334 % 2000000
PiE diciagds
Hn..“_n.,ouhh_h 12 intormacién | ssespectique Jearmia secunty Visicin Estratégica b 15 slorupo man, v Primersy tercer nmeitie [ttt Tessalogin de Sants Domingo INTEC) 200000 300,000.00
;..:285. 115 infa Ay (Cos/espeaifique [Bestion nn e Sen Vet Estratégica Hl (13 3iGrupo 1LILIY [Primero y tuarto inmesire | Instituto Tecoclogica de las Améncas GILAS) 20,0000 § 300,000.60
comuniacion infarmacion
fecnologa de 2 informacidny o, - respeciique Dippttad enandlainde L L n E 5 rlerupo iy Segundo y cuarta thmestrelinsttusion o Escuelas de fa RED 20,0000 § 300.00000
cormunicacion sistemas informiucas
HH_H”HM“.. nformadibn ¥ |y o fespeciique i, 4 Fundati il 7 15 8lGrupa IILIVY Tercero s cuarto trimestce [Institoto Tecmatgice de Santa Domingo INTEQ) 1333333 3 2000000
“M._:“;_.N.”Mh tainlormacidny | ossespecibaue HYPER.V rnovacion 1 of " Tlerupo vy [Frimer inmeysen Universidad Macmnal Tecnolisgica (UNNATEC) 200000 § 300,000.00
““._H_.owhh” fa infarmacién y Otros/especifique tum Master [Pensamiento Analitico J 7 1% 5Grupe ILILIV,v Legundo tnmestre Ponufcia Unversidad Cati'iia Madre y Maestra (PUCMM)] 135334 % 200,0000
“M_Haﬂ..u_““h lainformaciony |0, . respeciique |certficacion COMPTIA A Inowacién ; r " tleruponinvy Pamer trimesie Instituto Tetnsibgico de las Americas ITLAS) 1233333 2000000
HM_“,.“_....,@M.H lainformaciny | oespetifique CCNA Pensaniiento Analitico 8 ’ 1 ofGapa v [TES— Univerp dad Tecnolégica de Santisgo IUTESA) ERETEY Y 2000000
[Comunicaciones y protocolo  |Owras/especifique Dipfomada en comunicacion oy o Organiaacisn ) i m aorupa vy Primer timesve Unwersidad Federica Henriquer y Carvajal (UFHEC) e s 300,000.00
etratégica e implementacian
, Manipulacion de ahmentos y i [ 8 Dorsinicano de Investigaciones Age. 4 2666615 40:000
Comum:aciones y protoroks  Owos/especifique bebidas Comunit acidn L.\.H....Hll —— B u._ He rupa IV Y Segundo timestre Forestales IDIAFS - CONIAF £ 4
ié b - YalRE 7 . Instituto Cominicano de Investigaciones Agropecuanas y
Comunicaciones y prototolo  |Otres/especifique m_wroq-n_oa de -.an..cw LD Innovacién ..\... O._. .ﬂ_ﬁ U. . H ] 15 6|Grup V.Y Tercer 1imestre B les (GIAF) - CONIAF 9 Ag S o0uy 4 75.000
alimentos y bebidas \\ .n./ PYE T ra -orestales IGIAF)
) \3 il _,x_.ﬂ- . o A dme
Comunizaciones y pratotalo  {roi/especifigue Bulet catering para eventas  [Eficiestia para la 9__&\\.@ n.%.O . 10 nVD_ ..__. ! 7 15 2{Grupm mVY Cuano timestre Nacianal de Ad Publica (NAPI So0n0y § 75,000
— 3 Y
Comunicacianes y proteiolo  |Ourassespeafique ah.“t ¥ arganizacion de [|Responsabitidad _h u_ mm.. fi 3 7 [l W &{Grupo NIV Primer rimesire {nsututo Nacsinal de Administrazasn Pblica (INAPY Se0cnd § 75,000
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Comunicaciones y protecol  |Otres/especifique M.“”Hn._u.nn.m= YOI | e Eveardgic 4 " 15 slarupe it v Segundo snmestre [arna Memagemment serool »So..E_ 5 75,000
Comuricaciones y prowsolo  [Otros/especifique Talleres de ¢ idad gridad/Respe 7 B 15 Tercer Inmestre ] ﬂ.a.n:o de Culwura (MING 5,000.000 § 75.000
[Comunicaciones y prote<olo  [Otros/espeafique Produccicn audivisual no.s.l.nk.&=| - - 1 15 SGrupa 1Ll i M.“..ao tmestre Centro de Tecnologia c:?“._. B 500000 % 75,000
Comunicaciones y pratacolo  [Otros/especifique Herearrientas digitales [Comuniz acion ¥ # 15 BlGeupa ILUL ¥ Famer trimesire .H:_EE ._.!E.,_.u.......no de las Améncas IITLAS) 500000 § 75,000
Comunicaciones y protorolo  |Ouos/especifique ““-_BH L G Comunicacién a ﬂl 15 u_aacc vy [Sequnde trimestee Institucion o Estwelas de la RED I 1.666.64 % 25.000
Otrasfespecifiq i Comercio exterior Planificacion y Qrganiacion 7 L 15 u_mavn (1% Tercer tnmestre M_H”“"M.n.__ﬂmm“”«wmc: ET LT e L 1333333 % 200,000
=t f Ctrosfespecifique NHFJH.”,.._»MH“ 3" |Prenfisaciény Orgarizacion B 7 18 7[Grupes ey Cuarta wrimestre ”_..,..H_“H“ﬂ”nﬂo.naz Supenor Escuela Nacional del 13333334 200:000
Ouas/especit o ifque Capaciacin Ecrica e liofuenca y Negociacion 7 P 15 dlorupany Prime timestre _.nn__“"ﬂn“_w”ﬁﬂ% RS et T 13333335 200,000
Otrasfespeciique Ortografia ¥ Redaccion MH“”_-M““E conlos o ._. 15 slarupes vy ”,«_....H-“M. segunda =Zwo.qmv”_.n€=m_ de F i6n Técnica Profesianal e -
Crras/especifique Ctrowrespecifique .Nah““.w_ﬂm.noun__m&:: Inflyessia y Negaciacion 1 3 15 TiGrupas INAVV cequndo tnmestre no._s...,ﬂ_w.mg. o S TR B T T ST ) 200000 5 30000
Adeninistrativa Ouos/especifique ww““a??éikn: € fetamficaion y Organizacién 3 7 I 2{trupos vy Fercer tAmestre (Centra de Capacitacian en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) 133334 ¢ 20000
| Administrativa Otrosfespeaifigue Biblmtecalogia Planificacicn y Organizacion 7l a 15 u—ﬁ.?ﬂg vy [Cuarta tnmesire Universidad Nacional Pedro Hennquez Urefa (UNPHUY 1333334 § 200,000
admindstrativa Crassespeciique Lenguaje de seas onciencia Sociat o 7 15 .._mavo e Primero v tercer rimestre “_z.“,w_.mu“_ foral de Sl D G 40009 § 0,000.00
administrativa Ovos/especifiue n_s.i.s,.,.:““_._.__ﬂ.usun waﬂho. B 7 ! 5 despainm segundo y tercer tnmesure 11 © i e yeigacane: horep Y 1502334 ¢ 230,000
Administrativa Mansias de | Relaciunes interpersonales Manejn de coofliznen imegridad/Respeia 3 ? 15 Hf5napo L Sequndo y terer timestre [ {0 1C v.-. e 1,000.09 £ 15,000.00
Administrativa (Ctrasfespecifique [Curso de relrigerasiin Efiieseia para la Cabdad 7 B 15 dlripo 10 Segundo wimestre Institute Tecnoldgice de las Améncas (ELAS) 134003 § 50.100.00
Adminestrativa Qieossespecifique —m-nna_u.ax_ Eficasncin para la Calidad 8 A t5 2lGrupalil Cuarto thmestze Instiluto Tecnolégico de las Americas {ITLAS) 500009 $ 7500000
[Administrativa Otras/especifique Plomena [Efizencia para la Calidad b 8 15 &Grupa LIl Terceen y cuarte iimestre [Universidad Tecnokigica de Santiago (UTESA) 133333 % 20,000.0
Financiero _%.nHHu.M; A, Disedio y Cocumenthcitsl [, ioeh e datos. laniteasiony Organizacion 3 7 15 slorupo iy Segurdi ¥ tercer tomestre [Ercuels Nacional de Estadisticas (ONE) 65000 8 37.500.00
Finangiero Qteon/espechique Diplomada en Hacienda Plasific scion y Orgameacin 7 ] 15 4|Grupo (LAILIVY Cuarto trimestre Centro de Capacitacion en Politiza y Geslion Fiscal (CAPGEFI) 155034 § 2475000
Financiero Otros/espeafique Diptomadn en Tesorena Planficacsin y Organiracan 8 7 15 5|Grupo V.Y Tercer inmestre [Centra de Capacitacién en Pollica y Gestidn Fiscal (CAPGEFI) 1,650.008 § 24.750.00
Financiero Otrovu'especifique Irnverssin Pablica Planifeaixin y Orgamizacion T 8 1% BlGrupo ILILIVY Segundo thmestre [Centro de Capacilacion en Politica y Gestson Fiscal (CAPGEFI) 170054 § 25.500.00
Financiero Otras/especique [Contabwhdad y Estadet Planification y Organizacién [ 7| 15 HGrupo | Primer trimesire Centro de Capacitacidn en Politica v Gestion Fiscal (CAPGEFT 170050 § 25,500.00
Planificacion y desarrolin Otririfespecifique Mizeosoft Vissin Vilidn Estratégica 7] & 15 SlGrupos VY Sequndo thmestre Institulg Tecnolégico de Santa Domingo (INTEQ) 3333344 4999995
Planificacion y desarrolls Detarzollo Qrganira: sl Liderar 20 el Ejemple 8 7 15 SiGrupo ILI Terces wimestre Nacional de ian Publica (INAP) 100004 § 15,000.00
Otrasfespecifique Qiraniespecique Derecka Trbutario infuenaia y Negaciatdn 7l 8 15 2[Grups ILVV Primer wrimmsitre Eicuela Nacional de la Judiatura (ENTI 411114 % 79.999.95
Todas las dreas Induction aka Administiacin Pablica Niwl 1 _nu\_..wo.“”.“ el serc o 100 | 200 10[Grupa L1 Primer trimestre lestitoto Nacionat de Administracion Pablea (INAP} 000 5 -
Todas Jas dreas tnduccidn a la Admimistracion Publica M I ””HM”M el Seracic gl e | 100 0 23Grupo LILIN [Segqundo 1rimestee Instityto Macional de Administracién Poblica (INAP) oo 4 =
Todas las dreat Induse£im a1 Adminiatracion Publica Nivel I M_..HH“_H“ LRSS 10 10 200 18]Grupa 1 Tercer inmestee Macional de A ién Publica (AP oo ¢
Todas las éceas Induceian % Admuristracion Poblica Nivel v MH_H_H ki ) w3 slGrupa vV Cusrto tamesire Nacional de & acién Publica (NAP) ond s
Juridica Otrow/especiique M”._M“”w__“ii Mﬂﬂﬂma Servcmal T Sequndo E&.a Univesiiciad Tecnoldgica de Santiage (UTESAY 8,000 § 200,000.00
Total $ 12,022.87945,
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