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Departamento y/o Division . .
Planificacion y Desarrollo, ﬂ_ﬂv..__mw el nE.._Wn::_mic n_.m.m_”“um_“
rtes.
Recursos Humanos, Programas  |Un (1) Cursos/Taller: URCIONES, BANCES Y CEaatn ca.raportas. Instituto Nacional de
ierlen o n (1 Cursas/ T Robustecer los conocimientos, a modo de 15 5 20 0 Grupos Tercer trimestre lanlo Naclonal ce 302400 § 6048000
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