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Firma y sello
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Fecha: 28 de marzo 2023
Trimestre
Institucion: IDECOOP correspondiente: Enero- Marzo, 2023
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Induccién a la Administracio Aprendizaje continuo :
nala AGMINISTacion | pecursos Humanos D Si 1 8 19 RD$0.00 RD$0.00
Publica Nivel | sobre la funcion publica
Buen ambiente de
trabajo para que los .
Trabajo en Equipo Recursos Humanos (HB212: parb Si 10 5 15 RD$2,000.00 RD$30,000.00
resultados sean
favorables
a ., Fortalecer los
Supervision Especial para el bitpeciendesapenision conocimientos sobre los
e . "
P peca’p de Riesgos Lavado de , i 17 12 29 RD$0.00 RD$0.00
Sector Cooperativo 4 estados, de informes de
Activos z
las cooperativas
Charla Etica, Deberes y o A _
Derechos del Sector Pablico, Recursos Humanos es{':ab:ece'l:a L?{ :.1 -08 Si 59 12 71 RD$0.00 RD$0.00
Charla Etica, Deberes y Conocer lo que
Derechos del Sector Publico, Recursos Humanos establece la Ley 41-08 Si 21 54 75 RD$0.00 RD$0.00
Regional de Funcién Publica
Habilidad de hablar en :
Oratoria Recursos Humanos publico y técnica de j\ %CR\ 6 31 RD$2,000.00 RD$62,000.00
eynraciAn carnnral / o /AR’_—_“\ qasmrc Co
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