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Todas las Greas Servicio al Cliente Pasidn por el Servicio al Ciudadano 25 20 45 4 Grupo LILIILIV,V Tercer trimestre INFOTEP of$ -
Servicios generales  [Mecanica industrial y electricidad Colaboracién 1 7 8 5 Grupo Il Tercer trimestre INFOTEP ols R
Tedas las Greas Introduccién al emprendimiento Eficiencia para la Calidad 5 5 10 4 Grupo LILiILIV,V Tercer trimestre INFOTEP o g
Serviclos generales  |Organizacién de almacén y control Eficiencia para la Calidad ) 2 5 7 5 Grupo LI Tercer trimestre INFOTEP o|$ - .
Todas las dreas Manejo de las Relaciones Interpersonales Eficiencia para la Calidad 20 20 40 4 Grupo LILILIVY Tercer trimestre INFOTEP ol 2
Todas las areas Confecion textil Compromiso con los Resultados 9 7 16 5 Grupo LI, Tercer trimestre INFOTEP ols 2
Todas las areas Disefio de moda Compromiso con los Resultados 10 10 20 5 Grupo J,I,l Tercer trimestre INFOTEP ol s =
Todas las dreas Excel intermedio Manejo de calcula 15 15 30 4 Grupo LILILIV,Y Tercer trimestre INFOTEP ols =
Todas las Greas Excel avanzado Men=jodé calild 10 10 20 4 Grupo ILIV,Y Segundo trimestre | INFOTEP ol s ;
Todas las dreas Contabilidad basico Compromiso con los Resultados 15 15 30 4 Grupo LILILIV,V Ssegundo trimestre INFOTEP ols L
Todas las areas Oratoria Planificacién y Organizacién 15 10 25 4 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre INFOTEP ofs %
Todas las areas Administracién financiera Compromiso con los Resultados 5 2 7 3 Grupo IV,V Segundo trimestre  |INFOTEP of$ -
Todas las areas Impuesto Compromisa con los Resultadas 5 3 8 3 Grupo IVV Segundo trimestre INFOTEP ol =
Todas las Greas Manejo de conflicto Compromiso con los Resultados 25 20 45 4 Grupo LILIILIV,V Segundo trimestre INFOTEP of s 5
Todas las areas Trabajo en equipo Compromiso con los Resultados 25 20 45 4 Grupo LI,V Segundo trimestre INFOTEP ol|$ 4
Todas las dreas Seguridad industrial riesgo laboral Compromiso con los Resultados 15 10 25 4 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre INFOTEP ol$ =
Tedas las dreas Diplemado en Iso Planificacion y Organizacion 10 6 16 3 Grupo IV,V Primer trimestre INFOTEP 0 s
Todas las dreas Etico, deberes y derechos del servidor publico Eficiencia para la Calidad 25 20 45 4 Grupo LILILIV,V Primer trimestre INAP of § <
Todas las areas Evaluacién de desempeifio por competencia Planificacién y Organizacién 15 10 25 4 Grupo LILILIV,V Primer trimestre MAP -—nﬂ'!‘%‘,.

[
Todas las dreas Planificacion estratégica Pensamiento Analitico 15 10 25 3 Grupo IV,V Primer trimestre INFOTEP ﬂ hcoﬂ N,q < _\Cj:\,

= s Fim

Todas las areas Ortografia y redaccién Planificacion y Organizacién 20 15 35 4 Grupo LILILIV,V Primer trimestre INFOTEP e ~
Todas las areas Gestion del talento humano por competencia Planificacién y Organizacién 15 10 25 3 Grupo IV,V Primer trimestre INFOTEP
Todas las areas Régimen Etico y Disciplinario de la Ley 41-08 Eficiencia para la Calidad 25 20 45 4 Grupo LILILIV,V Primer trimestre MAP
Todas las areas Paquete de office Manejo de paquete de office 10 10 20 5 Grupo Il Primer trimestre INFOTEP

o




Todas las Greas Taller de sistema de seguridad y salud en el trabajo Colaboracién 10 10 20 Grupo LILILIV,V Primer trimestre MAP
Todas las areas Primero auxilio Colaboracién 25 20 45 Grupo LILiI Cuarto trimestre DEFENSA CIVIL
Todas las dreas Induccién a la Administracién Pablica-Nivel Eficiencia para la Calidad 25 20 45 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INAP
Todas las areas Induccién a la Administracién Pablica-Nivel 2 Eficiencia para la Calidad 25 20 45 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INAP
Todas las aGreas Induccién a la Administraciéon Pablica-Nivel 3 Eficiencia para la Calidad 25 20 45 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INAP
Todas las Greas Gestion Administrativa Integridad/Respeto 20 20 40 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INFOTEP
Todas las areas Gestion de tiempo Integridad/Respeto 15 15 30 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INFOTEP
Todas las areas Felicidad labora Integridad/Respeto 15 15 30 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INFOTEP
Todas las areas Inteligencia emocional Integridad/Respeto 15 15 30 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre INFOTEP
Todas las dreas manejo de estres Inteligencia emocional 15 15 30 Grupo LIV Cuarto trimestre INFOTEP
Todas las dreas Gestion de proyecto Planificacién y Organizacién 7 8 15 Grupo IVV Tercer trimestre INFOTEP
Todas las dreas Ingles Eficiencia para la Calidad 10 10 20 Grupo LILILIV,Y Tercer trimestre INFOTEP
Todas las areas Taller basico del SIGEF Eficiencia para la Calidad 4 1] 4 Grupo LI,V Primer trimestre GAPGEF|
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