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Criterios No.

Subcriterio No.

Subcriterio 3.1. Gesfionar y
mejorar los recursos

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

Area de Mejora

Aplicar una polica de género como apoyo ala
gestion eficaz de los recursos humanos de la
organizacion, por ejempio, mediante el
establecimiento de una unidad de género, datos o

Accién de Mejora

Implementar una polifica de

Objelivo

Promover e incorporar la perspectiva
de igualdad y equidad de género en

Tareas

1-Sensibiizor a los

Tiempo

Inicio

DIRECCION GENERAL DE CINE

Recursos necesarios Indicador [EREE DD Comentarios
seguimiento

ADSOCIAL

contribucion al desarrollo social con acciones que.
sobrepasen la mision de la nsfitucion)

| [CRIERIOE [ e o con | €Sladisticos desagregados por sexo, en cuanto a:la|género como apoyo ala gestién | el diserioy efecucion de la polfica | colaboradores de laDGCINE | oo [\ o polica de género Planificacién y
PERSONAS Ios empleados, los |efica humanos de eliminar las medionte charlas, falleres insitucional propuesta [ Desarrollo y RRHH
la estrategia de la
bl necesidades diferenciadas de hombres y mujeres, |1 organizacion desiguaidades e inequidades de cursos, conferencias
o niveles educativos, parficipacion en programas de é conversaforios.
formacién y/o actividades insftucionales, rangos.
salariles, niveles de safisfaccién, ofro
Reaiizor nforme do valuacion del TEEEeCe e eomenos
impacto de los programas de Medir y anaiizar el impacio de los Pl >
Evoitor el mpacto de fos progromas de formaciény |fomocion y desarolo de s | rogtoms e formaciony desarrolo | T29¢10.de o5 programas do
Subcriterio 3.2. Desarrollar y | desarrollo de las personas y el raspaso de personas y el fraspaso de delos personas y el fraspaso de ormacién y desarrolio.
CRIERIO3: 5 5 . i 2.Emir el informe de ancliss
2 gestionar las capacidades | contenido alos companeros, enrelacion conel | contenido alos en |contenido en Febrero 2023 | Junio 2023 Recursos Humanos  Informe realizado Recursos Humanos
PERSONAS i i delimpacto en base alos
de las personas. costo de acividades, por medio del monitoreo y el | relacién con el costo de relacién con el costo de acfividades,
¢ lineamientos definidos y el
andiiss costo/beneficio, aclividades, por medio del por medio del monitoreo y elanaliss | MeOTIenios AeLIAO V&
monitoreo y el andlisis costo/beneficio. o ionido pﬁ :
costo/beneficio. contenido alos companeros s
T-Realzar un diagnésiico sobre
las necesidades fecnologicas
para a simpificacion de
24dentificar las nuevas
tecnologias que faciiten la
aufomatizacion de procesos y
denti o5 tecnol ovon Identificar nuevas tecnologias analisis de datos.
CRITERIO & o oo olemenoncaioe cbiarteey 1 |parata 6 Hacer uso de herrarientas, 3-Elaborar propuesta y ruta Tecnologia

3 |Auanzasy  [poeriens 4 Gestonarlo | gpicaciones de cédigo abierto cuando sea e s | oo C e e o Cifica pora o Imelementacion |gnero 2023 | surio 2023 o3 | ognosteo ), Planificacién y

RECURSOS. 9 apropiado (big data, 6n, robsfi ¢ igo ab v ‘e mejoras en la 9 Desarrollo
i sttt aplica, para de procesos. automalizacion de anaiisis de
g analisis de datos. datos. 4 Fima de
acuerdo conla ONE para el
capacidades para el analisis
de las estadisfica de la
DGCINE,
5 Capacitar el personal sobre
termnc v herramiantr
Identiicar las reas que
- n los & e n 5
CRIERIO 4 [(\ oo 6 Gestionar s |A5GUI@ buenas condiciones ambientles de Irabajo | Colocar seficleticas enlas e e oS e auia |reren de colocacion de Recursos Humanos Comunicaciones &
4 [Auanzasy |ubciieno entodala 6 a dela Cinemateca e e e U e e adauiscis Enero2023  [Maro 203 (RO Y |senaleticasinstaladas | Administiafivoy
ReCuRsos,  [eidlaciones Sy 105 reqUETos d seguridd abord Bomiricana  erienfacién para s usuariosy -Gesfonar o adaiicion © ogisficos Fincnciero
colaboradores. instalocion de las sefialeficas
delaCl
1-Gesflonar acercanientos
con nstituciones que velan
por lainclusion de personas
con discapcidad para el
CRITERIO & Desarrollar herrarmientas que acompanamiento y asesoria.
Accesibiidad o los servicios fisicos y digilales
RESULTADOS ° facilfen el acceso alos servicios 24dentificar herramientas para
(acceso con transporte publico, acceso para Garantizer el facil acceso a los Minutas de las

5 |ORIENTADOS A [Subcriterio 6.1, Mediciones | (955850 °0n Mensbore podlieo, aceesopara. | fiicos y digiales orientads @ e la accesibildad fisca y digital | o [ i oo Recursos Humanosy MM 9IS - pianificacien
Los dela percepcion. 5 Bt or108 fto dperiura | personas con discapacidades s d de los servicios para personas logisticos o5 5 ropueste | pesarrallo & Tecnologia
CIUDADANOS/ e ventanila dnica, costo de 03 3eNiclos | sensoriclesy ciudadanos no stincién. con discapacidad sensorial y preseniadacla
CLIENTES efe afabetizados personas no alfabetizadas

3 Presentacion de &
propuesta a la Maxima
Autoridad para aprobacion
fingl,
CRIERIO & |62 Mediciones de e o género | Coord s
EuTADOs el dvardoa corayancl talos Ancicr o percapein do s 10| orsaes el generacien
6 |ORENIADOS A | Resutcos relaciondos (10 iCacrcieries, hesuhados deimdcadores | E/dencirlasegregacién y andiss |sagin s género, pora promover e ttione " [enero2023 | agosto 2023 |FOEUISHITONOSY it i s ruriones Plrifcaciény oo
. acciones enfocadas a incluyan la segregacion y
CIUDADANOS/ | grupos de inferés y la noroy v oriaad). ¥ condicion. s 0
CLENTES Aovadien géneroy analis de la data por género.
1-Elaborar las polificas ¥
procedimientos que permitan
reconocer el buen
desempeno de los servidores
CRITERIO 7 i pablicos de lansfitucién a
U angs  [subciiterio 7.2. Mediciones 0 de acciones de Crear una poliica de Implementar una polfica donde se | PoPI9 12 19 RITCr Rocursos Humanosy | Polica de Recursos Humanos &

7 del Rendimiento reconocimiento para los reconozca el desempeno de los : Enero2023 | Agosto 2023 reconocimiento
ENLAS e indivicual y de equipos. P e o, | acverdos de desemperio para logisticos Pt Planificacién Desarrollo
PERSONAS i P ser apiicado de forma anual,

Realizar un acto de
reconocimiento anual alos
1-Elaborar encuesta para os
s N usuarios que solicitan servicios
CRITERIO 8: Opinién poblica 1 sob Diseriar aue permita 2
através de la Oficina de
RESULTADOS ysu Recibic S Responsable de
1. Mediciones Acceso alaInformacién Informe de resulfados
s |oe ! comportamiento éfico [respeto e los principiosy | usuarios respecto ala delos usuarios sobre la accesibiidad y Ener02023 | Diciembre 2023 |Recursos Humanos Accesoala
de percepcion, respecto a: 3 ¢ Aplicar la encuesta al finalizar de encuestas apicadas !
RESPONSABILID) valores de los servicios publicos, como la iguaidad, de lainsftucion. : Informacion
ADSOCIAL permanencia en el servicio, efc.) 1o DGCINE, olservicio soliitado.
. Tabulor 0 resullados
obtenidos de forma frimestrol.
Socialzacion de 05 proyecios
CRIERIO 8 Apoyar sostenidamente a la /o actividades con fines
RESULTADOS | Subcrierio 8.2. Mediciones 41 e |Identificacion de proyectos y/o rentar | 6n de los 6 adecuadas s Recursos Humanos &
Apoyar a proyectos de desarrollo y parficipacion de ) ¢ Recursos Humanos,  [socilizacion con !

9 |oe delrendimiento e st aclividades fianirépicas para empleados en las aciividades para a parlicipacion. Junio 2023 | uifo 2023 o 03 | e Asociacion de
RESPONSABILID | organizaciond. el e apoyo y asistencia de los flanirépicas identificadas. gsticosy Servidores PUblicos
ADSOCIAL empleados de I DGCINE. Solicitar

Resulfados de la medicion de laresponsablidad
CRIERIO & social (por ejemplo, informe de Reaiizar un informe con los Medir elimpacto de la apicacion de | Medicion y monitoreo de los Planificacién y
RESULTADOS 2. Mediciones del medio ambiente, 2
3 resuitados de Ia apiicacion de la  |1as polificas e responsablidad social | resuliados de la Sepfiemore Recursos Humanos Desarrollo &

0 |o sumo energético, consumo de s Diciembre 2023 Informe reclizado

RESPONSABILID| e e s o e 4o |Poltica de responsabildad social | delaiinstitucién. [Profeccion y cuidado [responsabiidad social de la (2023 logisticos Administrativo y
o - por dia. px Y i | de la DGCINE. de medio ambiente) GCINE. Ginancciero




