Fibac

INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

ACTA 1l

CONCURSO. No. 0001023
Fase: Evaluacién de Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:30 p.m. del dia quince (15) de marzo del ano Dos
Mil Veintitrés (2023), en reunién virtual por la plataforma Teams se reunieron los miembros del
jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Clara Marquez, Representante del Titular de la institucion, Ingrid Pandiella, Representante de la
Oficina de Recursos Humanos, José Miguel Escalante, Supervisor inmediato de la vacante,
Jeannette Garcia, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP), Alberto
Santana, Representante de la Asociacion de Controladores de Transito Aéreo (ADCA).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion:

No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluados/as
| Controlador de Aerédromos 15 13 2

Total 15 13 2

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Listados de asistencia a la prueba
Reporte de calificaciones
Comunicaciones

De inmediato se realizé la revisién y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de
Controlador de Aerédromos

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

Hubo solicitud de revision y fue atendida oportunamente.

Se les notific la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

Se aplicé una evaluacién acorde con las competencias que requiere el puesto.
Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para
pasar a la siguiente fase: e




Controlador de Aerédromos (GO Iil)

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que superaron la
evaluacién de competencias, por lo tanto, contintan en el proceso de concurso.

No. Cédigo Calificacion Evaluacién por Observacion
Competencias (25%)
I 0001023-0001 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
2 | 0001023-0003 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0001023-0004 185 Superd la Evaluacion de Competencias
4 | 0001023-0005 2175 Superd la Evaluacion de Competencias
5 | 0001023-0006 75 Superd la Evaluaciéon de Competencias
6 | 0001023-0007 25 Superd la Evaluacion de Competencias
7 | 0001023-0008 235 Superd la Evaluacion de Competencias
8 | 0001023-0009 20.25 Superd la Evaluacién de Competencias
9 10001023-0010 235 Superd la Evaluacion de Competencias
10 | 0001023-0011 235 Superd la Evaluacion de Competencias
I1 | 0001023-0014 21.75 Superd la Evaluacién de Competencias
12 | 0001023-0015 23.5 Superd la Evaluacion de Competencias
I3 | 0001023-0016 21.75 Superd la Evaluacion de Competencias
14 | 0001023-0017 20.25 Superd la Evaluacion de Competencias
I5 | 0001023-0018 Superd la Evaluacion de Competencias

21.75




I. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Controlador de Aerédromos, fueron seleccionados Erik Yohairy
Echavarria Paradas, cedula de identidad y electoral No. m-;_cédigo 0001023-
0006, quien obtuvo una puntuacion total 94.17%/100%, Joel Holguin Fernandez, cedula de
identidad y electoral No.cA%iniiiilisaiies c6digo 0001023-0007, quien obtuvo una puntuacion
total 93%/100%, Laurens Oliver Minaya Eusebio, cedula de identidad y electoral No. 001-
, codigo 0001023-0010, quien obtuvo una puntuacion total 89.18%/100%, Cristina
Arelis™Mateo Guerrero, cedula de identidad y electoral No~Go=iglis®=7; codigo 0001023-
0003, quien obtuvo una puntuacién total 88.58%/100%, Rainier Pavel Ulerio Santos, cedula de
identidad y electoral No. médigo 0001023-0014, quien obtuvo una puntuacién
total 88.58%/100%, Josue Joel Perez Encarnacion, cedula de identidad y electoral No.%
“caEEmPEs; codigo 0001023-0008, quien obtuvo una puntuacion total 87.99%/100%, Ram
Armora Santos, cedula de identidad y electoral NoMcédigo 0001023-0015,
quien obtuvo una puntuaciéon total 86.82%/100%, Edgar Jose Vasquez Hilario, cedula de
identidad y electoral No. CORgES, codigo 0001023-0018, quien obtuvo una_puntuacién
total 86.28%/100%, Argelia Luis Matos, cedula de identidad y electoral No.%,
codigo 0001023-0001, quien obtuvo una puntuacion total 85.07%/100%, Cirilo Bastardo
Paredes, cedula de identidad y electoral No. w, cédigo 0001023-0017, quien
obtuvo una puntuacion total 80.08%/100%, Dionisio Rafael Corsino Pefia, cedula de identidad y
electoral Ngh codigo 0001023-0005, quien obtuvo una puntuacion total
79.26%/100%, Juan Francisco Eguren Rosario, cedula de identidad y electoral No. 037-
, codigo 0001023-0009, quien obtuvo una puntuacién total 78.93%/100%, Miguel
Elias Cedefio Gomez, cedula de identidad y electoral No.w codigo 0001023-
0011, quien obtuvo una puntuacion total 77.52%/100%, Ramon Manuel Hernandez Portes,
cedula de identidad y electoral No. m cédigo 0001023-0016, quien obtuvo una

puntuacion total 75.79%/100% y Diego Virgilio Matos Matos, cedula de identidad y electoral
*codigo 0001023-0004, quien obtuvo una puntuacion total 3.65%/100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural del Instituto Dominicano de Aviacion Civil y notificar mediante el Portal
CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con
acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su
situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el
Registro de Elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacion del proceso a la Direccién de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenari,
los fines de la institucion y del Estado.




e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformaciéon y apoyo.
Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algln ajuste.

o Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados senalados al
inicio del periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempeiio del periodo de prueba.

o El servidor piblico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (historia, misién y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor pulblico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), en
coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le daré a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Pdblica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 3:00 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los quince (15) dias del mes del mes de marzo del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y
todos los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.




Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001023
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Representante de ADCA
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GOBIERNO DE LA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003
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REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizé el concurso: Instituto Domiricano de Aviacion Civil
Concurso No: 0001023
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Controlador de FASES A EVALUAR
Aerodromos
Fecha: 15-03-2023
- . Prueba Cuestionario <
N Codigo Nimerico de HWM:MQosmMo_ HMHWMMH”E Teanica. v de MM@ NMMMMM Muu m—:uMMMMM Caliicagion Observaciones
0- Candidatos/as ?mﬂ_wwv (valor5) Conocimientos| personalidad MM._S 0) MM&Q 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0)
1 0001023-0001 N/A 5 58.32 Fnchido(a) N/A 2175 gs(7  |pasaalasiguente fase. Supero la
Evaluacion de Competencias.
; : Pasa a la siguiente fase. Supero la
2 0001023-0003 N/A 5 61.83 Incluido(a) N/A 21.75 88.58 Evaluacion de Competencias.
5 0001023-0004 N/A 5 50.15 Tncido(a) N/A 185 7365  [pesealsigents fise. Supero
Evaluacion de Competencias.
4 0001023-0005 N/A 5 52,51 Incluido(a) N/A 21.75 1906  |Pesaalasigento fse. Supero
Evaluacion de Competencias.
: Pasa a la siguiente fase. Supero la
5 0001023-0006 N/A 5 64.17 Incluido(a) N/A 25 94.17 Faliacion de Competercis.
6 0001023-0007 N/A 5 63 Incluido(a) N/A 25 93 Pasa a l siguiente fise. Supero 1
Evaluacién de Competencias.
7 0001023-0008 N/A 5 59.49 Tnchiido(a) N/A 235 g799 |pasaalasigente fse. Supero la
Evaluacion de Competencias.
. Pasa a Ia siguiente fase. Supero la
z 2
8 0001023-0009 N/A 5 53.68 Incluido(a) N/A 20.25 78.93 Evaluacion de Competencias.
9 0001023-0010 N/A 5 60.68 Tnchido(a) N/A 235 go1g |pesaalsiguente fase. Supero b
Evaluacion de Competencias.
. ; Pasa a la siguiente fase. Supero la
10 0001023-0011 N/A 5 49.02 Incluido(a) N/A 23.5 71.52 Boaliacii s Copetoncias.
11 0001023-0014 N/A 5 61.83 Inchuido(a) N/A 21.75 ggsg  |esaalasigiento fase. Spero b
Evaluacion de Conpetencias.
. Pasa a la siguiente fase. Supero la
12 0001023-0015 N/A 5 58.32 Inchuido(2) N/A 23.5 86.82 Evaluacion de Competencias.
13 0001023-0016 N/A 5 49.04 Tchiklo(s) N/A 21.75 7579  |pasaalasiguiente fase. Supero la
Evaluacion de Competencias.
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- I Prueba Cuestionario iy
Cédigo Numerico de m<»_=mn5=.nw_ ge s Técnica o de Sdmaﬁm mo _w<m_=mo5=.mo Calificacion .
No. . Desempeiio Laboral . . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as Galor ) fralor5) Conocimientos | personalidad Gralor D) (valor 25) Final 100%
(valor 70) (valor 0) v
; Pasa a la siguiente fase. Supero la
14 0001023-0017 N/A 5 54.83 Incluido(a) N/A 20.25 80.08 valmeinde Compemmias,
15 0001023-0018 N/A 5 59.53 Incluido(a) N/A 21.75 aGas  [Feanlsigintefee. Supeo s
Evaluacion de Competencias.
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
Nombre: Institucion que representa:
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