
Firac 
INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL 

ACTA III 

CONCURSO. No. 0001021 
Fase: Evaluacién de Competencias (25%) 

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:30 p.m. del dia quince (15) de marzo del aho Dos 
Mil Veintitrés (2023), en reunion virtual por la plataforma Teams se reunieron los miembros del 
jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: 

Clara Marquez, Representante del Titular de la institucion, Ingrid Pandiella, Representante de la 
Oficina de Recursos Humanos, José Miguel Escalante, Supervisor inmediato de la vacante, 

Jeannette Garcia, Representante del Ministerio de Administracidn Publica (MAP), Alberto 
Santana, Representante de la Asociacién de Controladores de Transito Aéreo (ADCA). 

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion: 

  
No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino 

Evaluados/as 

  
l Auxiliar de Aeré6dromos 17 13 4     

Total 17             

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones: 

e Acta de la fase anterior 

e Cuadro Global de Calificaciones 

e Listados de asistencia a la prueba 

e Reporte de calificaciones 

e Comunicaciones 

De inmediato se realizo la revision y comprobacidn de lo siguiente: 

|. Verificacién de la fase de Evaluaci6n de Competencias para el cargo de Auxiliar 
de Aerdédromos 

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través 
del Portal CONCURSA y por correo electrénico. 

e No hubo solicitud de revision. 

e Se les notificd la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase. 

e Se aplicd una evaluacioén acorde con las competencias que requiere el puesto. 

e Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes canalantes ‘Supera el 70% requerido para 
pasar a la siguiente fase: ; 

  

  



Auxiliar de Aerédromos (GO Ill) 

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que superaron la 
evaluacion de competencias, por lo tanto, continuan en el proceso de concurso. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

No. Cédigo Calificaci6n Evaluacién por Observacion 
Competencias (25%) 

| 0001021-0031 25 Super6 la Evaluacién de Competencias 

2 | 0001021-0052 25 Supero la Evaluacién de Competencias 

3 | 0001021-0043 25 Supero la Evaluaci6n de Competencias 

4 | 0001021-0023 95 Supero la Evaluacién de Competencias 

5 | 0001021-0005 25 Supero la Evaluacién de Competencias 

6 | 0001021-0006 335 Supero la Evaluacién de Competencias 

7 | 0001021-0051 20 Supero la Evaluacién de Competencias 

8 | 0001021-0003 25 Super la Evaluacioén de Competencias 

9 | 0001021-0013 235 Supero la Evaluacién de Competencias 

10 | 0001021-0053 25 Super la Evaluacion de Competencias 

Il | 0001021-0033 21.75 Super6 la Evaluaci6n de Competencias 

12 | 0001021-001 | 21.75 Superé la Evaluacidn de Competencias 

13 | 0001021-0035 22 Superé la Evaluacidn de Competencias 

14 | 0001021-0047 20 Super6 la Evaluacién de Competencias 

15 | 0001021-0020 20 Super6 la Evaluacidn de Competencias 

16 | 0001021-0036 20.25 Supers la Evaluacién de Competencias           
  

EI siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron 
la evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso. 
  

  

  

No. Cédigo Calificacién Evaluacion por Observacion 
Competencias (25%) 

| 0001021-0027 2 No superé la Evaluacién de Competencias 

          

 



|. Verificacién de la Fase de Seleccién 

Para el cargo de Auxiliar de Aerédromos, fueron seleccionados Jeffry Manuel Reyes Jacobs , 

cedula de identidad y electoral No.402-0058239-9, cédigo 0001021-0031, quien obtuvo una 

puntuacion total de 88.76%/100%,Leandro Rivera Alvarez, cédula de identidad y electoral 

No.402-2016042-4, codigo 0001021-0052, quien obtuvo una puntuacion total de 88.46%/100%, 

Ricardo Antonio Ramirez Khriptulov, cédula de identidad y electoral No. 223-0143350-8, 

cédigo 0001021-0043, quien obtuvo una puntuacion total de 87.36%/100%, Fernando Ernesto 

Espinal Ramirez , cedula de identidad y electoral No. 001-1931559-6, cédigo 0001021-0023, 

quien obtuvo una puntuaci6n total de 87.24%/100%, Melissa Hylenne Gonzalez Luciano, 

cedula de identidad y electoral No. 402-2179931-1, cédigo 0001021-0005, quien obtuvo una 

puntuacién total de 86.18%/100%, Anthony Villalona Sanchez, cédula de identidad y electoral 

No.223-0032605-9,codigo 0001021-0006 quien obtuvo una puntuacién total de 85.86%/ 100%, 

Junior Jesis Montero Ramirez, cedula de identidad y electoral No.402-2331563-7, cédigo 

0001021-0051, quien obtuvo una puntuacidn total de 83.7%/100%, Alvaro Hander Mazara 

Mercedes, cedula de identidad y electoral No.402-2289551-4, codigo 0001021-0003, quien 

obtuvo una puntuacién total de 82.9%/100%, Charina Altagracia Hernandez de la Cruz, 

cedula de identidad y electoral No.402-2003953-7, codigo 0001021-0013, quien obtuvo una 

puntuacién total de 81.9%/100%,Leandro Arturo Paredes Lépez, cedula de identidad y 

electoral No.223-0150571-9, cédigo 0001021-0053, quien obtuvo una puntuacion total de 

81.9%/ 100%, 

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las 

evaluaciones y no han sido seleccionados/as para ocupar dicho cargo. Los/as candidatos/as en 

Registros de Elegibles permaneceran en él, durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del 

cierre del proceso de concurso. 

  

  

  

  

  

  

    

Nombre Cédula de Identidad Codigo Calificacion 

y Electoral Final 

Jeison Gabriel Frias Solano 223-0138174-9 0001021 -0033 80.33% / 100% 

Camila Diaz 4021177562-8 0001021-001 | 78.65% | 100% 

Jesus Leonardo Santos Ramirez 402-2212061-6 0001021-0035 78.4% | 100% 

Wellington Eduardo Hiciano 223-0174901-0 0001 021-0047 77.9% | 100% 

Morales 

Elizabeth Aquino Payano 402-2340887-9 0001 021-0020 76.32% | 100% 

Joel Alexander Ballester Sanchez 223-0102351-5 0001021 -0036 74.65/ 100%         
  

 



Por lo que el jurado actuante recomienda: 

e Publicar en el mural del Instituto Dominicano de Aviacion Civil y notificar mediante el Portal 
CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con 

acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los 

resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso, indicandoles su 
situacién de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el 

Registro de Elegibles. 

e La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Publica, en un 

plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de 
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en 
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento 

establecido. 

e El Ministerio de Administracién Publica procedera, mediante Resolucién, a nombrar 
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su 
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentaci6n, 
para ser incluido en la nomina de la institucion. 

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con 
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefara, 

los fines de la institucion y del Estado. 

e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido 
en la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras 
recibiran instrucciones, orientacién, direccidn y supervisidn continua por parte de su 

supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. 
Ademas, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de 
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué 
tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algtin ajuste. Nota: Este 

Documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del 
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del 
desempefio del periodo de prueba. 

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccidn interna 

efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde 
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura 
institucional (historia, misién y visidn), c) La descripciédn del puesto, d) Las politicas y 
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) 

Estructura interna - Niveles Jerarquicos. 

e El servidor pUblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de 
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en 
coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a , a 
conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los 
servidores plblicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico. 

 



Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y 

satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el 

Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plazo 

establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes. 

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 3:00 p.m. En la Ciudad de Santo 

Domingo, a los quince (15) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintitrés (2023). Y todos los 

miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta. 

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001021 

AUuarke Jlspuge 2 Regn 9 ca i 
Clara Marquez/ Ingrid Pandiella 

Representante del Titular de la cin Suplente de la oficina de Recursos Humanos 

  

; / Alberto Santana. 
pervisor inmediato de la vacante Representante de ADCA 

  

    
Representante d
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