Ministerio de Relaciones Exteriores
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RESOLUCION N° 09-2022, QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX),
conjuntamente con el Ministerio de Administracion Publica (MAP), han venido
desarrollando un proceso de andlisis y readecuacion de la estructura organizativa del
MIREX, conforme a los principios organizativos y a las disposiciones de la Ley num.
630-16 y su Reglamento de Aplicaciéon num. 142-17.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, establece las relaciones de trabajo y la implantacion de la Carrera Administrativa
en el Estado, en un marco de profesionalizaciéon y dignidad laboral de sus servicios
publicos.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, en su articulo 8, numeral 12, faculta al Ministerio de Administraciéon Publica a
dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al servicio de la
Administracién Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Dominicana, en su articulo 26, establece que la
Republica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad internacional, abierto a la
cooperacion y apegado a las normas del derecho internacional.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 630-16, establece que las relaciones
internacionales del Estado constituyen una manifestacion del ejercicio pleno de su
soberanfa, sustentando su desarrollo integral como Nacién en funcién del interés
nacional.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, debe estar orientada en funcién de la mision, vision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que conforme a las disposiciones de la Ley num. 247-12, Orgénica
de Administracion Publica, es atribuciéon de los ministros proponer las estructuras
organizativas y de cargos de conformidad con los requisitos establecidos por la Ley de
Funcién Publica.

VISTA: Constitucién Dominicana, proclamada el dia 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley Organica num. 630-16, del 28 de julio del 2016, del Ministerio de
elaciones Exteriores y del Servicio Exterior.
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VISTA: La Ley nam. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008.

VISTO: El Decreto num. 527-09, que establece el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

VISTO: El Decreto num. 142-17, que crea el Reglamento de la Ley Organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, del 21 de abril de 2017.

VISTA: La Resolucion num. 03-2016 que aprueba la estructura organizativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

VISTA: La Resolucion num. 03-2017 que aprueba y completa la estructura de las areas
que integran el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

VISTA: La Resoluciéon num. 02-2018, que aprueba el Manual de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

VISTA: La Resoluciéon num. 03-2020 que modifica la Resolucion 03- 2017, que aprueba
la estructura organizativa del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX).

VISTA: La Resolucion num. 78-06 que aprueba el Instructivo para el Analisis y Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, modificada por la Resolucion Num.
05-09, del 04 de marzo del 2009.

VISTA: La Resolucion num. 194-12, del 1 de agosto del 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Resolucion num. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las Unidades de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD).

VISTA: La Resolucion num. 51-2013, de fecha 03 de diciembre del 2013, que aprueba
los modelos de estructura organizativa para las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

VISTA: La Resolucién num. 30-2014, de fecha 01 de julio del 2014, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las areas juridicas del Sector Publico.

VISTA: La Resoluciéon num. 068-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba
los modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos Humanos.

VISTA: La Resolucién Conjunta entre el Ministerio de Administracion Puablica y el
Ministerio de la Mujer, que dispone la creacién de las Unidades de Igualdad de Género
(UIG) en el Sector Publico, de fecha 11 de septiembre 2019.

ISTA La Resolumon nam. 05- 20 que establece la Unidad de Igua]dad de Genero




Fl Mimistro de Relaciones Exteriores (VMtREX) en ejercicio ae sus atribuciones
legales, dicta la siguiente:

RESOLUCICN:

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX). Conforme a las disposiciones de 1a Ley nim. 630-16,
del Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) y del Servicio Exterior y su
Reglamento de Aplicacién, la cual queda integrada por las areas siguientes:

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION
¢ Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS
¢ Direccion de Gabinete

e Direccion Juridica, con:
e  Departamento de Litigios
¢  Departamento de Asuntos Juridicos Internacionales

¢ Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
¢  Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos (PPP)
Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Calidad en la Gestién
Departamento de Cooperacion Institucional
Departamento de Igualdad de Género

e Direccion de Recursos Humanos, con:
®  Departamento de Registro, Control y Némina
=  Divisién de Nomina.
Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensacién
Departamento de Reclutamiento y Seleccion
Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

e Direccion de Carrera Diplomatica, con:
¢ Departamento de Gestion de Carrera Diplomatica
®  Departamento de Desarrollo de Competencias Diplomaticas

¢ Direccion de Comunicacién, con:
e  Departamento de Relaciones Publicas
e  Departamento de Prensa
¢  Departamento de Producciéon Comunicacional
®  Departamento de Comunicacion Digital

ion de Participacién, Etica y Transparencia, con:
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e  Departamento de Analisis e Informacion Estratégica
e  Departamento de Inteligencia Diplomaética

¢ Inspectoria General del Servicio Exterior
e Oficina de Acceso a la Informacién Piblica
UNIDADES DE APOYO

e Direccion Financiera, con:
e  Departamento de Ejecucion Presupuestaria
¢  Departamento de Contabilidad
* Division de Activo Fijos
e  Departamento Tesoreria

e Direccion Administrativa, con:

» Division de Correspondencia,
Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Servicios Logisticos
Departamento de Planta Fisica y Mantenimiento
Departamento de Servicios Generales, con:

* Division de Mayordomia

* Divisién de Transportacion

= Divisién de Almacén y Suministro
»  Departamento de Archivo
= Departamento de Eventos

e Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, con:
e Departamento de Seguridad y Monitoreo
e Departamento Administracion del Servicio TIC
* Division Mesa de Ayuda
e  Departamento Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Departamento Operaciones TIC
e  Departamento de Administracién de Proyectos TIC

e  Departamento de Seguridad
= Division de Seguridad de Infraestructura
= Division de Seguridad y Proteccion

| UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

* ¢ Direcciéon de Ceremonial de Estado y Protocolo, con:
e  Departamento Ceremonial
= Divisién de Protocolo
= Division Ceremonial Diplomatico
e Departamento de Inmunidades y Privilegios, con:
» Divisién de Acreditaciones e Inmunidades Diplomaticas
= Division de Privilegios y Franquicias Diplomaticas.

eccion de Fronteras y Limites, con:
epartamento de Fronteras Maritimas y Aéreas
'Fparta:mento de Fronteras Terrestres

icinas Fronterizas




» Direccion de Diplomacia Especializada

e Departamento de Asuntos Culturales, con:

» Division de Difusion Cultural
‘ = Divisién de Proyectos Culturales

¢ Departamento de Diplomacia Publica y Areas Teméticas

e Departamento Diplomacia Urbana y Parlamentaria, con:
= Division de Diplomacia Urbana
= Division de Diplomacia Parlamentaria

¢ Departamento de Pasaportes de Categoria
Viceministerio de Politica Exterior Bilateral, con:

e Direccion de Relaciones con Haiti, con:
e Departamento de Relaciones Interinstitucionales
e Departamento de Relaciones Binacionales
¢ Departamento de Relacion Transfronteriza

¢ Direccion de Relaciones con los Estados Unidos de América y Canada, con:
e Departamento de Relaciones con los Estados Unidos de América
e Departamento de Relaciones con Canada

e Direccion de Relaciones con América Latina, con:
e Departamento de Suramérica
e Departamento de México y Centroamérica

¢ Direccion de Relaciones con el Caribe, con:
e Departamento de Paises Independientes
¢ Departamento de Paises y Territorios Auténomos y Dependientes (Caribe Ampliado)

¢ Direccion de Relaciones con Europa, con:
e Departamento Europa Oriental, con:
= Divisiéon Europa Oriental Norte
» Divisiéon Europa Oriental Sur
e Departamento Europa Occidental, con:
* Division Europa Occidental Norte
= Division Europa Occidental Sur

e Direccion de Relaciones con Asia y Oceania, con:
e Departamento de Asia
e Departamento de Oceania

 Direccion de Relaciones con Africa y Medio Oriente, con:
e Departamento de Relaciones con Africa

e Departamento de Relaciones con Medio Oriente

e Embajadas o Misiones Diplomaticas Bilaterales

inisterio de Politica Exterior Multilateral, con:
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e Departamentc OEA
e Departamento de Otros Organismos Especializados

e Direccion de Integracion Regional, con:
¢ Departamento de Integracion con América Latina y el Caribe, con:
= Division CELAC
e Departamento de Integracion Extrarregional, con:
* Divisién Iberoamericana (SEGIB)
= Divisién Union Europea (UE)

¢ Direccion de Cumbres y Foros Politicos, con:
e Departamento Representacién y Seguimiento a Cumbres y Foros Politicos
® Departamento de Coordinacién Operativa a Cumbres y Foros Politicos

e Direccion de Derechos Humanos, con:
e Departamento de Sistema Regional de Derechos Humanos
¢ Departamento de Sistema Universal de Derechos Humanos

¢ Direccion de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, con:
¢ Departamento de Recursos Hidricos y Forestales
® Departamento de Ciencia y Tecnologia
¢ Departamento de Gestion Ambiental

¢ Direccion de Seguridad y Defensa, con:
® Departamento de Asuntos Mundiales
¢ Departamento de Asuntos Hemisféricos y Regionales

¢ Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales o Misiones Multilaterales
Viceministerio de Asuntos Econémicos y Cooperacién Internacional, con:
¢ Direccion de Promocion Comercial e Inversiones

¢ Direccion de Asuntos Economicos, con:
e Departamento de Inteligencia Estratégica
e Departamento de Gestion y Difusion de la Informacién

¢ Direccion de Negociaciones Comerciales, con:
e Departamento de Negociaciones Bilaterales
e Departamento de Negociaciones Multilaterales

* Direccion de Cooperaciéon Internacional, con:
¢ Departamento de Cooperacion Bilateral
¢ Departamento de Cooperacion Multilateral
¢ Departamento de Cooperacién Municipal

Direcciéon de Integracion Comercial, con:
* Departamento de Integracion Comercial para Asuntos de América Latina
Departamento de Integracion Comercial para Asuntos del Caribe




Yiceministerio de Asuntos Consulares y Migratorios, con:

Direcciéon de Servicios Consulares, con:
» Division de Recaudaciones Consulares
* Division de Sistema Automatizado de Apoyo a los Servicios Consulares
* Division de Tramites y Seguimiento a Misiones Consulares
* Division de Pasaportes Ordinarios en el Exterior
» Divisién de Notificaciones en el Exterior
* Divisién de Visado y Facilidades de Entrada
* Divisién de Investigacion y Depuracion

¢ Direccion de Protecciéon a Nacionales

e Direccion de Asuntos Migratorios, con:
e Departamento de Politica y Tramites Migratorios
e Departamento de Trata y Trafico de Personas

¢ Direccion de Legalizacion de Documentos, con:
¢ Departamento de Atencion al Usuario y Analisis de Documentos
e Departamento de Legalizacion o Apostilla

¢ Misiones Consulares

Viceministerio para las Comunidades Dominicanas en el Exterior, con:

o Direccion de Investigacion y Estudio
¢ Direccion de Vinculacion y Codesarrollo
¢ Direccion de Fomento de la Identidad Nacional

Organos Desconcentrados:

e Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC)
¢ Direccion General de Pasaportes (DGP)

e Instituto de Dominicanos y Dominicanas en el Exterior (INDEX)

e Consejo Nacional de Fronteras (CNF)

ARTICULO 2: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Asuntos Internos y
Litigios, para que en lo adelante pase a denominarse Departamento Litigios atendiendo
a las necesidades operacionales institucionales y naturaleza de la unidad.

ARTICULO 3: Se suprimen la Divisién de Derechos Internos y la Division de
Litigios, y se transfieren sus cargos y funciones al Departamento de Litigios.

ARTICULO 4: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Estudios Juridicos
Internacionales, para que pase a denominarse Departamento de Asuntos Juridicos
Internacionales, responsable de coordinar los procesos de elaboraciéon de convenios,

CULO 5: Se suprimen la Division de Cooperacién Juridica Internacional, la
n de Tratados Internaciones y la Division de Derechos Internacionales




Humanitarios y Refugiados, y se transfieren sus funciones y cargos al Departamento de
Asuntos Juridicos Internacionales, conforme a su naturaleza y necesidades operacionales.

ARTICULO 6: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Planificacion,
Programacion y Proyectos, de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, para que pase a
denominarse Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, conforme a lo establecido en la Resolucion num. 14-2013, que
aprueba los modelos de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 7: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Calidad y Procesos,
para que pase a denominarse Departamento de Calidad en la Gestién, conforme a lo
establecido en la Resolucion nim. 14-2013, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

ARTICULO 8: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Planificacién y
Desarrollo, la unidad de Igualdad de Género con nivel jerarquico de Departamento, para
que en lo adelante se denomine Departamento de Igualdad de Género conforme a lo
que establece la Resolucion conjunta entre el Ministerio de Administracién Publica y el
Ministerio de la Mujer, que dispone la creacién de las Unidades de Igualdad de Género
(UIG) en el sector publico y a la Resolucién 05-20 del MIREX.

ARTICULO 9: Se eleva el nivel jerarquico de la Divisién de Reclutamiento y Seleccidn
a Departamento, para que en lo adelante se denomine Departamento Reclutamiento y
Seleccién, conforme a la Resoluciéon nim. 068-2015 que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

ARTICULO 10: Se suprime la Divisién de Registro y Control, y se transfieren sus
funciones y cargos al Departamento de Registro, Control y Nomina, conforme a su
naturaleza.

ARTICULO 11: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Evaluacién del
Desempefio y Desarrollo, para que pase a denominarse Departamento de Evaluacién
del Desempeiio y Capacitacién, conforme lo establecido en la Resoluciéon nim. 068-
2015, que aprueba los modelos de estructura organizativa para las Unidades de Recursos
Humanos.

ARTICULO 12: Se suprimen la Division de Capacitacién y la Division de Evaluacién
del Desempeiio Institucional, y se transfieren sus funciones y cargos al Departamento de
Evaluacion del Desempefio y Capacitacion, conforme a su naturaleza.

ARTICULO 13: Se suprimen la Divisién de Seguridad Social y Derechos Laborales,
la Division de Compensacién y Beneficios y la Divisién de Salud Ocupacional, y se
transfieren sus funciones y cargos al Departamento de Organizacién del Trabajo y
Compensacién, conforme a su naturaleza.

ICULO 14: Se crea bajo la dependencia de la Direcciéon de Recursos Humanos el
A rtamento Relaciones Laborales y Sociales, conforme a lo establecido en la
o) 3% ReSolucion num. 068-2015, que aprueba los modelos de estructura organizativa para las

% S AUnidades de Recursos Humanos.
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ARTICULO 15: Se suprimen la Divisién de Ingreso y Escalafén Diplomatico y. la
Division de Ascenso, Alternancia y Rotacién, y se transfieren sus funciones y cargos al
Departamento de Gestion de Carrera Diplomatica conforme a su naturaleza.

ARTICULO 16: Se suprimen la Divisién de Evaluacién del Desempefio Diplomatico
y la Divisién de Fortalecimiento de Carrera, y se transfieren sus funciones y cargos al
Departamento de Desarrollo de Competencias Diplomaticas conforme a su naturaleza.

ARTICULO 17: Se suprimen la Division de Comunicacion Institucional Interna y la
Division de Relaciones Publicas Internacionales, y se transfieren sus funciones y
cargos al Departamento de Relaciones Publicas conforme a su naturaleza.

ARTICULO 18: Se suprimen la Divisién de Sintesis Yy Monitoreo y la Division de
Prensa Internacional, y se transfieren sus funciones y cargos al Departamento de Prensa
conforme a su naturaleza.

ARTICULO 19: Se suprimen la Division de Disefio Grafico y la Divisién de
Audiovisuales, y se transfieren sus funciones y cargos al Departamento de Produccion
Comunicacional conforme a su naturaleza.

ARTICULO 20: Se suprimen la Division de Medios Sociales y la Divisién de
Programacién y Producciéon de Contenidos, y se transfieren sus funciones y cargos al
Departamento de Comunicacién Digital conforme a su naturaleza.

ARTICULO 21: Se modifica a la nomenclatura del Departamento de FEtica y
Transparencia Institucional de la Direccién de Participacién, Etica y Transparencia, para
que en lo adelante pase a denominarse Departamento de Etica Institucional, conforme
a las funciones que realiza.

ARTICULO 22: Se suprime el Departamento de Participacién y Sociedad, de la
Direccion de Participacion, Etica y Transparencia y se transfieren sus funciones y cargos
a dicha Direccion.

ARTICULO 23: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Estudios y Analisis
Estratégicos el Departamento de Estudios Internacionales, con el objetivo de disefiar y
desarrollar las investigaciones y estudios de caracter prospectivo, sobre temas de
diplomacia y politica exterior, e implementacién de estrategias para el intercambio de
conocimientos y experiencias internacionales.

ARTICULO 24: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Estudios y Analisis
Estratégicos el Departamento de Anailisis e Informacién Estratégica, con el objetivo
de disefiar e implementar mecanismos para mantener informacién actualizada sobre los
acontecimientos que ocurran a nivel nacional e internacional, asi como documentar las
recomendaciones para abordar los riesgos y oportunidades en el desarrollo de la politica
exterior.

atégicos el Departamento de Inteligencia Diplomitica, con el objetivo de
porear, evaluar y analizar los resultados de los principales indicadores
cionales que miden desempefio de Republica Dominicana en distintos 4mbitos de
16n, asi como, establecer la respuesta pais a los fines de aprovechar los aspectos
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positivos y minimizar los efectos negativos en la percepcion global, en consenso con las
entidades correspondientes.

ARTICULO 26: Se le asigna el nivel jerarquico de Direccién al drea de Inspectoria
General del Servicio Exterior conforme a lo establecido en la Ley num. 630-16,
Orgénica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y su
Reglamento de Aplicacion num. 142-17. Dicha unidad continuara bajo la dependencia
Despacho del Ministro.

ARTICULO 27: Se le asigna el nivel jerarquico de Departamento a la Oficina de
Acceso a la Informacién Publica, esta unidad estard bajo la dependencia directa del
Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores, conforme a lo establecido en la
Resolucién nim. 194-2012, que aprueba la estructura organizativa y de cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO 28: Se crea bajo la dependencia de la Direccién Administrativa el
Departamento de Servicios Logisticos, responsable de tramitar y coordinar las
solicitudes de logistica de viajes, los servicios de exoneraciones a empleados que retornan
a la Cancilleria y exempleados del servicio exterior, asi como, las facilidades de alquiler
de los espacios fisicos del Centro de Convenciones y el Aula Magna Eduardo Latorre,
conforme a las politicas y procedimientos establecidos

ARTICULO 29: Se suprimen la Division de Exoneraciones y la Divisién de
Coordinacion de Viajes y se transfieren sus funciones y cargos al Departamento de
Servicios Logisticos.

ARTICULO 30: Se fusionan la Divisién de Planta Fisica, la Division de
Mantenimiento y la Seccién de Ornato y Embellecimiento en una sola unidad con la
jerarquia de Departamento con la nomenclatura de Mantenimiento de Planta Fisica,
para que en lo adelante pase a denominarse Departamento de Planta Fisica y
Mantenimiento, al cual se transfieren todas las funciones y cargos de estas unidades
suprimidas, esta unidad es la responsable de cuidar y dar mantenimiento a la planta fisica
del MIREX (Casona, los edificio TIC y Eduardo Latorre y el Centro de Convenciones) y
locales de las misiones en el exterior propiedad del Estado Dominicano.

ARTICULO 31: Se suprime la Division Soporte Técnico del Departamento
Administracion de Servicios TIC, y se transfieren sus funciones y cargos a dicho
Departamento conforme a lo establecido en la Resolucion nim. 51-2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

ARTICULO 32: Se suprimen la Division de Analisis y Desarrollo de Sistema y la
Division de Desarrollo WEB del Departamento Desarrollo e Implementacion de
Sistemas, y se transfieren sus funciones y cargos a dicho Departamento conforme a lo
blecido en la Resolucién nim. 51-2013, que aprueba los modelos de estructura
izativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

'ULO 33: Se suprimen la Division de Redes y Comunicaciones, la Division
res y Continuidad TIC y la Divisibn Administracion Base de Datos del
ento Operaciones TIC, y se transfieren sus funciones y cargos a dicho
rtamento conforme a lo establecido en la Resolucién nam. 51-2013, que aprueba los
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modelos de estructura organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

ARTICULO 34: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de este organismo, se establecen tres (3) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por la Ley nim. 247-
12, Organica de Administracion Publica:

a) Direccion
b) Departamento
¢) Divisiéon

ARTICULO 35: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, se
instruye a la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Carrera Diplomatica del
MIREX, realizar las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de
Carrera del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 36: Con el objetivo de facilitar los ajustes en la organizacién interna del
Ministerio de Relaciones Exteriores, plasmada en la presente resolucion, se actualizaran y
pondrdn en vigencia los manuales de organizacion y funciones y de clasificacién de
cargos correspondientes, con la asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion
Publica.

ARTICULO 37: Conforme a la estructura presentada en la presente Resolucién, se
consigna el organigrama de esta Institucion anexo a la misma.

ARTICULO 38: La presente Resolucién entra en vigor a partir de la fecha de firma. La
Direcciéon de Planificacién y Desarrollo en coordinacion con la Direccidén de Recursos
Humanos tendran un plazo de seis meses para aplicar los ajustes correspondientes.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintidds (2022).

P .

T

ROBERTO ALVAREZ
Ministro de Relaciones Exteriores

Refrendada por:

DARTO CASTILLO LUGO
Ministro de Administracidén Publica
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