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ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LAS AMERICAS

Resolucién no. _03 - 2022__, que aprueba la modificacion de la Estructura Organizativa del Instituto
Tecnolégico de Las Américas.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso
de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracién Pdblica es la necesaria
implementacién de las normas reguladoras a fin de promover el fortalecimiento institucional, el
desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi como la profesionalizacion de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnoldgico de las Américas, se encuentra inmerso en un proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los procesos basicos para la aplicacion dela sostenibilidad del proceso
de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Publica, es la necesaria implantacion
de la Ley de Funcién Publica no. 41-08 del 16 de enero del 2008 y sus reglamentos de aplicacién, a
fin de promover el desarrollo y la motivacion de sus recursos humanos, asi como la
profesionalizacién de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Funcién Publica no. 41-08 del 16 de enero del 2008, que crea el
Ministerio de Administracién Publica (MAP), en su articulo 8, numerales 12 y 13, lo faculta a dirigir
los distintos procesos de gestion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica,
asi como a revisar y aprobar los manuales de procedimientos, de organizacién y organigramas que
eleven para su consideracién los 6rganos y entidades de la Administracion Publica; disefiar,
programar e impulsar actividades permanentes de simplificacién de tramites, de flexibilizacién
organizativa, de eliminacién de duplicacion de funciones y de promocién de coordinacion
interorgdnica e interadministrativa.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnoldgico de Las Américas tiene separadas y claramente
delimitadas las areas de accién de las actividades y funciones relativas a la articulacién las politicas
publicas de los derechos de la mujer.

CONSIDERANDO: Que la Estructura organizativé vy de cargos del Instituto Tecnologico de Las
Américas, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion de forma tal que racionalicen los recursos
disponibies y cumplan con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.
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CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnoldgico de las Américas, debe contar con los instrumentos

administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir
nuevos roles tendentes a elevar el nivel de los interlocutores sociales.
VISTOS:

e Decreto no. 1296-00, que deroga los decretos no. 242-00 y 422-00, en lo concerniente a la
incorporacién de la Fundacion Instituto Tecnoldgico de Las Américas y del Instituto
Tecnolégico de Las Américas, y crea el Patronato del Instituto Tecnolégico de Las Américas.

e Decreto no. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacion de la funcion publica, y encarga al MAP, el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacién transversales en las areas
responsables de las funciones juridico — legales, administrativas — financieras, recursos
humanos, informacién y estadistica, planificacion, coordinacion y ejecucién de proyectos de
cooperacién internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Ley no. 340-06, del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes y
Servicios, Obas y Concesiones.

o Ley no.423-06, del 17 de noviembre del 2006, sobre el Presupuesto para el Sector Publico.

e Resolucion no. 05-06, del 18 de Julio del 2006, emitida por el CONESCyT, que aprueba la
reclasificacién del Instituto Tecnolégico de Las Américas, como instituto Técnico de Estudios

Superiores.

e Resolucidn No. 05-09, del 04 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Analisis
- y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado por la Resolucién No.
78-06, del 23 de noviembre del 2006.

e Ley no. 498-06, del 28 de diciembre del 2006, que establece el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

e Ley no. 5-07, del 8 de enero del 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

e Ley no. 10-07, del 8 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno
y de la Contraloria General de la Republica.

e Decreto no. 491-07, del 30 de agosto del 2007, que apruebé el Reglamenio de Apliéacién
de la ley no. 10-07. vy BT

$ENITLAESTAMOSCAMBIANDC




I H INSTITUTO
e TECNOLOGICO DE

LAS AMERICAS

Las Americas [astitute of Technolfogy

Ley no. 41-08, de Funcién Pdblica del 16 de enero del 2008, que crea el Ministerio de
Administracion Publica.

Ley no. 481-08, del 11 de diciembre del 2008, General de Archivos de la Republica
Dominicana.

Decreto no. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Aplicacion de
la ley 41-08, de Funcidn Publica; sobre Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

Decreto no. 56-10, del 06 de febrero del 2010, que cambia la denominacion de Secretaria
de Estado por Ministerio.

Ley no. 247-12, Ley Orgédnica de Administracion Publica, art. 27, estable los niveles
jerdrquicos para las estructuras organizativas de las Instituciones del Sector Publica.

Resolucién no.01-2019, que aprueba la modificacion de la estructura organizativa del
Instituto Tecnolégico de Las Américas.

Resoluciéon no. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo.

Resoluciéon no. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las
Unidades Institucionales de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.

Resolucién no. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativas de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucién no. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructuras Organizativas de las
Unidades de Recursos Humanos en el Sector Publico.

El Rector del Instituto Tecnoldgico de Las Américas, (ITLA), en el ejercicio de sus atribuciones
legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el instituto Tecnolégico de las
Américas, integrada por las siguientes unidades.
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- Departamento de Recursos Humanos

- Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)
- Direccion de Comunicaciones con
o Divisiéon de Relaciones Publicas
o Divisién de Comunicacién Digital
o Division de Factoria de Contenido
o Divisién de Protocolo
- Departamento Juridico
- Departamento de Mercadeo
- Direccion de Planificacion y Desarrollo
o Departamento de Calidad en la Gestién
o Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion PPP
o Departamento de Cooperacion Internacional

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO
- Vicerrectoria Administrativa Financiera, con:
o Departamento de Compras y Contrataciones
o Departamento de Financiero

Division de Presupuesto

o Departamento de Servicios Generales

Division de Mantenimiento
Division de Centro de Copiado
Divisidn de Logistica

- Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion, con:
o Departamento de Operaciones TIC's

O 0 O ©

Departamento de Desarrollo e Implementacidn de Sistemas
Departamento de Administracién de Servicios TIC's
Departamento de Seguridad y Monitoreo

Departamento de Administracion de Proyectos TIC's

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

- Vicerrectoria Académica, con:
o Facuitad de Ciencia y Tecnologia (C & T) Decanato

Escuela de Ingenieria con;

e Centro de Excelencia en Mecatronica (Mecatrdnica, Manufactura

Automatizada, Disefio Industrial y Dispositivos Médicos)

Escuela de Artes con;

e Centro de Excelencia en Multimedia (Multimedia y Sonido)
Escuela de Tecnologiz de Ia Informacién Comunicaciones con;

s Centro de Exceiencia en Software (Desarrollo de SoftWare)

e (Centro de Excelencia en Inteligencia Artificial
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e Centro de Excelencia en Disefio y Desarrollo de Videojuegos
e Centro de Excelencia en Ciencia de los Datos
e Centro de Excelencia de Redes y Seguridad Informatica
Departamento de Tecnologia Educativa (DTE)
Departamento de Registro
Departamento de Admisiones
Departamento de Desarrollo Docente
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Escuela de Idiomas
Departamento de Investigacién y Desarrollo
Departamento de Servicios Estudiantiles, con:
= Division de Orientacién Académica
= Division de Cocurriculares
= Division de Residencia Académica
= Divisién de Biblioteca
= Enfermeria
- Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, con:

o Centro de Emprendimiento e Innovacion
Departamento de Educacién Permanente
Departamento de Programas de Extension
Division de Egresados
Centro de Certificaciones Internacionales
Extensién de Santo Domingo Norte
Extensién de Santo Domingo Este
Extensidon de Moca
Extension de San Pedro de Macoris
Extensién de Bonao
Extension de Puerto Plata
Extension de Azua

o Extension de Santiago
- Departamento de Asistencia Financiera
- Departamento de Educacién Permanente
- Politécnico ITLA

Las Americas Institute of Technology

O 0 0o 0o 0O 0o O O

O 0O 0O 0o 0o 0O 0O 0o 0 O 0

UNIDADES DESCONCENTRADAS
- Oficina de Santo Domingo
- Politécnico ITLA

ARTICULO 1: Se cambia la nomenclatura del Departamento de Relaciones Internacionales por
Departamento de Cooperacién Internacionales, y se reubica bajo la dependencia de la Direccién
—de Planificacién y Desarrollo. ' '
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ARTICULO 1: Se cambia la nomenciatura del Departamento de Relaciones Internacionales por
Departamento de Cooperacién Internacionales, y se reubica bajo la dependencia de la Direccién
de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 2: Se modifica el nivel jerarquico de la Divisién de Calidad en la Gestién elevandose a
Departamento Calidad en la Gestion.

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerdrquico de la Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién
de PPP elevandose a Departamento Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de PPP.

ARTICULO 4: Se crea la Extension de Santo Domingo Norte, bajo la dependencia de la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 5: Se crea la Extensién de Santo Domingo Este, bajo la dependencia de la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 6: Se crea la Extension de San Pedro de Macoris, bajo la dependencia de la Vicerrectoria
de Extensidn y Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 7: Se crea la Extensién de Moca, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 8: Se crea la Extensién de Bonao, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Extensién y
Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 9: Se crea la Extension de Puerto Plata, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 10: Se crea la Extension de Azua, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Extension y
Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 11: Se modifica la Regional Santiago, que en lo adelante se denomina Extensién de
Santiago, bajo la dependencia de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, para un mejor
desempefio de sus funciones de sus funciones.

ARTICULO 12: Se modifica el nivel jerdrquico de la Divisién de Desarroflo e Implementacion de
Sistemas TIC’s elevindose a Departamento Desarrolio e Implementacion de Sistemas TIC's.

ARTICULO 13: Se modifica el nivel jerdrquico de la Division de Operaciones TIC’s elevandose a
Departamento de Operaciones TIC's.

ARTICULO 14: Se modifica el nivel jerdrquico de la Division de Administracion de Servicios TIC's
_————glevandose a Departamento de Administracién de Servicios TIC's. :
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ARTICULO 15: Se crea el Departamento de Administracién de Proyectos TIC, bajo la dependencia
de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, para un mejor funcionamiento
de sus funciones.

ARTICULO 16: Se crea el Departamento de Seguridad y Monitoreo, bajo la dependencia de la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Este departamento es el responsable
de todas las actividades relacionada con la definicién e implementacién de politicas de seguridad de
la informacion, control y monitoreo de los accesos a los sistemas de informacién. Dentro de sus
funciones es responsable de la administracién y monitoreo de la seguridad TIC y la administracién
de accesos.

ARTICULO 17: Se reubica la relacién de dependencia del Departamento de Seguridad, que en lo
adelante dependerd la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

ARTICULO 18: Se reubica la relacién de dependencia de la Enfermeria, que en lo adelante
dependera del Departamento de Servicios Estudiantiles.

ARTICULO 19: Se reubica la relacion de dependencia de la Escuela de Idiomas, que en lo adelante
dependera la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 20: Se reubica la relacién de dependencia del Departamento de Educacién Permanente,
que en lo adelante dependerd la Vicerrectoria Extension y Desarrollo Social.

ARTICULO 19: Se modifica el nivel jerarquico de la Divisién de Programas de Extensidn, para que
en lo adelante se denomine Departamento de Programas de Extension bajo la dependencia de la
Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social.

ARTICULO 21: Se crea el Centro de Certificaciones Internacionales, bajo la dependencia de la
Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, para un mejor funcionamiento de sus funciones.

ARTICULO 22: Se crea la Division de Presupuesto, bajo la dependencia del Departamento
Financiero. Esta divisién es creada para separar el area de Planificacién y de Desarrollo y las
funciones debidas del drea de Presupuesto. Esto se hace para tener un control mds adecuado y
exacto de las partidas presupuestarias y las cuotas trimestrales planificadas en el presupuesto anual,
lo que nos permitira un mejor manejo de las partidas presupuestarias y un mayor enfoque a ejecutar
el presupuesto formulado.

ARTICULO 23: Se reubica la relacién de dependencia de la Divisién del Centro de Copiado bajo la
dependencia del Departamento de Servicios Generales, para un mejor funcionamiento de sus
funciones.

ARTICULO 24:'Se crea la Divisién de Logistica, bajo la dependencia del D"épartamento de Servicios
Generales, dando asi una mejor estructura ai érea. '
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ARTICULO 25: Se crea el Departamento de Investigacién y Desarrollo, bajo la dependencia de la
Vicerrectoria Académica. El Departamento serd un ente coordinador encargado de suscitar una
cultura de investigacion académica, asi como de organizar y difundir la accién cientifica dentro del
instituto en las distintas dreas del conocimiento.

ARTICULO 26: Se crea la Division de Protocolo, bajo la dependencia de la Direccién de
Comunicaciones. Dicha drea serd la responsable de que todos los eventos tantos internos como
externos que organice la institucién, presente los debidos procedimientos y acciones que hagan
identificar los valores y que se muestre la identidad de institucional frente a los asistentes del
evento.

ARTICULO 27: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa
de esta instituciébn se establecen tres niveles jerarquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracién Publica, (MAP).

a) Vicerrectoria (Direccién)
b) Departamento
c) Division

ARTICULO 28: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente resolucién, el
organigrama de esta institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 29: La presente deroga y sustituye cualquier resolucion que le sea contraria.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica
Dominicana, a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2022, afio 177 de la Independencia
y 158 de la Restauracion.

—
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Ing. Omar Méndez Lluberes
Rector del Instituto Tecnolégico de las Américas, !TLA

L_/ﬁ

Refrendada por:

- Lic. Dario Lugo - lned Ree
Mlmstro de Administracién Publica, MAP

#ENITLAESTAMOSCAMBIANDO

o © @ et OOG@



INSTITUTO
TECNOLQGICO DE
LAS AMERICAS

ITIA

Las Americas Institute of Technology

ofujwiog ojues
ap RUPHO

o|wpifiod

|

i

jsouLzjuy
3 o|q|g
op Upisinlg
S ——— saUop®|UNWo)
w3 wgpury A upjrewiojup
epuep)sey ¥ op micjousay
op ugisAlg op ejarosy
F04[MOIN0) s8Iy op DEMs]
Bp ugisialq
njwppesy
Ggbaviniin ajiejualiu| ep ejEnsy
Sp ugisALg
i K T opumeg |
J ¥ ¢l 1 LU Lis Lhel > —P’Uv J.B_EUF
w
op tsimlehg e amtiniie A waus) op priyme L

I ppRIy
wiopRIRAN

I sopiales

ov10)ucy A peplindos
op uglIRIUIPY
8p muaweyedeq 3p oywEpdeq
(Y X wwweys .
-vu.._.w_“,”a__”“_._.ﬂ.___:. op ugpeiusLR|dw] 8 214 souopuiedg
BT ofjolessg awueedeq
P ojuainedsq
| | : . |
ugpBIUNWoY
Augjavuiio)u) e op sejBojousa)
op uppanIlq
|
ddd op
SEpah usiseo § up|senjerg A osloyu
upjpziadoo) ap "o1dg uo pep||ey op radg .“_n_u.._..__w.eh -vu“.““‘

| 1 i |

ojjosimeq
Aupjamyjjued ugpsaija

_
e:.-u._ci _
op oyuseedeq _

BIB|IURUL W)IUB|EY
op ojuaweiedaq

ojuswaniedeg

oafppnt 7 )

————

T ELEIC ) i

ouewepedeg 7
S8W0]p; op RS 7 |
vawned
i e * B|ruopEuIRu|
$aUORE ) BP B1UR)
ssuojqWPY
op quswepudeg T P 51038y Bp 0Ipad UL _ oBejjuss
uf
| op UGN VL] _ upioy
) 1
ond0q ofjaileieg | 1
 qusuimisdeg ~ upisuaxg ap sruwiold won owuog
ojusiiepedeg upisuMNg UPpUBING
o1 By : | :
o n.:n-u.l.w-n-a UMW upjaeanp3 0393 ofujwog ojues wisjd O ad
op ojusweredeg Ugjsumng upjsusxy
T i |
(310] eapenp3 wylojouse) ugpasouu) oyo} oFujwog ojuEs _ vy
op oyuawmiedeq @ ojuajuwjpuaiduy upjsusixg uppuag
ap anue) _
|
51205 ojjoriusq A ugiien |
op miopalB 7
| | )
|oprdoy ep anuny |
_ wuA (-
ojusjljueiuey A wpgfe)
owandnsery | epuginng Bp UPIGAK]
°p upEinIa |
_ | ! |
1 . : |
.-eu.wun_-_"“wuou campaunuy i peplanteg $a{RIBUDD 10|2AIDS _
5 clisinisdig ojuswgiedeg “ ep oyualimedeg op oltwweedeg 7
| | | |
[
TIB{IURLYY SARIS|UI WY
CILTIEET
|
itia | , | opowny | £ |
uppmunWo -xizz-.“_c_u-_a: _ op giopes o_n_.n_.uun.n_ |
ugIAlg Pt | | umana °P UpinA _
[ _ _ | ‘ _ :
“ seuop®m|uNLo) 4 —
_ op uppdwIjQ i —D—
7 \ [
{ivo)
"uQIBWIGJU] Bf B 05323y [
21917 9p eUpljO 14

SOURWNY $o3ineY
ojuatumpedeq

_.. e._Suoz. . A

VIINVOHO VHNIDNYIS3

(V111 SYD1¥3INY S¥130 02190T10NIILOLALISNI

#ENITLAESTAMOSCAMBIANDO




