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. o : Deberes y derechos y
Induccion a la Administracion
TODAS LAS AR i i}
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. jic g \a Deberes y derechos y
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TODAS LAS AREAS e competencias en la 15 15 30 IHmivy N/A 2 INAP 0 $

Publica-Nivel 2 :
administracion publica

; - s Deberes y derechos y
Induccion a la Administracion
TODAS LAS AREAS gty INA competencias en la 15 15 30 Inm Y N/A 3 INAP 0 5

Publica-Nivel 3
administracion piiblica

TECNOLOGIA CISCO CERTIFIED METWORK MANEJO DE REDES, :
ASSOCIATE 1 MODELO OSI 3 3 N/A nmyv 1 ITLA 8500 |§ 2550000
CONOCIMIENTOS
TECNOLOGIA EXCEL BASICO Y AVANZADO BASCOS Y AVANZADO 2 2 N/A oym 1 INFOTEP 0 b1
DE EXCEL
DISENO DE

CISCO CERTIFIED NETWORK
TECNOLOGIA skt CONFIGURACION DE 3 3 N/A DYV 2 ITLA 8500 |3 2550000

REDES DE DATOS

CONOCIINETOS DE
TECNOLOGIA HACKING ETicO SEGURIDAD 3 3 N/A omyv 3 ITLA 12000 [§ 3600000
INFORMATICA
CONOCIMIENTOS
FORTIGATE SECURITY AND FORTIGATE Y
TECNOLOGIA $ 1250000
i) SRR i 1 1 N/A v 3 LA 12500

POLTICAS




TODAS LAS AREAS

FORMACION HUMANA

FORMACION QUE
IMPACTA LA CONDUCTA
DE LAS PERSONAS QUE
SUMANDOSE AL
CONOCIMIENTO
TECNICO, PROPICIA LA
FORMACION DE UN
TRABAJADOR MAS
CONSCIENTE DE SU ROL

25

oD miv

INFOTEP

TODAS LAS AREAS

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

COMO MANEJAR LOS
CONFLICTOS DE FORMA QUE
CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO PERSOMAL Y
COLECTIVO.

15

15

1nmivyv

INFOTEP

MERCADO

MANEJO DE PERSONAL

LOS RESPONSABLES DEL
AREA DEBEN ESTAR
PREPARADOS PARA EL
MANEJO DE SUS LABORES
DIARIAS Y GESTIOMNAR
ADECUADAMENTE SUS
NECESIDADES,

10

15

INFOTEP

NOMINA

ESPECIALIZACION TECMICA
EN PRESUPUESTO PUBLICO

ESPECIALIZACON TECNICA
EN PRESUPUESTO SE
REALLZA CON EL APOYO DEL
LA TRAMPARECIA ¥ LA
RENDICION DE GASTO
PUBLICO.

CAPGEFIE

TODAS LAS AREAS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Desarrollar habilidades
sociales que le ayudaran en
1as relaciones interpersonales
y laboral.

10

15

25

N/A

1nmmny

INFOTEP




TODAS LAS AREAS

SERVICIO AL CLIENTE

DESARROLLAR PERSONAS
CON LA CAPACIDAD DE
LOGRAR QUE LA ATENCION ¥
EL SERVICIO QUE SE BRINDA
A LOS CLIENTES SEAN DE
EXCELENTE CALIDAD.

15

25

N/A

1TmivVv

INFOTEP

TODAS LAS AREAS

MANEJO DE HERRAMIENTAS
DE MICROSOFT

BUSCA EDUCAR PERSONAS
CON LA CAPACIDAD DE
PRESENTAR LOS DATOS DE
UNA HOJA PRODUCIDOS
DIGITALMENTE EN FORMA
CLARA, USANDO UNA GRAN
VARIEDAD DE TIPOS,
INCLUYENDO CIERTOS
ELEMENTOS GRAFICOS QUE
PUEDAN SOPORTAR
INFORMES Y REPORTES

20

10

1mmivy

INFOTEP

TODAS LAS AREAS

TRABAJO EN EQUIPO

AL FINALIZAR ESTE
MODULO, EL (LA) LOS
PARTICIPANTE ESTARA EN
CAPACIDAD DE APLICAR LAS
TECMICAS PARA LA
CONFORMACION DE
EQUIPOS EN EL AREA

|ILABORAL.

15

10

1nmimw v

INFOTEP




