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ADMINISTRACION POBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Dla nosttco de la Gestlon del Slstema de Carrera

Total. de Cantidad de Servidores Senrldores ldentlftcados en nomlna en los G 0. 3 4 y 5
servidores, seglin | Funcionarios | Funcionario Estatuto - Servidores Servidores ‘| Servidores Servidores | Servidores de
némina al de libre s de Simplificado Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial
nombramient | confianza (incl. G. O. 3) Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
o .G.O. 3 4 5
57 1 4 15 8 6 8 15 0
Identificar en la Total, de
“ndmiina [as plazas D Y - -7 - — " = = == — - -—plazas - - ———--}-
ocupas por ocupadas por -
servidores de 0 0 0 0 0 0 0 servidores de
- carrera {1-2-3-
carrera en los
4-5)
grupos 1-2-3,4y 0
5.
Total, de plazas
Concursables
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en {sumatoria de 1anP'azaS
de carrera ocupadas por
los grupos 3, 4 y 5. 6 8 15 servidores que no son
carrera. (3-4-5)
29
. Cantidad de
Cantidad de servidores de ) Total de
servidores de Total, histérico de | gonvidores Total de servidores incorporados a
. carrera incorporados . s .
carrera incorporados incorporados  fpor concurso y por, de carrera Total, de servidores de carrera administrativa por
por evaluacion por concurso  |evaluacion interna| 8CtVOS en Carrera Inactivos en la Institucién a la fecha. concursos (con estatus de ciarrera)
interna hasta enero hasta la fecha |en a institucién | 18 durante el intervalo de un ano.
2016 institucién. T
o 0 0 0 0
Observaciones: En la institucidn no tenemos puestos de carrera
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ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X

Director (a) o Encargado {a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
X
X

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

Traslado - - Licencia para estudios - -
Comision de R .

servicio - enuncia -

Ascenso - - Pestitucion - -
Promocién - - Jubilacion / Pension - -
Suplencia - - interinato - -
Licencia {cargo

bre - - Otros movimientos - -
nombramiento o

confianza)

Observaciones: e
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REPEBLICA DOMINICANA
ADMINISTRACION PURLICA Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Cantidad de
servidores del
Total, de servidores que pertenecen al grupo gtibe o.cupafcmnal
ocupacional V, en el érgano o ente. b d‘lrfacc:lén y Nombre del facilitador del MAP Fecha de -
R i que impartié la Charla izaci A
participo en la realizacion
charla de la Ley de
Funcién Publica
(intervalo de un
afo).
13 13 Abril Arias 23/02/2023 Virtual
Observaciones:
S Fos SElaboradoiphr G N e ey S N A R0 por:
Nombre Ledn Nombre: A  Arisleydi Mora
Firma W Firma | QA Y, HIn o
Cargo - Analista Cargo -7 Anlista —-MAP
Fecha 28/02/2023 , Fecha 9 £)>-202= A
SREE : : . Aprobado pofif /T T T S [/ Aprobado por: =/ /]
Nombre Jaw#'f?v%' - Nombre: | f 1 7 il
Firma C [25hiti— Firma >< M O~ \[¢
Cargo Director (a) / Encarggdo (a) df Recursos Humanos Cargo—{~  Direclor (a) de Sistemag de Carrera —~MAP
Fecha 28/02/2023 Fecha 10~ = - 2p ZI?\
Observaciones:

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022




