
Total del Personal de la Institución: 

Total de Servidores con Acuerdos reportados: *

No. Cédula Nombre

1 001-1915756-8 Ana Regina Alcantara Ortiz

2 001-1336321-2 Anatolina Jiménez Medina

3 402-0910697-6 Anthony Gabriel Brea Jiménez 

4 001-0779057-6 Camilo Radhames Rodríguez García

5 001-0278660-5 Candida Altagracia Javier Frías 

6 001-0570445-6 Carmen Luisa Encarnación

7 001-1501796-4 Emilio Reyes Fernandez

8 012-00948519 Ivelisse Alcantara Mateo

9 001-1613898-3 Juan Confesor Michel

10 001-0578075-3 Julio Cesar Sena Ramos

11 223-0025442-6 Omar Emilio Alcantara Martínez

12 012-0095320-4 Omar Sterlin Vicioso Nin

13 005-0019586-2 Ramón de los Santos

14 001-0161008-7 Ramón Julio Báez Almonte

15 001-0271019-1 Roisel Cuevas Cuevas

16 014-0009019-5 Severo Encarnación Valenzuela

17 001-0767636-3 Simeón Medina Díaz

18 012-0064459-7 Virginia Ramírez

19 402-3114168-6 Wilmy Alexandro Montero Corsino

20 402-1438196-0 Bilianny Asencio Paniagua

21 001-1290440-4 Jose Luis Jaquez Hernandez

22 001-1574532-5 José Manuel Pérez Sánchez

23 001-0804331-6 Juan Manuel Mesa 

24 001-1070202-4 Lidia Raposo

25 012-0078889-9 Maria Luisa Suero Mendieta

26 001-1432954-3 Maribel Miguelina Álvarez Fortunato

27 001-1058293-9 Marilin Silfa

28 001-0506305-1 Martin Montes Serrano

29 402-2119510-6 Mauelisa Ramírez Rodriguez

30 001-0988039-3 Rafael Antonio Ruiz Polanco
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31 402-2000151-1 Rafael Antonio Tejeda Ureña

32 001-1287606-5 Shirley Mayerling Martínez Terrero

33 001-1747107-8 Yahaira Peña Mota

34 223-0095546-9 Abel Hernandez

35 402-2201624-4 Diana Carolina Mazara Encarnación

36 001-1555721-7 Edén Cristian Carvajal Abreu

37 225-0074034-9 Francis Rafael Quezada García

38 225-0053349-6 Jonatan Javier Berroa

39 001-1860822-7 Leidy Carolin Núñez Luciano

40 402-2044687-2 Leoannis Eustaquia Maldonado García 

41 001-1829396-8 Marisol Del Orbe Díaz

42 048-0081029-5 Miguelina de Jesús Susana

43 001-0504505-8 Pedro Pablo Rosario

44 001-0784345-0 Zoila Evelina Camilo de Jesús

45 001-0371703-9 Alexander Benjamín- Garnett Pérez

46 001-0330768-2 Arabelly Margarita Villar Sanchez 

47 001-0282212-9 Bienvenido Arturo Zorrilla

48 001-1593645-2 Candy Atilsy Duran Abreu

49 012-0067858-7 Dilcio Narciso Peguero Agramonte

50 002-0036154-1 Domingo Asencio Olivier

51 031-0296582-3 Elvin Rafael Gómez

52 2230085239-3 Eulisa Fermín Hernandez

53 001-1376567-1 Evelyn Yaneth de la Cruz Terrero

54 224-0014339-6 Gisell Elizabeth Mateo Nolasco

55 001-0210538-4 Greysi Antonia Garcia Grullón

56 012-0084151-6 Jessica Magda lis Santos Patricio

57 001-0852454-7 José Lucia Rojas Rojas

58 034-0033724-6 José Ramón Sosa Fernández

59 001-0521887-9 Justina Paulino Guerra

60 001-0395289-1 Marien Inés Méndez Rodriguez

61 001-0058208-9 Mercedes Yolanda Pujols Soto

62 001-1806298-3 Silvia Elizabeth Hernández Almonte

63 224-0039333-0 Victor Alexander Rodríguez Mendoza

64 0010515759-8 Aldy Clarissa se la Cruz Garabito

65 001-0490973-4 Alma Santa de Jesús Ferrera Terrero

66 010-0083516-3 Anneris Mejia Reyes de Muñoz

67 067-0009631-3 Bélgica Samila Fernández De Los Santos

68 001-1716499-6 Dilenia de Jesus



69 028-0069708-4 Ivelisse Villavicencio

70 001-1421938-9 Joel Antonio Cid Abreu

71 228-0004574-6 Johanna  Felicia Aria de Mena

72 224-0031235-5 Katherine Aimé Rodriguez Cedeño

73 001-0080290-9 Lissette Virginia Batista Padilla

74 001-1153515-9 Susana  Elizabeth Cornielle Caamaño

75 001-1835298-8 Valery Josefina Bobadilla Soriano

76 001-0729834-1 Victor José Valdez Rodríguez

77 023-0134149-7 Johanna Altagracia Pimentel Perozo 

*DEBE JUSTIFICAR LOS QUE NO FIGUREN CON ACUERDOS DE DESEMPEÑO POR ALGUNA DE LAS RAZONES SIGUIENTES:

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

LICENCIAS (Especificar tipo de licencia)
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Cargo Grupo Ocupacional 

Mensajero Interna I

Conserje I

Mensajero Interno I

Conserje I

Conserje I

Conserje I

Chofer I

Conserje I

Chofer I

Conserje I

Chofer I

Ayudante De Almacen I

Chofer I

Ayudante De Mantenimiento I

Conserje I

Chofer I

Mensajero Externo I

Conserje I

Chofer I

Enlace Comunitario II

Supervisor De Almacen Y Suministro II

Enlace Comunitario II

Enlace Comunitario II

Recepcionista II

Coordinadora De Despacho II

Recepcionista II

Auxiliar Administrativo II

Fotógrafo II

Secretaria II

Recepcionista II
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Auxiliar Tecnico II

Recepcionista II

Enlace Comunitario II

Diseñador Grafico III

Gestora De Redes Sociales III

Técnico III

Analista Juridico III

Interprete De Lengua De Señas III

Tecnico De Seguimiento A La Asfl III

Técnico De Control De Bienes III

Técnico  De Nomina III

Técnico De Protección Social III

Coordinador De Protocolo III

Técnico De Protección Social III

Analista Legal IV

Analista Presupuesto IV

Analista Financiero IV

Encargada De Division De Dianostico Y Valoracion IV

Coordinador Regional IV

Abogado I IV

Coordinador Regional IV

Analista De Planificacion IV

Facilitador IV

Analista De Accesibilidad IV

Facilitador IV

Analista De Compras IV

Analista De Recursos Humanos IV

Coordinador Regional IV

Analista De Recursos Humanos IV

Analista Financiero IV

Contador IV

Analista Legal IV

Analista De Protección Social IV

Encargado De Division Fortalecimiento De Asfl V

Encargada De Division De Desrrollo De Normativas V

Encargado De División De Asistencia Legal V

Encargada De Compras Y Contrataciones V

Encargada Interina Del Departamento Financiero V



Encargada De Division De Sensibilizacion V

Enc. Interino De Tecnologia De La Informacion V

Encargada De Division De Inclusion Laboral V

Encargada De Inclusion Educativa V

Encargado De Departamento Administrativo V

Enc. De Departamento De Planificación Y Desarrollo V

Encargada De Departamento De Politicas Publicas V

Director Administrativo Y Financiero V

Encargada De Recursos Humanos V

*DEBE JUSTIFICAR LOS QUE NO FIGUREN CON ACUERDOS DE DESEMPEÑO POR ALGUNA DE LAS RAZONES SIGUIENTES:
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