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REPÚBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

CE-RH-2023-46

Santo Domingo, R.D.

02 de marzo 2023

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

MAP

Su Despacho.-

Atención:

Sra. Guadalupe Sosa
Directora Gestión del Cambio

Cortésmente, me dirijo a usted con la finalidad de remitirle el Plan de Acción de Mejora del

Clima Organizacional 2023-2024, como parte del proceso de evaluación del clima laboral en esta

Dirección General de Desarrollo Fronterizo (DGDF).

Sin otro particular,

Atentamente,

CarmeiKln^ Díaz Alej
Encargada^Dto. Recursos
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Anexo:

Registro de Plan de Acción
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