
Objetivos Especificos Actividades Indicadores y Plazos Responsables

Promover la realizacion de capacitaciones de prevención de 

riesgos

Capacitaciones y charlas a los miembros del comité 

Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadas 

de Emergencias

Registro de participación de Capacitaciones 

impartido por la entidad contratada una vez al año.

Depto. de Capacitaciones y la División de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Formato de investigación de accidentes e incidentes.

Indicadores e índices de accidentes mensuales

Charlas de concientización y campaña Informativa

Publicación de la Política de Seguridad y Salud en el 

trabajo en toda la institución

Capacitaciones en materia de Seguridad y salud en el 

trabajo
Registros de asistencia e imágenes de charlas

Ejecución de plan de trabajo de acuerdo a la ley Imágenes de mejoras

Definir los roles en materias de seguridad y salud en el 

trabajo 

En la encuentro periódicos del comité serán revisados 

el manual
Registro del procedimiento

Depto. de Relaciones Laborales y la División de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuestas. Registro del cuestionario

Procedimiento de comunicación de Riesgo
Registro de comunicación de Riesgos y/o buzón de 

sugerencias mensuales

Campaña informativa Evidencia de Campaña remitidas y colocadas

Entrega de Informaciones audiovisuales y escritas
Entrega de Broshure y publicaciones en materia de 

seguridad al menos tres (3) veces al año.

Año de proyección 2023-2024

Objetivo General:  Favorecer una adecuada y oportuna promocion, protección y prevención en relación a los riesgos laborales para la salud, el bienestar y la integridad de los servidores publicos y contribuir a 

mejorar la calidad de vida laboral.
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División de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Investigar en la reuniones del comité todo accidente 

que ocurran durante el mes

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo
Investigar las causas de accidentes de trabajo

Promocionar la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de asistencia de charlas, colocación de 

información en pantallas y murales informativo de la 

institución una vez al año

Analistas de Seguridad y salud en el trabajo 

Estudiar los requerimiento del reglamento 522-06 y Sistap Analistas de Seguridad y salud en el trabajo 

Responder y resolver los reclamos de los colaboradores en 

material de Seguridad y Salud

Depto. de Relaciones Laborales y la División de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Motivar a los colaboradores  con relación a la importancia 

de una efectiva seguridad y salud en el trabajo en la 

institución

Depto. de Relaciones Laborales y la División de 

Seguridad y Salud en el Trabajo


