
República Dominicana
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales

2O230009ií?

SISALRIL-DRH No.

f 1 MJR ?n7'
Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro de Administration Pública (MAR)
Ciudad

Atención; Dirección de Evaluación de la Gestión Institucional

Asunto: Informe de Ejecución Plan de Acciones de Mejoras de Clima Organizacional

Distinguido Señor Ministro;

Luego de extenderle un afectuoso saludo, muy cortésmente, nos dirigimos a usted con
la finalidad de remitir el informe de ejecución correspondiente al Plan de Acciones de
Mejoras de Clima Organizacional de esta Superintendencia de Salud y Riesgos
Laborales 2021-2022.

Agradecidos de su gentil atención a la presente, nos despedimos con manifiestos
sentimientos de estima y consideración.

Muy atentamente,

7
Dr. Jesús Ferís Iglesias
Superintendente

JFI/ER/mc

§0

Or

&

£oos
MiNiSTERIO DE ADM^ílsmAO(^^í rA

copRf-spoNDrNa

o 1 MA!? zcy

\ 1.^ \ •

Págínal de 1

Av. 27 de Febrero No. 261 • Edificio SISALRIL • Ensanche Piantini • Santo Domingo, R.D.
Ofic. Princ.: 809-227-0714 • Servicio ai Usuario; 809-227-4050 • Stgo.; 809-7244D556
Fax; 809-540-3640 • Email; ofau@sisalril.Qob.do • Website; vww.sisalril.aob.do


