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Asunto Remisión del Plan de Mejora 2022

Distinguido señor Ministro:

Cortésmente luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle el Plan de Acción de Mejora

Clima Organizacional de esta Institución correspondiente al año 2022, a los fines de ser revisado

y validado por ese Ministerio. Para posteriormente ser cargado como evidencia del indicador

No. 09.5 del Sistema de Monitoreo de Administración Pública (SISMAR).

Agradeciendo su atención, le saluda,

Atentamente,

Agrón. Francisco

Director General
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INSTITUTO AGRARIO DOMINICANO

Fecha Elaboración: 20 de febrero 2023

Pecha Revisión: Mayo 2023

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN
Actividad:

Plan de Acción de Mejora Clima Organizaciona)

1. ̂

Área:

Líder Opto. Recursos

Humanos

Líder: Dpto. Recursos Humanos

OBJETIVO Plan de
AREA DE

MEJORA

PERIODO DE

Acción de mejora

clima org-2022

PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

ESTATUS META RESPONSABLE OBSERVACIONES

Alcanzar nivel

levantamiento de infmrnación por grupo

ocupacional

mar-23 mar-24

Equidad &lariat

Grupos

ocupacionales 1.

II. III. IV y V

de sastífaccíón

con respecto al

Crear porcedimiento para identificar

competencias

mar-23 mar-23

10%

Oepto. de Recursos

Humanos Opeto.

Mejorar las condiciones

salaríales y profesionales

de los servidores del 1^

salario se^n

grupo

ocupacional

Agrupar los colaboradores según

competencia

jurp23 jul-23 De Planificación y

Desarrollo

Realización de incrementación salarial a los

col^radores

ene-24 mar-24

Manual de levantamiento de información mar-23 mar-23

Actualización de Manual de
cargos Consultorias externa abr-23 iul-23

100%

Departamento de

manual de cvgos cargos
actuallado

según estructura

tt̂ nizacíonal

Distribución de martual de cargos

actualizado a todas las areas

ago-23 3fo-23
Planificación y

Desarrollo

Coordinar con el INAP para la consuKona

extema sobre la Capacitación en

Habilidades Directivas.

abr-23 mar-24

Capacitar al personal

Directivo de man^o de

H^ilidades

Directivas,

trabajo en Plan de
icitacíones impar

Sección de trabajo con el Director

enfocando los temas de Habilidades

Directivas- abr-23 abr-23 100% del plan Depto. de Recursos
personal, coachmg,

comunicación efectiva y

oabajo en equipo.

equipo,

habHIades

directivas

capacitación
Sesiones de coaching con todos los

encargados Departamentales, re^onales y

provinciales abr-23 may-23

Secutado Humanos

1 Llevar el registro de ta asilencia y las

actividades realizada. abr.23 mar-24

Coordinar con el MAP el proceso de

concurso.
abr-23 abr-23

Ejecución del

concurso

DÍfeliCO

Publicación del cortcurso. may-23 mar-24

Concurso

Público

Llevar el re^stro de la asistencia y bs

actividades realizada. may-23 mar-24

75%
Depto. de Recursos

Humanos



Incorporar al servidor

publico ai sistema de

carrera administrativa

Incorporación de

servidores al

Sistema de

Carrera

Administrativa

^ecucion de los concursos jun-23 mar-24

Elección de los candidatos para los cargos

seleccionados jul-23 mar-24

Curso-

Concurso

Ejecución del

curso concurso

Coordinar con el INAP el proceso de

Curso - concurso. mar-23 may-23

85%
Depto. de Recursos

Humanos

Publicación del curso - concurso. abr-23 mar-24

Llevar el registro de la asistencia y las

actividades realizada. abr-23 mar-24

Ejecución de los cursos abr.23 mar-24

Ejecución de los concursos abr-23 mar-24

tieccion oe ios canoiaatos para ios cargos

seleccionados jul-23 mar-24

Mejorar los beneficios a

nuestros servidores

públicos

Añadir beneficios

a nuestros

colaboradores

Beneficios
Beneficios

ejecutados

Creación de sala de lactancia may-23 oa-23

Depto. De Recursos

Humanos

Bono por antigüedad en el servicio jul-23 mar-24

Mejora en el servicio de transporte jul-23 mar-24

Creación del comedor de la institución jul-23 mar-24

Almuerzo para todos los colaboradores jul-23 mar-24


