
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES Y PLAZOS RESPONSABLES Status

SOCIALIZACIÓN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

CAPACITAR A TODO EL PERSONAL ACERCA DE LOS 
RIESGOS LABORALES Y SU PREVENCIÓN

ERGONOMÍA Y ORDEN EN EL 
LUGAR DE TRABAJO 

T2

Angie Ceballos, Yaqueline 
Cruel (Investigar la 
empresa con quien se 
puede realizar Verificar 
con ARL o Ministerio ded 
Trabajo)

INSPECCIONAR CONDICIONES DE 
SEGURIDAD EN GENERAL 
(MANTENIMIENTO BARANDAS, CINTAS 
ANTIDESLIZANTES, AREAS DE ACCESO, 
PARQUEOS, ETC.)

OBTENER UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

1.COMPRA DE  SILLAS 
ERGONÓMICAS. 

T2
Angie Ceballos, Jeovanny 
Tejeda, Yaqueline Cruel, 
Ramón Mosquuea

El Sr. Mosquea realizo el levantamiento 
correspondiente y se necesitan 18 sillas 

ergonómicas. Ne necesita hacer la 
requisión  y someterla a administrativo 
para ver si es posible o no comprarla 

este año. Cuando el señor Mosque 
regrese de licencia se someterá la 

requision para poner todo los detalles 
que arrojo el levantamiento. --EN 

PROCESO   

EJECUTAR LAS OBSERVACIONES 
REALIZADAS EN EL INFORME 
"EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES" 
HECHAS POR LA ARL

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBSERVACIONES 
REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA SALUD 
OCUPACIONAL DEL PERSONAL

1. JORNADA MEDICA SOBRE 
LA HIPERTENSIÓN O LA 
DIABETES.                               
2. VACUNAS IFNLUENZA, 
HEPATITIS B

T3 y T4
Angie Ceballos y Larissa 
de RRHH

1. Charla sobre Manejo de 
Estrés y Pausas Activas

T3
Yaqueline Cruel              
Angie Ceballos

Buscar institución que imparta esta 
charla

PROGRAMA MODELO DE TRABAJO COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMACION AÑO:     2023 INSTITUCIÓN:      INMRD

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR UNA GESTIÓN ADECUADA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO, CON MIRAS A PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES QUE PUEDEN 
AFECTAR EL BIENESTAR Y LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCIÓN, CONTRIBUYENDO DE ESTA FORMA A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA LABORAL.

IMPLEMENTAR CONDICIONES DE SALUD 
MENTAL PARA TODO EL PERSONAL DEL 

INSTITUTO

OBTENER UN MEJORAMIENTO EN CUANTO A 
DIFERENCIAS O INCONFORMIDADES CON LOS 
EMPLEADOS, Y PODER MANTENER UN LUGAR 

ARMONICO PARA TRABAJAR Y MANTENER UNA 



2. IMPARTIR CHARLAS SOBRE 
SALUD MENTAL.      

T2 y T4
Angie Ceballos, 
Alejandrina Santiago, 
Yaqueline Cruel

Buscar institución que imparta esta 
charla

REALIZAR SIMULACRO DE EVACUACIÓN 
EN LA ESCUELA 

TENER CONOCIMIENTO DE COMO ACTUAR EN CASO 
DE EMERGENCIAS Y GUIARNOS CON LAS 
INSTRUCCIONES DEL EQUIPO DE BRIGADISTAS

1. SIMULACRO DE 
EVACUACIÓN CONTRA 
INCENDIOS.                            
2. SIMULACRO DE 
EVACUACIÓN EN CASO DE 
SISMO Y TERREMOTO

T2 Comité completo
Coordinar con la Joven de Prevention la 
fecha de ejecución

INSTITUTO ARMONICO PARA TRABAJAR Y MANTENER UNA 
SALUD MENTAL EFICIENTE


