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Ministro del Ministerio de Administración Pública - MAP
Su despacho.

Distinguido Señor Ministro:

Muy cortesmente nos dirigimos a usted, para extenderle un atento saludo, a la vez solicitarle
a ese organo las facilitaciones de las capacitaciones que señalamos a continuación y que
aparecen contenida en nuestra programación anual enviada al INAP.

Tf Compendio de Normas sobre Profesionalización de la Función Pública: (Ley1-08 de Función Publica y su Reglamento de Aplicación) así como la Ley Orgánica
de Administración Pública (Lev No. 247-12L.

Taller; Evaluación del Desempeño Laboral por Resultados

I proposito de estas capacitaciones es, ofrecer a los participantes los conocimientos para la
frincion desempeñada y las competencias necesarias del desempeño laboral; así como la

aplicación de los casos jurídicos y el cumplimiento de los indicadores del
SISMAP-Gestion Pública.

Las capacitaciones, van dirigidas a Dirección Jurídica, Dirección de Recursos Humanos y a
los encargados de esta institución. Le agradecemos la respuesta emanada de su despacho
para la coordinación que debemos realizar.

Con sentimientos de alta estima y consideración.

Atentamente,

.armjTEstrella

Directora de Recursos Humanos

KE/amr,
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