. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

RESOLUCION NUM. 0001-2023

ADENDA A LA RESOLUCION NUM.0007-2022, DEL VEINTIDOS (22) DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022), QUE APRUEBA LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA TRANSITORIA DEL GABINETE DE
COORDINACION DE POLITICA SOCIAL.

PREAMBULO:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Gabinete de Coordinacién de Politica Social
(GCPS), normado por los Decretos nim. 28-01, nim.1082-04 y nim.1251-04, es una
instancia de articulacién de la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
programas incluidos en el Sistema de Proteccion Social de la Republica Dominicana, basado
en tres (3) ejes principales: programas de transferencias condicionadas, programas de
desarrollo humano y social, y programas de inclusién econémica;

CONSIDERANDO TERCERO: Que, hasta la fecha, el Gobierno Central carece de una
estructura que funja como 6rgano que disefie y coordine la ejecucién de politicas y programas
de proteccion y asistencia social, lo cual ha provocado que diversas instituciones ejecuten
acciones sociales que, conforme a sus funciones, no les corresponden;

CONSIDERANDO CUARTO: Que a los fines que procura la Administracién del Estado
Social se hace necesario que la estructura, competencia y funcionamiento del sistema
burocratico responda a reglas de eficiencia, transparencia, participacién y coordinacion;

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Administracion Publica, en ejercicio de su potestad
de autoorganizacion, estd facultada para disponer la reestructuraciéon administrativa de las
diversas dependencias que las componen;

CONSIDERANDO SEXTO: Que, con base en los elementos explicados, es propicia la
oportunidad para fortalecer y aplicar modificaciones a la estructura organizativa actual;

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que, con la emision de estos lineamientos, el Gabinete de
Coordinacién Politica Social (GCPS), aspira a eficientizar la orientacion y direccionamiento
de los procesos de reorganizacion institucional teniendo como fin ultimo la mejora en la
prestacion de los servicios publicos;
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CONSIDERANDO OCTAVO: Que mediante el Decreto nim. 331-20, del 16 de agosto de
2020, se instruye a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo a conformar una comision a
los fines de estudiar y, si se considera pertinente, preparar un anteproyecto de ley que cree
un organismo que aglutine todos los programas relacionados a la proteccion social;

CONSIDERANDO NOVENO: Que mediante el Decreto num. 687-20, del 30 de noviembre
de 2020, se crea e integra la Comision de Revision y Reestructuracién de Politicas y
Programas destinados a la proteccién y asistencia social, para dar cumplimiento a las
instrucciones establecidas en el articulo 4, del Decreto nium. 331-20;

CONSIDERANDO DECIMO: Que la estructura organizativa y de cargos del Gabinete de
Coordinacién de Politica Social, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modemas corrientes de gestion, de forma
tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol,
dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que el Gabinete de Coordinacion de Politica
Social, debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de
eficiencia de sus servicios;

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que la Ley niim. 41-08 de Funcién Piblica,
del 16 de enero de 2008, en su art. 8, numerales 11 y 12, faculta a la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica, a revisar y aprobar los
manuales de procedimiento y de organizaciéon y organigramas que eleven para su
consideracién los 6rganos y entidades de la Administracion Publica.

VISTA LA SIGUIENTE BASE DE SUSTENTACION LEGAL:

VISTA: La Constitucion de la Reptiblica Dominicana, votada y proclamada por la Asamblea
Nacional el dia trece (13) del mes de junio del afio dos mil quince (2015);

VISTA: La Ley nim. 200-04, del trece (13) del mes de abril del afio dos mil cuatro (2004),
sobre Libre Acceso a la Informacion Publica;

VISTA: La Ley ntiim. 340-06, del dieciocho (18) del mes de agosto del afio dos mil seis
06), que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y

Pagina 2 de 16

Ave. Leopoldo Navarro 61,  Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 534 2105  GABINETESOCIAL.GOE.DO




. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

VISTA: La Ley nim. 567-05, del trece (13) del mes de diciembre del afio dos mil cinco
(2005), de Tesoreria Nacional;

VISTA: La Ley nim. 423-06, del diecisiete (17) del mes de noviembre del afio dos mil seis
(2006), Organica de Presupuesto para el Sector Publico;

VISTA: La Ley nim. 449-06, del seis (06) del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006),
que modifica la Ley num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley num. 498-06, del veintisiete (27) del mes de diciembre del afio dos mil seis
(2006), que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica y deroga la
Ley nim. 55, del afio mil novecientos sesenta y cinco (1965) y el Decreto num. 685-00, del
afio dos mil (2000);

VISTA: La Ley nim. 5-07, del cinco (05) del mes de enero del afio dos mil siete (2007), que
crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado;

VISTA: La Ley nim. 10-07, del ocho (08) del mes de enero del afio dos mil siete (2007),
que instituye el Sistema Nacional de Control Interno;

VISTA: La Ley num. 41-08, del dieciséis (16) del mes de enero del afio dos mil ocho (2008),
de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica-SEAP, hoy
Ministerio de Administracion Publica;

VISTA: La Ley nim. 247-12, del nueve (9) del mes de agosto del afio dos mil doce (2012),
Orgénica de Administracién Publica, que establece los principios rectores y reglas basicas
de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas
relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los érganos y entes que
conforman la Administracién Publica del Estado;

VISTA: La Ley ntim. 105-13, del nueve (9) del mes de agosto del afio dos mil trece (2013),
de Regulacién Salarial del Sector Publico;

VISTO: El Decreto nim. 28-01, del ocho (08) del mes de enero del afio dos mil uno (2001),
que crea ¢ integra los Gabinetes de la Politica Institucional, de Politica Econdmica y de
Politica Social;

VISTO: El Decreto ntim. 1082-04, del tres (03) del mes de septiembre del afio dos mil cuatro
(2004), en sus articulos 1, 3 y 5, se crean e integran los Gabinetes Sectoriales de
Coordinacién de Politicas, entre ellos el Gabinete de Coordinacién de Politica Social, con el
objetivo de “garantizar e incrementar mayores niveles de coordinacién gubernamental y el
adecuado funcionamiento de las instituciones publicas que corresponden al &mbito del Poder
Ejecutivo”;

VISTO: El Decreto num. 1554-04, del trece (13) del mes diciembre del afio dos mil cuatro
(2004), establece el Programa de Proteccion Social de la Presidencia de la Republica, con el
proposito de proteger los riesgos a la poblacién de pobreza extrema y a la poblacion en
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VISTO: El Decreto nim. 570-05, del once (11) del mes de octubre del afio dos mil cinco
(2005), que dispone que “con cardcter de excepcion, se asigna al Gabinete de Politica Social
las funciones de conduccién, administracion y ejecucion de todos los programas, proyectos,
actividades u obras que forman parte del “Programa 13- Proteccién Social” del Presupuesto
Nacional y la coordinacién de todos aquellos programas, proyectos y/o actividades, que
responden a la funcién social y forman parte del “Programa 14 y la Coordinacién y
Asesoramiento Técnico”, dependientes de la Presidencia de la Republica”;

VISTO: El Decreto nim. 331-20, del dieciséis (16) del mes de agosto del afio dos mil veinte
(2020), que instruye a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo a conformar una comision
a los fines de estudiar y, si se considera pertinente, preparar un anteproyecto de ley que cree
un organismo que aglutine todos los programas relacionados a la proteccién social;
VISTO: El Decreto ntim. 687-20, del treinta (30) del mes de noviembre del afio dos mil
veinte (2020), que crea e integra la Comision de Revision y Reestructuracion de Politicas y
Programas destinados a la proteccién y asistencia social, para dar cumplimiento a las
instrucciones establecidas en el articulo 4 del Decreto num. 331-20;

VISTA: La Resolucién niim. 05-09, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), del
cuatro (4) del mes de marzo del afio dos mil nueve (2009), que modifica el Instructivo para
el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucion niim. 14-2013, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), del
once (11) del mes de abril del afio dos mil trece (2013), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD);

VISTA: La Resolucion ntim. 51-2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del
tres (03) del mes de diciembre del afio dos mil trece (2013), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
(TIC);

VISTA: La Resolucién niim. 30-2014, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del
primero (1°°) del mes de julio del afio dos mil catorce (2014), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

VISTA: La Resoluciéon nim. 068-2015, del primero (1°°) del mes de septiembre del afio dos
mil quince (2015), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de
Recursos Humanos del Sector Publico;

VISTA: La Resolucién niim. 0007-2022, del veintidés (22) del mes de marzo del afio dos
mil veintidés (2022), que aprueba la estructura organizativa transitoria del Gabinete de
Coordinacién de Politica Social.

A que, en el gjercicio que le confiere el Decreto Niim. 331-20 al Licdo. Francisco Antonio
>efia en su calidad de Coordinador del Gabinete de Politica Social (GPS), establece mediante
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la presente Resolucién Administrativa lo que a continuacion se indica:

RESUELVE

ARTICULO 1: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa transitoria para el
Gabinete de Coordinacién de Politica Social, integrada por las siguientes unidades
organizativas:

L. UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

1. Despacho Coordinador
1.1 Unidades Asesoras o Consultoras:

2. Direccion Juridica, con:
2.1 Departamento de Litigios
2.2 Departamento de Elaboracién de Documentos Legales

3. Direccion de Recursos Humanos, con:
3.1 Departamento de Registro, Control y Némina

3.2 Departamento de Reclutamiento y Seleccion
3.3 Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

4, Direccion de Comunicaciones, con:
4.1 Departamento de Prensa

4.2 Departamento de Protocolo y Eventos
4.3 Departamento de Comunicacién Digital

5. Direccion de Planificacién y Desarrollo, con:
5.1 Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

5.2 Departamento de Formulaciéon, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos

6. Direccion de Relaciones Interinstitucionales

ADES AUXILIARES O DE APOYO:
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1. Direccion Administrativa, con:
1.1 Departamento de Servicios Generales, con:
1.1.2 Division de Almacén y Suministro
1.1.3 Division de Mantenimiento
1.2 Departamento de Compras y Contrataciones
1.3 Departamento de Transportacién
1.4 Division de Correspondencia

2. Direccion Financiera, con:
2.1 Departamento de Contabilidad
2.2 Departamento de Presupuesto

3. Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con:
3.1 Departamento de Seguridad y Monitoreo
3.2 Departamento de Administracion del Servicio TIC
3.3 Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
3.4 Departamento de Operaciones TIC

III. UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

1. Direcciéon del Programa Oportunidad 14/24, con:

1.1. Departamento de Insercion Educativa, con:
1.1.2 Divisién de Orientacion Vocacional
1.1.3 Divisién de Becas y Programas de Formacion Especial

2. Departamento de Insercién Laboral, con:
2.1 Divisién de Fomento al Emprendimiento
2.2 Division de Empleos y Pasantias

3. Departamento de Atencion a los Beneficiarios del Programa Oportunidad
14/24, con:
3.1 Divisién de Gestion de Participantes
3.2 Divisién de Incentivos
3.3. Divisién de Gestién de Documentacién Tardia

Ave. Leopoldo Navarro 61,  Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 534 2105  GABINETESOCIAL.GOB.DO

Pégina 6 de 16




d\

. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

4. Departamento de Supervisién Regional, con:
4.1 Division Regional, con:
4.1.2 Seccidn Provincial

5. Departamento de Intervencién Comunitaria, con:
5.1 Division Comunitaria y Voluntariado

6. Direccion Técnica, con:
6.1 Departamento de Disefio de Politicas Publicas
6.2 Departamento de Observatorio de Politicas Publicas
6.3 Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Politicas Piblicas
6.4 Departamento de Puntos Solidarios
6.5 Departamento de Seguimiento de Ejecucién de Obras

7. Direccién de Seguimiento Proyecto Ciudad Mujer.

8. Programa Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTCs).

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa del Gabinete de Coordinacién de Politica Social, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme las normas trazadas por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP) y lo estipulado en el art. 27, de la Ley nim.
247-12, Orgénica de Administracién Publica, del nueve (9) del mes de agosto del afio dos
mil doce (2012):

1. Direccién

2. Departamento

3. Divisién

4. Seccibén

ARTICULO 3: Se aprueba la Direccién Juridica, bajo la dependencia del Despacho del
Coordinador, con el objetivo de asesorar en materia legal a los funcionarios y empleados de
la institucién en los asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto
cumplimiento a las normas vigentes, segun lineamientos de la Resolucion num. 30-2014, del
01 de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Juridicas en el Sector Pablico; la cual tendra bajo su dependencia a las siguientes unidades

organizativas:
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Departamento de Litigios, con el objetivo de representar al GCPS en todas las
demandas y los procesos de indole judicial que sea necesario, asi como a cualquier
funcionario publico que sea demandado en el ejercicio de sus funciones dentro de la
institucién.

Departamento de Elaboracién de Documentos Legales, con el objetivo de redactar
todos los documentos legales, tales como contratos, resoluciones, convenios,
opiniones juridicas, actas, acuerdos, protocolos, informes, anteproyectos de
iniciativas o propuestas de leyes, de decretos, y otros asuntos juridicos, relativos al
quehacer institucional.

ARTICULO 4: Se aprueba la Direccién de Recursos Humanos, bajo la dependencia del
Despacho del Coordinador, con el objetivo de gestionar los recursos humanos del Gabinete
de Coordinacién de Politica Social, identificando sus necesidades cuantitativas y cualitativas
conforme la estrategia organizativa y el conjunto de politicas y précticas de gestion del
empleo y las personas, siguiendo los lineamientos de la Resolucién niim. 068-2015, del 01
de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos; la cual tendra bajo su dependencia a las siguientes
unidades organizativas:

a)

b)

Departamento de Registro, Control y Némina, con el objetivo de garantizar la
elaboracion de las diversas néminas para pagos al personal de la institucién teniendo
en cuenta las novedades correspondientes dentro del tiempo establecido y las
normativas vigentes.

Departamento de Reclutamiento y Seleccién, con el objetivo de reclutar y
seleccionar al personal con el perfil idoneo para ocupar el cargo, manteniendo los
principios de igualdad, transparencia, objetividad y equidad en los procesos de
incorporacién y promocion en la Funcién Publica.

Departamento de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacién, con el objetivo de
organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio, a fines de contribuir al
logro de los objetivos institucionales, asi como disefiar y elaborar los planes de
estudios, programas de actividades y eventos de formacin, capacitacion y
adiestramiento de los Recursos Humanos, en coordinacién con el Instituto Nacional
de Administracién Publica (INAP) y otras entidades de capacitacion.
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ARTICULO 5: Se aprueba la Direccién de Comunicaciones, bajo la dependencia del
Despacho del Coordinador, con el objetivo de asesorar a la méxima autoridad en materia
de comunicacién e imagen institucional y orientar a la opinién piblica en el conocimiento
adecuado de las acciones que realiza el Gabinete de Coordinacién de Politica Social, a traves
del flujo de informacién interna y externa, en base a las politicas trazadas por la Coordinacion
del Gabinete; la cual tendré bajo su dependencia a las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Prensa, con el objetivo de ser intermediario entre el Gabinete de
Coordinacién de Politica Social y los diferentes medios de comunicacion, generando
la visibilidad de la organizacién y fortaleciendo su imagen; asi como crear y difundir
informacidn y noticias de caracter institucional.

b) Departamento de Protocolo y Eventos, con el objetivo de coordinar y ejecutar las
acciones protocolares que requieren los actos, eventos y actividades institucionales.

¢) Departamento de Comunicacién Digital, con el objetivo de programar, disefiar y
gestionar las publicaciones de los contenidos generados por el Gabinete de
Coordinacion de Politica Social en todas las plataformas digitales.

ARTICULO 6: Se aprueba la Direccién de Planificacién y Desarrollo, bajo la
dependencia del Despacho del Coordinador, con el objetivo de asesorar en materia de
politicas, planes, programas y proyectos internos del Gabinete de Coordinacién de Politica
Social, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y
reingenieria de procesos, siguiendo los lineamientos de la Resolucién nim. 14-2013, del 11
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD); la cual tendrd bajo su dependencia a
las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, con el objetivo
de garantizar la eficacia y desarrollo institucional, a través de intervenciones
planificadas en materia de estructuras organizativas, procesos y cambio
organizacional, asi como promover, coordinar y asegurar la implementacién de
modelos, sistemas y/o normas de gestién de calidad y cualquier otra herramienta que
contribuya a la mejora continua de la gestion institucional y de los servicios que
ofrece a los ciudadanos.

Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas
Proyectos, con el objetivo de asesorar al Despacho del Coordinador en materia de
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planes, programas y proyectos, asi como también en cuanto a la formulacién,
monitoreo y evaluacion de resultados e impacto de los proyectos institucionales en
los que tenga interaccion, a fin de garantizar el logro de los objetivos y resultados
establecidos.

ARTICULO 7: Se aprueba la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, bajo la
dependencia del Despacho del Coordinador, con el objetivo de gestionar oportunidades de
cooperacién en beneficio al desarrollo de los proyectos del Gabinete de Politica Social para
ejecutar las metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END, Ley 1-12), recomendando
la vinculacién a instituciones nacionales, organismos internacionales, espacios de
integracion, agencias especializadas, mesas de trabajo y otros espacios colaborativos con el
proposito de aumentar la presencia del Gabinete de Politica Social, en los espacios de
discusién y analisis de los temas relativos al sector social y fomentar el intercambio de
experiencias y buenas practicas.

ARTICULO 8: Se aprueba la Direccion Administrativa, bajo la dependencia del
Despacho del Coordinador, responsable de planificar, organizar, supervisar y controlar las
actividades administrativas del Gabinete de Coordinacién de Politica Social, la cual tendrd
bajo su dependencia a las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Servicios Generales, con el objetivo de garantizar el
mantenimiento y reparaciéon de equipos, mobiliarios, planta fisica y eléctrica; la
higiene y limpieza de las é4reas internas y externas del organismo, asi como la
provisién de servicios de transporte, y de materiales y equipos; el cual tendra bajo su
dependencia a las siguientes unidades organizativas:

v Division de Almacén y Suministro, con el objetivo de coordinar y supervisar
la recepcidn, custodia y entrega de materiales y equipos del GCPS.

v Division de Mantenimiento, responsable de garantizar los servicios de
mantenimiento a las instalaciones fisicas de la institucién, asi como la
reparacion y mantenimiento de los sistemas eléctricos y de refrigeracion.

b) Departamento de Compras y Contrataciones, con el objetivo de aplicar los
principios y normas generales que rigen la contratacion puiblica relacionada con los
bienes, obras, servicios y concesiones del Estado, conforme a lo establecido en la Ley
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mim.340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones, con sus modificaciones en la Ley nim.446-06.

c) Departamento de Transportacién, responsable de garantizar la prestacion de
servicios de transporte a las diferentes unidades de la institucién, asi como velar por
la prolongacion de la vida atil de la flotilla vehicular mediante el debido
mantenimiento y reparacion de la misma.

ARTICULO 9: Se aprueba la Direccién Financiera, bajo la dependencia del Despacho
del Coordinador, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normas y procesos
que rigen la Administracién Financiera del Estado, en conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley ntim. 5-07, del 04 de enero de 2007, la cual tendrd bajo su dependencia

a las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Contabilidad, con el objetivo de garantizar el registro contable
de las transacciones econémicas y financieras del Gabinete de Coordinacion de
Politica Social, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad
gubernamental y proporcionar informacién adecuada que sirva de base para la toma
de decisiones.

b) Departamento de Presupuesto, con el objetivo de garantizar la elaboracion,
coordinacién y formulacion del presupuesto institucional y el control de su ejecucion,
cumpliendo con las normas y procesos establecidos por el érgano rector y la Ley
nim.426-06, General de Presupuesto para el Sector Publico.

ARTICULO 10: Se aprueba la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, bajo la dependencia del Despacho del Coordinador, con el objetivo de
disefiar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnolégica del Gabinete de
Coordinacién de Politica Social y de las actividades relacionadas con la planificacion,
definicién de estrategias, direccién y arquitectura de tecnologias de la informacién, velando
por el adecuado uso de los recursos de la informacién y de las comunicaciones, asi como el
debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos, siguiendo los lineamientos de la
Resolucion nim. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC), la cual tendré bajo su dependencia a las siguientes unidades organizativas:
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a) Departamento de Seguridad y Monitoreo, responsable de garantizar la definicion
e implementacién de politicas de seguridad de la informacion, control y monitoreo
de los accesos a los sistemas de informacion.

b) Departamento de Administracién del Servicio TIC, responsable de garantizar el
soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y mesa
de ayuda a los usuarios de los servicios TIC, asi como el desarrollo e implementacion
de sistemas y aplicaciones de institucionales.

¢) Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, responsable de
garantizar las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, implementacion y
soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales de la
institucién y supliendo soluciones que permitan dar cumplimiento a los objetivos
planteados de una manera eficiente.

d) Departamento de Operaciones TIC, responsable de operar y administrar la
infraestructura tecnolégica, tales como servidores, base de datos, redes, asi como el
seguimiento de la continuidad de las operaciones.

ARTICULO 11: Se aprueba la Direccion del Programa Oportunidad 14/24, bajo la
dependencia del Despacho del Coordinador, con el objetivo de implementar politicas
activas de promoci6n, defensa de los derechos y reinsercién a las actividades productivas y
educativas de los adolescentes y jovenes vulnerables, con edades comprendidas entre los 14
a 24 afios, que se encuentran en condicion de alto riesgo de vulnerabilidad social (presion de
grupo, maltrato, propensos a adicciones o consumo problemético de drogas, inseguridad
social, falta de empleo, feminicidio, violencia intrafamiliar, jovenes en conflicto con la ley;
la cual tendra bajo su dependencia a las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Insercién Educativa, responsable la formacién y capacitacion de
todos los participantes que incursionen en el programa, consensuando con las
entidades educativas las ofertas académicas de los organismos incluidos al programa
para crear una agenda conjunta, asi como una propuesta innovadora de formacion
pensada y adaptada a las necesidades de los participantes y sus comunidades; el cual
tendra bajo su dependencia a las siguientes unidades organizativas:
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v Divisién de Orientacién Vocacional, con el objetivo de articular actividades,
estrategias y acciones para fomentar el establecimiento de metas en la vida de
los sujetos impactados con el programa, asi como a la orientacién vocacional
y laboral que requieran nuestros participantes durante todo el proceso.

v" Divisién de Becas y Programas de Formacion Especial, con el objetivo de
gestionar los servicios de asistencia socioeconémica y de estimulo a aquellos
participantes destacados que manifiesten interés en elevar el nivel de
tecnificacién y formacién de sus programas y é4reas de conocimiento en
instituciones piiblicas o privadas, tanto a nivel nacional e internacional.

b) Departamento de Insercién Laboral, con el objetivo de gestionar los servicios de

asistencia socioecondémica y de estimulo a aquellos participantes destacados que
manifiesten interés en elevar el nivel de tecnificacién y formacién de sus programas
y 4reas de conocimiento en instituciones publicas o privadas, tanto a nivel nacional e
internacional; el cual tendra bajo su dependencia a las siguientes unidades
organizativas:

v" Division de Fomento al Emprendimiento, responsable la asistencia técnica
y legal para fortalecer los emprendimientos de los participantes,
proveyéndoles de un capital semilla con una tasa de retorno solidaria, asi
como acompafiar al emprendedor con la asistencia técnica para la
formalizacién de sus ideas de negocio.

v" Division de Empleos y Pasantias, con el objetivo de ejecutar la colocacion
de los participantes en distintas industrias del sector publico o privado bajo la
modalidad de pasantias remuneradas, con la expectativa de que el empleador
asuma mas del sesenta por ciento (60%) de los participantes, asi como
gestionar y recibir todas las ofertas de empleo para colocarlas a disposicion
de los participantes, asi como en el disefio de estrategias de captacion en las
pequefias y medianas empresas circundantes a la comunidad.

Departamento de Atencién a los Beneficiarios del Programa Oportunidad 14/24,
con el objetivo de garantizar el éxito del despliegue operativo y logistico de las
estrategias de abordaje que defina el programa, asi como, desarrollar y transferir
competencias técnicas a nivel operativo que favorezcan la efectividad de la capacidad
de respuesta a los beneficiarios del programa; el cual tendra bajo su dependencia a
las siguientes unidades organizativas:
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v" Divisién de Gestiéon de Participantes, con el objetivo de ejecutar en el
terreno los levantamientos de la data necesaria para seleccionar a los
participantes, asi como revisar permanentemente el desempefio general de los
participantes para mantenerse dentro del programa.

v Divisién de Incentivos, con el objetivo de administrar y dar seguimiento al
paquete integral de incentivos que provee el programa a los jovenes y
adolescentes participantes, desde su inclusién hasta su egreso.

v" Divisién de Gestion de Documentaciéon Tardia, con el objetivo de dar
asistencia en materia de documentacion tardia a los/las jovenes participantes
del Programa que carezcan de la documentacion reglamentaria de identidad.

d) Departamento de Supervisién Regional, con el objetivo de identificar y reportar la

condicién inicial de los territorios previos a la intervencion, avalar las condiciones de
dicha intervencion, asi como de abrir camino del Programa y Organismos ¢
instituciones vinculadas, traducidas en un levantamiento diagnéstico del centro y sus
adyacencias como punto de partida, a nivel territorial, el cual tendra bajo su
dependencia a la siguiente unidad organizativa:

v' Divisién Regional, responsable de transmitir bidireccionalmente la cadena de
mando entre las instituciones vinculadas al programa a nivel provincial, asi
como con la interaccion con los distintos niveles de la administracién publica,
para alcanzar los propésitos del programa a nivel regional; la cual tendrd bajo
su dependencia a la Seccién Provincial, que se encargara de vincular y dar
seguimiento a las instituciones locales que asistan al programa para alcanzar
los objetivos del mismo.

Departamento de Intervencion Comunitaria, con el objetivo de coordinar de forma
descentralizada la conformacién y monitoreo de los Equipos de Intervencién
Comunitaria (EIC) como célula operativa fundamental del Programa Oportunidad 14-
24, el cual tendra bajo su dependencia:

v Division Comunitaria y Voluntariado, responsable de coordinar la
ejecucion de las estrategias en las comunidades que sean trabajadas por el
programa, a los fines de identificar los requerimientos y necesidades
manifestados en los territorios participantes y gestionar las actividades de
voluntariado, generando un esquema de abordaje para fortalecer en los
participantes sentido de identidad y pertenencia a sus comunidades.
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ARTICULO 12: Se aprueba la Direccién Técnica, bajo la dependencia del Despacho del
Coordinador, responsable de dirigir los procesos de disefio de politicas publicas y
supervision de proyectos del sector social, realizar investigaciones, estudios de monitoreo y
evaluacion de iniciativas sociales para la toma de decisiones; la cual tendrd bajo su
dependencia a las siguientes unidades organizativas:

a) Departamento de Disefio de Politicas Piublicas, con el objetivo de identificar
nuevos cursos de accion que permitan disefiar, mejorar y reformular politicas publicas
y proyectos innovadores que contribuyan a mejorar la eficacia de los programas de
proteccién y asistencia social.

b) Departamento de Observatorio de Politicas Piblicas, con el objetivo promover el
analisis, investigacion, difusién y documentacioén de datos vinculados al estudio de la
politica social, asi como asegurar el acercamiento y vinculacién con la academia y
con los principales actores sociales para incentivar el didlogo y debate sobre temas
relevantes a la pobreza e inclusion social de los grupos vulnerables de la Republica
Dominicana.

c) Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas, con el objetivo
de garantizar la efectividad y adecuacién oportuna de las politicas publicas basadas
en evidencias, realizar monitoreos y evaluaciones a los programas que contemplan el
Gabinete de Politica Social y las instituciones adscritas, estableciendo sistemas
continuos que permitan contemplar la efectividad en lo implementado.

d) Departamento de Puntos Solidarios, con el objetivo de coordinar, vincular, apoyar
y proponer mejoras a los procesos de las entidades de la red de proteccién social que
realizan la atencién a la ciudadania en las solicitudes, tramites, reclamaciones y
quejas de la prestacion de los servicios por medio funcionando como enlace entre las
personas beneficiarias de los subsidios sociales y los procesos de cada entidad de la
red de proteccién social.

e) Departamento de Seguimiento de Ejecucién de Obras, con el objetivo de realizar
programas y proyectos vinculantes al desarrollo de infraestructura fisica para la
inclusién social, mejoramiento de calidad de vida y resiliencia de las familias en

ondicién de vulnerabilidad.
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ARTICULO 13: Se aprueba la Direccién de Seguimiento Proyecto Ciudad Mujer, bajo
la dependencia del Despacho del Coordinador, con el objetivo de garantizar en los Centros
de Desarrollo Integral para la Mujer (CEDI-Mujer), la provision de servicios especializados
y estratégicamente seleccionados, impulsando el desarrollo integral de las mujeres
dominicanas, adolescentes y adultas, con un modelo de gestion innovador, articulado y
sostenible.

ARTICULO 14: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta estructura
organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 15: Con ¢l objetivo de facilitar la implantacién de la organizacion interna, el
Gabinete de Coordinacién de Politica Social elaborara y pondré en vigencia los manuales de
organizacion y funciones, y de clasificacién de cargos, con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 16: Conforme a lo sefialado mediante la presente Resolucion, el organigrama
del Gabinete de Coordinacion de Politica Social, se consigna anexo a la misma.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los seis (06) dias, del mes de febrero, del afio dos mil veintitrés

(2023).

POR “EL GABINETE,D POR “MINISTRO DE ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALE"S"’ (GP g‘..,' PUBLICA” A
's; ‘:.; =
A =/ =
LIC.ERANCISCO ANTONIOF PENA“""//  LIC.DARIO CASTILLO LUGO
Coordinador S Ministro
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