
OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL
Palacio de la Policía Nacional.

Santo Domingo, D.N.
"Todo por la Patria"

3211
SEGUNDO ENDOSO:

03 de febrero del 2023.

Al Señor

Ministro de Administración Pública.

SU DESPACHO.

Asunto

Anexo

Remisión de informe sobre envío del Plan de

Acción de Mejoras Clima Organizacional de esta
institución, correspondiente al período 2021-2022.

Oficio No. 1132 de fecha 01 de del mes en curso, del
Director Central de Recursos Humanos, P.N., y
anexo.

1.- REFERIDO cortésmente, para conocimiento y
fines que estime de lugar.

DE La

$AT

VJ

EDUARDO ALBERTO THEN,
Mayor General, (D.E.M.),

Director General de la Policía Nacional.
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Oficio

sol-23-64819-1

REPÚBLICA DOMINICANA

DIRECCIÓN CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
PALACIO DE LA POLICÍA NACIONAL

SANTO DOMINGO, D.N.

"Todo por la Patria"

NUM, 113 2

PRIMER ENDOSO

01 de febrero del 2023,-

Ai Director General de la Policía Nacional.

SU DESPACHO. -

Asunto Remisión envió Plan de Acción de Mejoras Clima

Organizacional de la Dirección General Policía Nacional
2021-2022.

Anexo Oficio s/n., de esta misma fecha, suscrito por el

Encargado Departamento II Evaluación de Desempeño
y Medición de esta Dirección Central, P.N.

1." REFERIDO respetuosamente, para su elevado
conocimiento y fines que estime pertinentes.

OL ORE

neral E G

Lic. M

Director Central de Recursos Humanos, P.N.

RD/CR.
Abreij. -
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DIRECCIÓN CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO II EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y MEDICION, P.N.

Palacio de la Policía Nacional
"Todo por la Patria"

01 de febrero del 2023.-

A1 Director Central de Recursos Humanos, P.N.

Asunto Envió Plan de Acción de Mejoras Clima Organizacional
de la Dirección General Policía Nacional 2021-2022.

1.- Respetuosamente, me dirijo a ese Superior Despacho, en
ocasión de solicitarle que esta comunicación sea encaminada al Sr. Darío Castillo,
Ministro de Administración Pública, vía el Sr. Hugo Guzmán, Director de Evaluación de
la Gestión Institucional, del Ministerio de Administración Pública (MAP), a fin de que este
sirva como medio de prueba en el indicador 09.4 del SISMAP.

2.- El informe fue remitido vía correo electrónico a Marleny Núñez.

Es lo que informo para los fines correspondientes

ra

ING. ANGEL FRANCISCO BLANCO GONEL
1ER TTE P.N.

Encargado De Departamento II Evaluación de Desempeño y Medición

va
O/los santos


