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CORPORACIGN
BECACUENUCTO VAICANTARILLALD

DE SANTO DOMINGO

Santo Domingo, D. N,
7 de tebrero, 2023

Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Pablica (MAP)
Su despacho. -

Atencién : Direccion gestion del cambio

Asunto : Solicitud acompafiamiento encuesta clima organizacional 2023

Distinguido ministro,

Solicitamos su aprobacién y acompafiamiento para la realizacién de la Encuesta de Clima
Organizacional para el afio en curso.

Es importante sefialar el gran apoyo que hemos recibido por el MAP en los procesos
enmarcados en la Ley 41-08 de Funcién Publica ¥ sus reglamentos de aplicacion,
coniribuyendo esto en el desarrollo y fortalecimiento institucional, por tal razén deseamos
realizar una medicion objetiva que nos permita ‘conocer la percepeion de nuesiros
servidores frente a su entorno laboral, y con esto crear un plan de accién en respuesta a
los resultados obtenidos en la encuesta.

En espera de su acostumbrado apoyo.
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Ing, Felipe Ant. Subervi Herndndey; ; _ i
Director General de la CAASD e




