
Total del Personal de la Institución: 18

Total de Servidores con Acuerdos reportados: 17

No. Nombre Cargo

Grupo 

Ocupacional 

1 Camilo Ernesto Cabreja Ramos Encargado  Planificación y Desarrollo V

2 Manuel Amoris Matos Maluf Director Técnico V

3 Luz Leidis Camacho Espaillat Encargada Administrativo financiero V

4 Rommel Santos Díaz Encargado Jurídico V

5 Albin Adriel Lizardo Cruz Encargado Recursos Humanos V

6 Jose Alfonso de los Angeles Encargado División seguimiento y evaluación V

7 Marta Maria Ureña Gomez Auxiliar Contabilidad lll

8 Xiomara Berroa Secretaria ll

9 Jesús Jimenez Zabala Mensajero l

10 Jenderson Sánchez Chófer l

11 Edilia Ortiz Conserje l

12 Laura Roque Jiménez Asesora V

13 Liliana Durán Arias Asesora V

14 Silvia Soribel Pichardo Reyes Encargada del Departamento Planificación y DesarrolloV

15 Ana Victoria Pérez Mirambeaux Encargada de División de Aplicación del Fondo Patrimonial de Áreas Protegidas y Temas EspecificosV

16 Ana María Taveras Ureña Secretaria Ejecutiva ll

17 Jaine Villar Pena Auxiliar de Recursos Humanos ll
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20

Cantidad

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN1

*DEBE JUSTIFICAR LOS QUE NO FIGUREN CON ACUERDOS DE DESEMPEÑO POR ALGUNA DE LAS RAZONES SIGUIENTES:
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Excluidos Observaciones

Por ser la Directora Ejecutiva.
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