REPUBLICA DOMINICAN

FONTIO MARFNA
Relacién de Servidores con Acuerdos de Desempeio elaborados

Periodo de Evalu Enero- Diciembre, afio 2023
Total de Servidores con Acuerdos 1
No. Nombre Cargo
1| camilo Emesto Cabreja Ramos Encargado_Planificacién y Desarrollo v
2| Manuel Amoris Matos Maluf Director Técnico v
3 |Luz Leidis Camacho Espaillat Encargada financiero v
4__|Rommel Santos Diaz E do Jurich v
5__|Albin Adriel Lizardo Cruz Encargado Recursos Humanos \'
6 _|Jose Alfonso de los Angeles Encaraado Division v evaluaciol v
7__ | Marta Maria Urefia Gomez Auxiliar Contabilidad !
8 | Xiomara Berroa Secretaria 1
9 |Jesis Jimenez Zabala Mensajero !
10_|Jenderson Sanchez Chefer !
11 |Edilia Ortiz Conserie !
12 _|LauraRogue Jiménez Asesora v
13 |Liliana Durén Arias Asesora v
14 |silvia Soribel Pichardo Reyes Encaraada del D ificacion v v
15 | Ana Victoria Pérez Encaraada de Divisién de Aplicacion del Fon v
16 | Ana Maria Taveras Urefia Secretaria Ejecutiva 1
17_|Jaine Villar Pena Ausiliar de Recursos Humanos 1
18
19
20
“DEBE JUSTIFICAR LOS QUE ACUERDOS DE 'ALGUNA DE LAS RAZONE:
ixcluid Cantidad Observaciones
LIBRE | 1 Por ser Ia Directora Ejecutiva.
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